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V skladu z vizijo Sole smo na konferenci uciteljskega zbora dne 28. 9. 2006 sprejeli nasledn;ji

RAZVOJNI NACRT SOLE OS MLADIKA

Sistemati¢no bomo razvijali pristope, ki vodijo h kakovosti vzgajanja in poucevanja ucencev.
To bomo dosegali s strokovnim sodelovanjem vseh strokovnih delavcev na 3oli,
upostevanjem ucenceve osebnosti ter tesnim sodelovanjem s starsi.

Sola bo omogocala in spodbujala nadaljnje strokovno izobraZevanje in usposabljanje vseh
zaposlenih na Soli.

Skrbeli bomo za nabavo sodobnih u¢nih pripomockov in opreme ter za ustrezne prostorske
pogoje za pouk, prehrano in garderobe uencev ter primerne pogoje za Sportne in druge
dejavnosti v telovadnici in zunanjih igriS§¢ih. Z rekonstrukcijo zgradbe bomo uredili tudi

komunalno infrastrukturo.

Pridobili bomo certifikat Kakovost vzgoje in izobraZzevanja za prihodnost.



POUCEVANJE

V pouk bomo vnasali take oblike in metode poucevanja, pri katerem bomo z upoStevanjem
razliénih sposobnostih in osebnih znacilnostih ucencev razvijali kritiCnost, samostojnost,
izvirnost, iznajdljivost in motiviranost za ucenje. To bomo dosegali s sodelovanjem
strokovnih delavcev, ki zajema:

strokovne odlocitve kot najpomembne;jsi del uciteljevega profesionalizma;
sodelovalno kulturo;

nenehne izboljSave kot pravilo, pri ¢emer iS¢emo nove zamisli zunaj in znotraj sole;
razmisljanje o lastnem delu, pri ¢emer so osebni in skupinski razvoj ter ocenjevanje
enako pomembni;

vecje mojstrstvo, ucinkovitost in zadovoljstvo v uciteljskem poklicu.

Prizadevali si bomo, da bo strokovno sodelovanje postalo naravno vedenje za veliko vecino
uciteljev, ko si izmenjujejo izkusnje in delajo skupaj.

SODELOVANJE S STRASI

StarSe bomo vkljucevali v Zivljenje in delo Sole v skladu s Solsko zakonodajo:

— spremljanje razvoja otroka

— reSevanje u¢nih in vzgojnih problemov otroka

— delavnice za u€ence in starse

— roditeljski sestanki in govorilne ure

— mentorstvo interesnim dejavnostim ucencev

— vkljuCevanje v projekte

— druge dejavnosti Sole

SODELOVANJE Z OKOLJEM

Aktivno se bomo vklju€evali in povabili k sodelovanju:

— lokalno skupnost

— zunanje strokovne sluZbe in strokovnjake

— drusStva, klubi



UCENCI, ODDELKI, KADRI

Stevilo uéencev, oddelkov 2006-2012

Solsko leto 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13

Stevilo uc¢encev 405 390 380 380 370 360 360
Stevilo oddelkov 19 17-18 | 17-18 17 17 18 18
Stevilo OPB 4,5 4 4 4 4 4 4
Stevilo strokovnih delavcev 36 34 33 33 33 34 34
tajniSko-rac¢unovodsko delo 2 2 2 2 2 2 2
hisnik 1 1 1 1 1 1 1
kuhinja 3,84 3,6 3,5 3,5 3,5 34 3,4
Cistilke* 4,16 4,16 4,16 4,16 4,16 4,16 4,16

*v primeru prizidka, se Stevilo poveca

MATERIALNI POGOJI

Rekonstrukcija zgradbe za 18 oddelcno Solo

Z rekonstrukcijo zgradbe bo Sola po idejnem projektu iz leta 2005:

— pridobila novo kuhinjo in jedilnico v pritli¢ju obstojece zgradbe in v prizidku,

— pridobila ucilnico za jutranje varstvo in garderobo za ucence v kletnih prostorih,

— premestila ucilnice za tehniko in tehnologijo, likovno vzgojo in gospodinjstvo v
nadstropja,

— pridobila multimedijsko ucilnico,

— razSirila knjiZnico s Citalnico,

— pridobila dodatne kabinete za ucitelje,
— obnovila Solsko telovadnico,

— presla na plinsko ogrevanje,

— posodobila kanalizacijo,

— uredila Solsko dvorisce za pouk in druge dejavnosti na prostem.



Terminski plan:

- 2007 izdelava projektne dokumentacije rekonstrukcije zgradbe
- 2007 koncanje del na rokometnem igriS¢u

— 2008 - 2009 gradbena dela v zgradbi

— 2009/2010 pouk v novih prostorih

Nabava opreme in ucil

Skrbeli bomo za posodabljanje in obnavljanje opreme in ucil, ki jih potrebujemo za kvalitetno
izvajanje pouka in drugih dejavnosti Sole:

— Sportna orodja za telovadnico
— avdiovizualna sredstva
— v vsako u€ilnico internet in rac¢unalnik

— ucila in u¢ni pripomocki za sodobni pouk

PREDNOSTNE NALOGE

Sola z letnim delovnim naértom podrobneje dolo¢i prednostne naloge iz naslednjih podrogij:
— Izvajanje programa devetletne osnovne Sole

— Skrb za nenehne izboljSave

— Vzgojno delo z ucenci

— Projekti

— Profesionalni razvoj zaposlenih

— Promocija Sole

— Sodelovanje s starsi

— Materialne izboljSave

— Razvoj kadrov

— Plavalni tecaji

— Zdrava prehrana in gibanje ucencev

— Dobro pocutje ucencev in vseh zaposlenih na Soli
— Urejeni Solski prostori in okolica Sole

— Prireditve za SirSo javnost

— Mednarodno sodelovanje

Ravnateljica:
Sonja Purgaj



