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PRAVILNIK O
SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
OSNOVNE SOLE MLADIKA



Na podlagi 3. odstavka 8. ¢lena zakona o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (Ur.l. SFRJ §t. 60/89,

42/90 in 4/91), 108. &lena zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS 5t. 12/96,

23/96- popr., 22/00-ZJS in 64/01) in_. ¢lena pravilnika o delovnih razmerjih, po predhodno pridobljenem

mnenju sindikata ter s soglasjem Ministrstva za S3olstvo, znanost in 3port je ravnatelj dne
dologil

SISTEMIZACIJO DELOVNIH MEST
OSNOVNE SOLE MLADIKA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S to sistemizacijo se v Osnovni Soli Mladika (v nadaljevanju besedila: zavod) dolo¢a notranja organizacija
dela in sistemizacija delovnih mest v skladu z delitvijo dela med delavci zavoda, ki omogoc€a optimalno
izvajanje javne sluzbe, vzgojnoizobrazevalne dejavnosti, katere trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja v
javnem interesu Obcina Ptuj.

2. ¢len

Organizacija dela v zavodu izhaja iz delitve dela in je podrejena zagotavljanju kvalitetnih, strokovno
neoporecénih in programiranih ter s predpisi opredeljenih vzgojnoizobrazevalnih storitev.

1. ORGANIZACIISKA STRUKTURA ZAVODA
3. ¢len

Temeljni princip oblikovanja organizacijske strukture zavoda sloni na delitvi dela in izhaja iz dejavnosti
zavoda.

Dejavnost zavoda se raz€leni na sektorski dejavnosti, ti na delovne enote in sluzbe, delovne enote in sluzbe
pa na delovna mesta, v okviru katerih so zdruzena dela, ki predstavljajo najpreprostejSe elemente procesa
dela.

4, ¢len

Dela delovnega mesta so najbolj razélenjeni elementi delovnega procesa oziroma aktivnosti, pri katerih
delavec uporablja svoje telesne in umske sposobnosti, spretnosti in znanja, metode dela in delovna sredstva,
ki so opredeljena z opisom delovnega mesta.

Dela delovnega mesta so konkretizirana delovna obveznost delavca, ki zaseda delovno mesto in ki jih je ta
dolZan izvajati.

5. ¢len

Delovno mesto zdruZuje dela, ki so praviloma sorodna in za katerih opravljanje se lahko delavec izobrazuje
po rednem programu izobrazevanja za poklic, ali pa si poleg rednega izobrazevanja potrebno znanje pridobi z
delovnimi izkuSnjami in dopolnilnim izobraZevanjem.

Delovno mesto je temeljna organizacijska enota in pomeni predvsem organizacijski pojem, ki je nastal z
delitvijo dela v zavodu.

Delovno mesto se opredeli z imenom in predstavlja skupek del, ki jih lahko opravlja delavec pod pogoiji, ki jih
doloCa ta sistematizacija in za katero delavec sklene delovno razmerje oziroma pogodbo o zaposlitvi ali pa je
nanj lahko razporejen v €asu trajanja zaposlitve.

6. ¢len

Delovna enota ali sluzba je prostorsko dolo¢ena organizacijska enota z enim ali ve€ delovnimi mesti in z enim
ali ve€ delavci.

Oblikovanje delovne enote ali sluzbe narekujejo zlasti potrebe po razdelitvi doloéenega obsega podobnega
dela na delovna mesta in potrebe po zdruzevanju razlicnih delovnih mest za opravljanje posameznih ali ve¢
sorodnih (dopolnjujocih se) delov vzgojnoizboraZevalnega ter drugega spremljajoCega delovnega procesa.

7. clen
Oddelek je organizacijska enota (v okviru razreda), v kateri se izvaja vzgojnoizobraZevalno delo.



8. ¢len

Sektor je organizacijska enota zavoda, v katerem se zdruzuje ve¢ po dejavnosti sorodnih delovnih enot in
sluzb.

Sektor vodi ravnatelj ali delavec, ki koordinira in usmerja dejavnost sektorja, tako da le-ta dosega ali sluzi za
doseganije ciljev in smotrov zavoda.

9. ¢len

Delovni proces v zavodu je organiziran v:
e pedagosko-strokovnem sektorju in
e gospodarsko-upravnem in racunovodskem sektorju.

Delo med sektorjema zavoda koordinira in njuno delo vodi ravnatelj.
10. ¢len
V pedagosko-strokovnem sektorju se izvaja osnovna vzgojnoizbrazevalna dejavnost zavoda.
V pedagosko-strokovnem sektorju so organizirani razredi in oddelki, knjiznica ter svetovalna sluzba.
Pedagos$ko-strokovni sektor vodi ravnatelj kot pedagos$ki vodja.
11. €len

V gospodarsko-upravnem in raCunovodskem sektorju se izvajajo upravna, nabavna, vzdrZevalna,
prehrambena in finan¢no-racunovodska dela.

Upravna, nabavna in vzdrzevalna dela se opravljajo v upravni sluzbi.
Prehrambena dejavnost se opravlja v kuhinji.

Finan&no-raunovodska dela se opravljajo v racunovodstvu. Delitev dela v racunovodstvu mora biti
podrejena zakonskim predpisom (nezdruzljivost posameznih del) ter potrebi po analiti¢nih in azurnih podatkih
o finanéem poslovanju zavoda.

Ravnatelj z vodjem racunovodstva usklajuje aktivnosti, ki so potrebne za nemoteno poslovanje zavoda.

Upravna sluzba zavoda z izmenjavo podatkov in obracdunov ter druge dokumentacije zagotavija usklajeno in potrebno
sodelovanje z zunanjo organizacijo racunovodskega in finanénega poslovanja zavoda.

BlagajniSko poslovanje se izvaja v upravni sluzbi zavoda.

12. ¢len
Gospodarsko-upravni in raunovodski sektor vodi ravnatelj kot poslovni organ.
Delo v radunovodstvu vodi vodja, ki je podrejen ravnatelju.

Delo v kuhinji vodi vodja, ki je podrejen ravnatelju.

Gospodarsko-upravni sektor vodi ravnatelj kot poslovni organ.
Delo v kuhinji vodi vodja, ki je podrejen ravnatelju.

I1l. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V ORGANIZACIJSKIH ENOTAH
13. ¢len

V pedagosko-strokovnem sektorju se za izvajanje vzgojnoizobraZevalne dejavnosti sistemizirajo naslednja
delovna mesta:

1. Prvo obdobje:

= udcitelj razrednega pouka

= vzgojitelj predSolskih otrok
= udtitelj podaljSanega bivanja
2. Drugo obdobje:

= uditelj razrednega pouka
predmetni ucitelj

ucitelj podaljSanega bivanja



3. Tretja obdobje:
predmetni ugitelj:

=  matematike
racunalnistva
naravoslovja
fizike

kemije

biologije
slovenscine
nemscine
zgodovine
geografija

etike in druzbe
drzavljanske vzgoje in etike
Sportne vzgoje
likovne vzgoje
tehni¢ne vzgoje
tehnike tehnologije
gospodinjstva
glasbene vzgoje
izbirnih predmetov

Druga strokovna dela

knjizni¢ar

svetovalni delavci

organizator Solske prehrane

raCunalnikar - organizator informacijskih dejavnosti
laborant

u u u u u w

Stevilo delavcev na posameznih delovnih mestih iz te sistemizacije se dologi letno z letnim delovnim nadrtom
in letno sistemizacijo, ki jo potrdi Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport.

14. ¢len
V gospodarsko-upravnem sektorju se v posameznih sluzbah sistemizirajo naslednja delovna mesta:

1. Upravna sluzba:

= ravnatel]

= pomocnik ravnatelja

= tajnica

= radunovodja

2. Vzdrzevalna sluzba:
= hiSnik

= (istilec

3. Kuhinja:

= vodja Solske prehrane
= kuhar

= kuharski pomoc¢nik

Stevilo delavcev na posameznih delovnih mestih iz te sistemizacije se dologi letno z letnim delovnim na&rtom
in letno sistemizacijo, ki jo potrdi Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport.



IV. OPISI DELOVNIH MEST
15. ¢len

Opisi sistemiziranih delovnih mest so priloga tega pravilnika.

Z opisom delovnega mesta se dolocijo vrsta in stopnja strokovne izobrazbe, znanja in zmoznosti, delovne
razmere ter drugi pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat za zasedbo delovnega mesta, organizacijska enota,
v katero sodi delovno mesto, vrsta in obseg odgovornosti delavca, ki zaseda delovno mesto in druge
znacilnosti delovhega mesta.

16. ¢len

Delitev in organizacija dela v organizacijskih enotah zavoda se ponazori z organigrami, ki so priloga te
sistemizacije.

Z organigrami se ponazorijo tudi interakcije med delovnimi mesti ter razmerja nadrejenosti in podrejenosti
med posameznimi delovnimi mesti.

17. élen

Za posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta, ki jih dolo€ajo opisi delovnih mest, je treba Steti:

e pri vrsti in stopnji strokovne izobrazbe - vrsto in stopnjo strokovne izobrazbe za dolo¢eno vrsto poklica,
pridobljeno z verificiranim vzgojno-izobrazevalnim programom,

e pri znanju in zmoznostih - znanje, ki se pridobi na podlagi vzgojnoizobrazevalnih programov in na podlagi
posebnih programov (na tecajih, seminarjih ipd.) ter zmoznosti, kot tiste psihofizicne in druge sposobnosti,
ki so potrebne za zasedbo delovnega mesta,

e pri delovnih izkuSnjah - prakso v ustreznem poklicu, stroki ali na dolo€enem delovnem mestu,

V. DELOVNA MESTA S POSEBNIMI HIGIENSKO TEHNICNIMI IN VARSTVENIMI POGOJI

1. Zdravniski pregledi
18. ¢len

Delovna mesta, za katerih zasedbo ter za opravljanje del morajo biti delavci obdobno zdravstveno pregledani
(na 36 mesecev), kot osebe, zaposlene pri delu z Zivili in predmeti sploSne rabe po dolocilih predpisov o
varstvu prebivalstva pred nalezljivimi boleznimi, ki ogrozajo drzavo, so:

e delovno mesto vodje Solske prehrane,

e delovno mesto kuharja,

e delovno mesto kuharskega pomocnika.

Delovna mesta, za katerih zasedbo ter za opravljanje del morajo biti delavci obdobno zdravstveno pregledani
(na 36 mesecev), kot osebe, zaposlene pri delu z Zivili in predmeti sploSne rabe po doloc€ilih predpisov o
varstvu prebivalstva pred nalezljivimi boleznimi, ki ogrozajo drzavo, so:

e delovno mesto ucitelja (razredni, predmetni, podalj8ano bivanje).
19. élen

Delovno mesto, za katerega zasedbo ter za opravljanje del mora biti delavec obdobno zdravstveno pregledan
na temelju predpisov o nacinu in postopku za opravljanje preventivnih zdravstvenih pregledov, je:

e delovno mesto hiSnika.

2. Varnost in zdravje pri delu
20. ¢len

Za varnost in zdravje pri delu so po Zakonu o varnosti pri delu ter po Izjavi o varnosti odgovorne naslednje
osebe:

- ravnatelj,

- direktor pooblas&enega podjetja za varnost pri delu na 3oli,

- varnostni inZenir, pooblas€en s strani podjetja, ki skrbi za varnost in zdravje pri delu na 3oli,

- hiSnik — vzdrzevalec,

- uditelji,

- tehniéni kader.



VI. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
21. ¢len

Ta pravilnik s prilogami doloci in sprejme ravnatel;.
22. ¢len

Sistemizacija Steje za potrjeno, Ce se sistemizirana delovna mesta in Stevilo delavcev ujema s Stevilom
delavcev za delovna mesta, ki jih potrdi Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport

23. ¢len
Z uveljavitvijo te sistemizacije preneha veljati pravilnik o sistemizaciji, sprejet na svetu zavoda dne
24. ¢len

Ta sistemizacija je splo$ni akt zavoda, voden v registru splo$nih aktov pod §t. A-11/1/2002.

Ravnateljica




PRILOGE
ORGANIGRAMI IN OPISI DELOVNIH MEST



Naziv delovnega mesta RA VNATELJ

Organizacijska enota: GU in PS - upravna sluzba
Strokovna izobrazba:
stopnja: visoka VII
smer: pedagoska
naziv poklica: ucitelj ali strokovni delavec Sole
Delovne izkusnje: 5 let na delovnem mestu v vzgojnoizobrazevalnem zavodu, naziv svetnik ali
svetovalec oz. 5 let haziv mentor
Posebna znanja: ravnateljski izpit, organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika,
poznavanje osnov racunalnistva
Odgovornost za delo: odgovornost za zakonitost in strokovnost dela zavoda
Osnhove za delo: splosni akti zavoda, odloc€itve ustanovitelja in odlocitve sveta zavoda
Napori pri delu: velik umski napor, napori pri delu z ljudmi
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost pri delu
Poskusno delo: -
Druge znacilnosti: mandat 5 let, delo je primerno za lazjega somatskega invalida
*hkkkkkkkkhhkhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhrhhhhdhhhhrhhhhhhhdhhhhrhhrkdhhhhrhhhhrhhhrhhhhkrhhrhhhikrhhhhrhrkrhrhhrhiiix
OPIS DELA

e organiziranje in vodenje poslovanja zavoda
- nacrtovanje in vodenje poslovanja zavoda
- zastopanje in predstavljanje zavoda
- nadzorovanje dela delavcev zavoda
- izvajanje kadrovske politike zavoda
- vodenje dela strokovnih organov zavoda
- izdelovanje poslovnih porocil zavoda
- pripravljanje odlo€itev za svet zavoda
- sodelovanje z ustanoviteljem zavoda
- nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela zavoda
- izdelovanje investicijskih, finan¢nih in drugih programov zavoda
- pripravljanje predlogov sploSnih aktov zavoda
- sprejemanje splosnih aktov organizacijskega in postopkovnega znacaja
- povezovanje zavoda z okoljem

¢ vodenje in urejanje zadev s podroc¢ja delovnopravne zakonodaje
- vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje delavcev idr.
- odloganje o napredovanju delavcev, priprava predlogov za napredovanije delavcev
- odlo¢anje o placah delavcev iz naslova delovne uspesnosti
- organiziranje mentorstva pripravnikom
- vodenje disciplinskih postopkov
- izvajanje dela s podro&ja obrambe in zascite
- izvajanje dela s podrocja varstva pri delu in pozarnega varstva

e organiziranje in vodenje pedagoskega dela v zavodu
- naértovanje in usklajevanje vzgojnoizobraZevalnega dela
- pripravljanje predloga letnega delovnega nacrta zavoda in zagotavljanje njegovega izvajanja
- pripravljanje in vodenje pedagoskih in ocenjevalnih konferenc
- vodenje in usmerjanje dela strokovnih aktivov, razrednikov in svetovalne sluzbe
- naértovanje pedagoskega in drugega strokovnega izobraZevanja
- usklajevanje interesov delavcev, starSev in uéencev
- spremljanje in nadziranje dela pedagoskih in strokovnih delavcev
- analiziranje oblik in metod pedagoskega dela
- hospitaliziranje
- povezovanje zavoda s pedagoskimi institucijami
- sodelovanje na aktivih ravnateljev

e opravljanje drugega dela po splosnih aktih zavoda, po nalogu sveta zavoda in
ustanovitelja



Naziv delovnega mesta POMOéNlK RAVNATELJA

Organizacijska enota : GU in PS - upravna sluzba
Strokovna izobrazba:
stopnja: visoka VII
smer: pedagoska
Naziv poklica: ucitelj, profesor, socialni delavec, dipl. pedagog, psiholog
Delovne izku$nje: 5 let na delovnem mestu v vzgojnoizbrazevalnem zavodu
Posebna znanja: organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
osnov racunalnistva
Odgovornost za delo: odgovornost za strokovnost dela zavoda
Osnove za delo: splosni akti zavoda, navodila ravnatelja, odlocbe ustanovitelja in
odlocitve sveta zavoda
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z ljudmi
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: brez posebnosti
Poskusno delo: -
Druge znacilnosti: mandat traja 5 let, delo je primerno za lazjega somatskega invalida
OPIS DELA

¢ pomoc¢ ravnatelju pri organiziranju poslovanja zavoda in pedagoskega dela

urejanje nadomes&c€anja odsotnih delavcev

vodenje evidence opravljenih nadur pedagoskih delavcev

pripravljanje urnika za pouk ter zasedenosti pri posameznih predmetih in razredih

organizacija dezurstva uciteljev na Soli

usklajevanje interesnih dejavnosti, evidenca $tevila ur in sporo¢anje racunovodstvu
usklajevanje strokovnih aktivov na 3ol

shranjevanje in urejanje maticnih listov, mati€¢ne knjige, spri€eval, arhiviranje matiénih listov in
dnevnikov ter druge dokumetacije u¢encev

izdelava strokovnih statisti¢ni porogil

pouk v razredu (Stevilo ur skladno z normativi)

pripravljanje navodil o hiSnem redu za u€ence, ucitelje in spremljanje

usklajevanje in vodenje dela tehni¢nega osebja (hisSnik-Sofer, kuhar, Cistilke)

planiranje in spremljanje realizacije financnega nacrta Sole v sodelovanju z raunovodstvom in
ravnateljem

ob&asno nadomes&anje odsotnih pedagoskih delavcev

sodelovanje v strokovnem teamu, ki ga sestavljajo: ravnatelj, pomoc¢nik in Solski svetovalni delavci
zbiranje ponudb proizvajalcev, usklajevanje potreb ugiteljev ter nabava ugiteljske opreme po posvetu z
ravnateljem

izdelava finan€nega plana zimske in letne Sole v naravi

skrb za pripravo letnega delovnega nacrta 3ole

sodelovanje v organih upravljanja zavoda

nadomesc&anje ravnatelja v asu njegove odsotnosti

e opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnegamesta ~ UCITELJ MATEMATIKE, RACUNALNISTVA

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor ali dipl. inZenir matematike (in), matematike s fiziko,
ra¢unalniStva z matematiko
Delovne izkudnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -

AAAAAA

OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
- izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
- izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
- vodenje oddeléne skupnosti
- vodenje samostojnega ucenja ucencev
- izvajanje programa Sole v naravi
- izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
- vodenije rekreativnih odmorov
- spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
- oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
- oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
- oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
- oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
- oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev
- oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni pouk,
pouk fakultativnih predmetov itd.)
- popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
- sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
- sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzeniji v Solskem okoliSu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u€encih
- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sre¢anj v zavodu
ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u€encev na prireditvah
- dezuranje med odmori pri malici
- vodenje organizacij in drustev uéencev
- opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom
- izdelovanje letnega programa pripravnistva
- urejanje kabinetov, ucil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UCITELJ FIZIKE

Organizacijska enota: PSS - predmetni stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor ali dipl. inZzenir fizike (in), fizike z matematiko, matematike s
fiziko, astronomije, meteorologije
Delovne izkudnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -

AAAAAAAAAAAAA

OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
- izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
- izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
- vodenje oddeléne skupnosti
- vodenje samostojnega ucenja ucencev
- izvajanje programa Sole v naravi
- izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
- vodenije rekreativnih odmorov
- spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
- oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
- oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
- oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
- oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
- oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev
- oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni pouk,
pouk fakultativnih predmetov itd.)
- popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

¢ opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
- sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
- sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzeniji v Solskem okoliSu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u&encih
- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sre¢anj v zavodu
ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah
- dezuranje med odmori pri malici
- vodenje organizacij in drustev uéencev
- opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom
- izdelovanje letnega programa pripravnistva
- urejanje kabinetov, ucil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UCITELJ KEMIJE

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor ali dipl. kemije (in), kemijskega izobrazevanja, kemijske
tehnologije
Delovne izkudnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosSna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo s kemikalijami
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -

AAAAAAAAAAAAA

OPIS DEL

neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel&ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja u¢encev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenje rekreativnih odmorov

spremljanje uencev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddelé¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

¢ opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okolisu
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u€encih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u€encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev u¢encev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UCITELJ BIOLOGIJE

Oranizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor biologije (in), dipl. biolog
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -

B T T s s e e S s S e S e S e e s e S e S e e e e S e e e S S e e s S e e e e e e e e e

OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel&ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja u¢encev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenje rekreativnih odmorov

spremljanje uencev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnin predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddelé¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

¢ opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podijetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
izpolnjevanje predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u€encih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih sre€anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev u¢encev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UélTELJ SLOVENSKEGA JEZIKA

Oranizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor sloven&&ine (in), dipl. slovenist (in), dipl. literarni komparativist
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni nadrt, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
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OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
- izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
- izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
- vodenje oddel&ne skupnosti
- vodenje samostojnega u€enja u¢encev
- izvajanje programa Sole v naravi
- izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
- vodenje rekreativnih odmorov
- spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
- oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
- oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
- oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
- oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
- oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
- oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)
- popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

¢ opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
- sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
- sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazZanjih pri uc€encih
- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih sre¢anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah
- dezuranje med odmori pri malici
- vodenje organizacij in drustev u¢encev
- opravljanje mentorstva ucitelijem - pripravnikom
- izdelovanje letnega programa pripravnistva
- urejanje kabinetov, ugil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UCITELJ ANGLESKEGA JEZIKA

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor angles€ine (in), dipl. anglist (in), dipl. anglist/prevajalec (in)
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splos$na zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
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OPIS DEL

¢ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel¢ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja ucencev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenije rekreativnih odmorov

spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu
izpolnjevanje predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanijih pri  u¢encih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u€encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev u¢encev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UCITELJ NEMSKEGA JEZIKA

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor nemsc¢ine (in), dipl. nemcist (in), dipl. nemcist/prevajalec (in)
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -

xxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

OPIS DEL

¢ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel¢ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja ucencev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenije rekreativnih odmorov

spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu
izpolnjevanje predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u€encih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev u¢encev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UélTE LJ GEOG RAFIJE

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor geografije (in)
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -

xxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

OPIS DEL

¢ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel¢ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja ucencev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenije rekreativnih odmorov

spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativhih predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu
izpolnjevanje predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  uencih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev u¢encev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UCITELJ ZGODOVINE

Organizacijska enota: PSS
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor ali diplomant zgodovine (in)
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program dela Sole, uéni nacrt, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
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OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
- izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
- izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
- vodenje oddel&ne skupnosti
- vodenje samostojnega u€enja ucencev
- izvajanje programa Sole v naravi
- izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
- oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
- oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
- oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
- oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi dijakov
- oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk)
- popravljanje izdelkov (nalog) dijakov
e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
- sodelovanije v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
- sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanijih pri dijakih
- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo dijakov na prireditvah
- vodenje organizacij in drustev dijakov
- opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom
- izdelovanje letnega programa pripravnistva
- urejanje kabinetov, ugil, zbir ipd.

¢ opravljanje drugih del po programu dela Sole in po navodilih ter odredbah ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UC'TELJ DRZAVLJANSKE VZGOJE IN ETIKE
Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: dipl. psiholog, dipl. pedagog, diplomant socialnega dela

ali izobrazbeni pogoji za poucevanje druzboslovnih predmetov v
osnovni in srednji 3oli

Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnhove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
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OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
- izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
- izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
- vodenje oddel&ne skupnosti
- vodenje samostojnega u€enja u¢encev
- izvajanje programa Sole v naravi
- izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
- vodenje rekreativnih odmorov
- spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav navzgojnoizobrazevalno delo
- oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
- oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
- oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
- oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
- oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
- oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)
- popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

¢ opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
- sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
- sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opaZanijih pri u€encih
- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih sre€anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah
- dezuranje med odmori pri malici
- vodenje organizacij in drustev u¢encev
- opravljanje mentorstva ucitelijem - pripravnikom
- izdelovanje letnega programa pripravnistva
- urejanje kabinetov, ugil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UCITELJ SPORTNE VZGOJE

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor Sportne vzgoje (in)
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: ob&asno neugodni vplivi vremena in hrupa
Zdravstvene zahteve: splos$na zdravstvena sposobnost, sposobnost prenasanja fizi€nih naporov
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
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OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
- izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
- izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih, naravoslovnih dnevih
- vodenje oddel&ne skupnosti
- vodenje samostojnega u€enja u¢encev
- izvajanje programa Sole v naravi
- izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
- vodenje rekreativnih odmorov
- spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
- oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
- oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
- oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
- oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
- oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
- oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZzevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)
- popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

¢ opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
- sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
- sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opaZanjih pri uc€encih
- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah
- dezuranje med odmori pri malici
- vodenje organizacij in drustev u¢encev
- opravljanje mentorstva ucitelijem - pripravnikom
- izdelovanje letnega programa pripravnistva
- urejanje kabinetov, ugil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UélTE LJ LlKOVN E VZGOJE

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor likovne pedagogike, akademski slikar, akademski kipar
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splos$na zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
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OPIS DEL

¢ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanije pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel¢ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja ucencev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenije rekreativnih odmorov

spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  uencih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u€encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev u¢encev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UélTELJ TEHNIKE IN TEHNOLOGIJE

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor tehnike in ..., profesor proizvodno-tehni¢ne vzgoje in ...
Delovne izku$nje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -

xxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel&ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja u¢encev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenje rekreativnih odmorov

spremljanje uencev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnin predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddelé¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u€encev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  ucencih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev u¢encev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UélTELJ GOSPOD'NJSTVA

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor gospodinjstva in ...

ali pogoji za poucevanije biologije in kemije z ustreznimi dopolnilnimi
znaniji iz gospodinjstva

Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok

Osnhove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt

Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost

Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v €asu pouka

Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
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OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel&ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja u¢encev

izvajanje programa $Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenje rekreativnih odmorov

spremljanje uencev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnin predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

¢ opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u€encih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev uéencev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UélTELJ GLASBENE VZGOJE

Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba
stopnja: visoka VII.
naziv poklica: profesor glasbe
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
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OPIS DEL

¢ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel¢ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja ucencev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

vodenije rekreativnih odmorov

spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnih predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

vodenje pevskega zbora 3ole

izpolnjevanje predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  uencih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev u¢encev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UélTELJ RAZREDNEGA POUKA

Organizacijska enota: PSS - razredna stopnja
Strokovna izborazba

stopnja: visoka VII.
naziv: ucitelj, profesor
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -

B R s s e s S s S e S S e e S e S e S S S e S S e e e e S e S S e e s S e e s S e e e e e e e e e

OPIS DEL

¢ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter pouka fakultativnih predmetov
izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddel¢ne skupnosti

vodenje samostojnega ucenja ucencev

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

izvajanje varstva uencev v jutranjem in popoldanskem ¢asu

vodenje rekreativnih odmorov

spremljanje uencev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk ter za pouk fakultativnin predmetov
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanje priprave za delo z oddelé¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev

oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)

popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

¢ opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u€encih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u€encev na prireditvah

dezuranje med odmori pri malici

vodenje organizacij in drustev uéencev

opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

izdelovanje letnega programa pripravnistva

urejanje kabinetov, udil, zbir ipd.

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta UCITELJ V PODALJSANEM BIVANJU

Organizacijska enota: PSS - oddelek podalj$anega bivanja
Strokovna izobrazba:
stopnja: visoka VII
smer: pedagoska
naziv poklica: ucitelj, profesor
Delovne izkudnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni nadrt, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece
Druge znacilnosti: delo je primerno za lazjega somatskega invalida
OPIS DEL

¢ izvajanje neposrednega vzgojnoizobrazevalnega dela
- izvajanje pouka v podaljSanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
- pripravljanje dodatnega in dopolnilnega dela za posamezni u€ni predmet in razred
- tekocCe preverjanja znanja u¢encev z razli€nimi oblikami in metodami dela
- uvajanje zanimivih zaposlitev za u¢ence in uvajanje razli¢nih didakti¢nih gradiv
- pomoc u€encem, ki tezje sledijo pouku
- dodatno delo z u€enci, ki kaZzejo posebna zanimanja za dolo€ena podrocja
- navajanje u€encev na kulturno obna$anje v skupini
- navajanje u¢encev na pravilno in kulturno prehranjevanje
- razSirjanje znanja in interese u€encev z vklju¢evanjem razli¢nih strokovnjakov v delo in z obiski
razli€nih institucijah izven 3ole
- spremljanje u¢nega uspeha ucencev in povezovanje z ucitelji le-teh
- izvajanje interesne dejavnosti po delovnem programu
- obc&asno nadomescanje odsotnih uciteljev
- spremstvo u€encev v rednih oddelkih izven 3ole (pomo¢ uéiteljem)
- organiziranje prostega ¢asa u¢encev

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno in drugo delo v zvezi z vzgojno
izoobrazevalnim delom
- oblikovanje tedenskih in letnih delovnih programov
- vodenje dnevnika
- oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
- oblikovanje priprave za delo z oddelé¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
- oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo

e opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
- sodelovanje v strokovnih organih in aktivih zavoda in izven njega
- sodelovanje v Studijskih skupinah
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji, drustvi in obrtniki v Solski okolici
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri u¢encih
- sodelovanje pri organiziranju proslav, prireditev
- dezuranje pri kosilu
- opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom
- pisanje zapisnikov na pedagoskih, redovalnih konferencah in aktivih

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja



Naziv delovnega mesta
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TAIJNICA

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:

Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

GU - upravna sluzba

srednja V. stopnja

administrativna, upravna, splosna - gimnazija

3 leta, zazeljeno na delovnem mestu v vzgojnoizobrazevalnem zavodu
organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
osnov racunalnistva

odgovornost za to€nost, azurnost in strokovnost dela

predpisi, splosni akti zavoda, odloc€itve in navodila ravnatelja

velik umski napor, napori pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

splosSna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisilienem polozaju
brez posebnosti

2 meseca

delovno mesto je primerno za lazjega somatskega invalida

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

OPIS DELA

opravljanje kadrovskih del

- spremljanje predpisov s podroc¢ja delovnega prava in obveS&anje ravnatelja o njihovih spremembah

- sodelovanje z zunanjimi institucijami pri urejanju delovnih razmerjih delavcev zavoda

- zbiranje, vodenje ter urejanje kadrovskih evidenc in osebnih map zaposlenih delavcev

- priprava, izdelava in vro€anje oziroma izdajanje pisnih odpravkov odlo€itev ravnatelja o pravicah in
obveznostih delavcev zavoda iz delovnih razmerij

- vodenje kadrovske korespondence zavoda

- nudenje logistike ravnatelju pri izvajanju kadrovske politike

- arhiviranje kadrovskih dokumentov in vodenje kadrovskega arhiva zavoda

- zagotavljanje in skrb za varnost osebnih podatkov delavcev iz kadrovskih evidenc

opravljanje tajniskih poslov

- sprejemanije strank in poslovnih partnerjev

- sprejemanije telefonskih klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh naslovnikom
- nudenje sekretarske logistike ravnatelju

- sprejemanje, zbiranje in oddajanje ter drenaza posnih posiljk

- vodenje delovodnika prejete in oddane poste ter porto blagajne

- nabavljanje pisarniSkega materiala

opravljanje blagajniskih poslov in vodenje blagajne

- dvigovanje in sprejemanje blagajniSke gotovine in ¢ekov

- sprejemanije vplacil in opravljanje izpladil

- obraCunavanije in izplaevanje povracil za zaposlene delavce in zunanje sodelavce
- izdelava blagajnidkih prejemkov, izdatkov in dnevnikov

- vodenje drugih blagajniSkih evidenc

opravljanje administrativnih del

- vodenje administracije zavoda

- vodenje registra interne normative zavoda in navodil ministrstva

- prepisovanje tekstov in pisanje po diktatu

- vodenje korespondence ravnatelja in pisanje zapisnikov organov zavoda

- vodenje administrativnih evidenc in evidenc korespondence

- arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

likvidacija radunov zavoda

- vodenje knjige prejetih faktur

opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po splosnih aktih zavoda
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Naziv delovnega mesta: RAé UN OVO DJA

Organizacijska enota: GUR - racunovodstvo
Strokovna izobrazba:
stopnja: vi§ja VI ali srednja V
smer: ekonomska
naziv poklica: ekonomist, ekonomski tehnik
Delovne izkudnje: 3 leta na enakem delovnem mestu ali raCunovodstvu
Posebna znanja: znanje strojepisja in osnov racunalnistva
Odgovornost za delo: odgovornost za zakonitost, pravilnost, azurnost in smotrno
finan¢no poslovanje zavoda
Osnove za delo: racunovodski predpisi, splosni akti, navodila ravnatelja
Napori pri delu: velik umski napor, napor ¢util, napor pri delu z ljudmi
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisilienem polozaju
Varnost pri delu: brez posebnosti
Poskusno delo: 2 meseca
Druge znacilnosti: delovno mesto je primerno za lazjega somatskega invalida
B e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
OPIS DELA

e pripravljanje podatkov in analiz za planiranje dejavnosti zavoda

- izdelovanje analiz, porogil, periodi¢nih in zakljuénih racunov, finanénih, delovnih in razvojih
programov za racunovodstvo in zavod

- planiranje poslovnih stroskov

- planiranje virov financiranja investicij

- planiranje virov financiranja dejavnosti

- izdelava kalkulacij

- planiranje likvidnosti

e pripravaknjigovodskih listin
- izdelava internih knjigovodskih listin
- preverjanje zakonitosti, to€nosti in pravilnosti vseh knjigovodskih listin

e vodenje glavne knjige
- pripravljanje in azuriranje analiticnega kontnega plana
- konitiranje poslovnih dogodkov v glavni knjigi in v pomoZznih knjigah na podlagi verodostojnih
knjigovodskih listin
- usklajevanje glavne knjige s pomoznimi knjigami

e vodenje pomoznih knjig
- pripravljanje dokumentov in knjizenje v pomozne knjige osnovnih sredstev, drobnega inventarja,
materiala in Solske prehrane
- izdelovanje obracunov in porocil na podlagi podatkov v pomoznih knjigah
- usklajevanje pomoznih knjig z glavno knjigo

e obracunavanje pla€ in pogodbenih del
- izraCunavanijei koeficientov in sprememb koeficientov za obracun pla¢ na podlagi podatkov o delovni
obveznosti zaposlenih,
- izdelovanje mesecnega obracuna plac in izdelava potrebne dokumentacije za njegovo oddajo UJP
- opravljanje drugih del v zvezi z obradunom in izplagilom plag (obradun boleznin v breme zavoda in
zdravstvene skupnosti, razna porocila)
- obraCunavanje pogodbenih del

¢ likvidacija raéunov zavoda
- vodenje knjige prejetih faktur
- preverjanje to€¢nosti in pravilnosti prejetih raunov
- skrb za pravocasno in pravilno poravnavo prejetih raCunov
- usklajevanje stanja odprtih postavk

¢ izdajanje racunov za pravne in fizicne osebe, izdaja poloznic za Solsko prehrano in po

potrebi tudi drugih poloznic za zavod kot celoto
- vodenje knjige izdanih racunov
- preverjanje to€¢nosti in pravilnosti izdanih raCunov in poloZnic
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- preverjanje pravoCasnosti poravnave izdanih ra¢unov in polozZnic
- opominjanje in izterjava neplacanih raCunov in poloZnic

sestavljanje predlogov in naértov za izvedbo inveture

spremljanje sprememb pri raéunovodsko finanénih zakonih in predpisih
- izdelava in usklajevanje internih aktov s podrocja raCunovodstva z raunovodskimi zakoni in predpisi

opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po sploSnih aktih zavoda
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Naziv delovnega mesta TAJNISKO-RACUNOVODSKA DELA

Organizacijska enota: GU - upravna sluzba
Strokovna izobrazba:
stopnja: srednja V. stopnja
smer: administrativna, upravna, splosSna - gimnazija
Delovne izkuSnje: 3 leta, zazeljeno na delovhem mestu vzgojno-izobraZzevalnem
zavodu
Posebna znanja: organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
osnov racunalnistva
Odgovornost za delo: odgovornost za to¢nost, azurnost in strokovnost dela
Osnove za delo: predpisi, sploSni akti zavoda, odlocitve in navodila ravnatelja
Napori pri delu: velik umski napor, napori pri delu z ljudmi
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisilienem polozaju
Varnost pri delu: brez posebnosti
Poskusno delo: 2 meseca
Druge znacilnosti: delovno mesto je primerno za lazjega somatskega invalida
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OPIS DELA

opravljanje tajniSkih poslov — po potrebi

-sprejemanje strank in poslovnih partnerjev

-sprejemanije telefonskih klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh naslovnikom
-nudenje sekretarske logistike ravnatelju

-sprejemanije, zbiranje in oddajanje ter drenaza posnih posiljk

-vodenje delovodnika prejete in oddane poSste ter porto blagajne

-nabavljanje pisarniS8kega materiala

opravljanje blagajniskih poslov in vodenje blagajne — po potrebi
-dvigovanje in sprejemanje blagajniSke gotovine in ¢ekov

-sprejemanije vplacil in opravljanje izpladil

-obraCunavanije in izplaevanje povradil za zaposlene delavce in zunanje sodelavce
-izdelava blagajnidkih prejemkov, izdatkov in dnevnikov

-vodenje drugih blagajniskih evidenc

opravljanje administrativnih del

-prepisovanje tekstov in pisanje po diktatu

pripravljanje podatkov in analiz za planiranje dejavnosti zavoda

- izdelovanje analiz, poro il o vplagilih u€encev

e vodenje pomoznih knjig

- pripravljanje dokumentov in knjiZenje v pomoZzne knjige osnovnih sredstev, drobnega inventarja,

e obracunavanje pla¢ in pogodbenih del — po potrebi

- izraCunavanijei koeficientov in sprememb koeficientov za obracun pla¢ na podlagi podatkov o delovni
obveznosti zaposlenih,

- izdelovanje mese€nega obraCuna plag in izdelava potrebne dokumentacije za njegovo oddajo Agenciji za
placilni promet, nadziranje in informiranje,

- opravljanje drugih del v zvezi z obradunom in izplacilom pla¢ (obradun boleznin v breme zavoda in
zdravstvene skupnosti, razna porocila)

- obraCunavanje pogodbenih del

likvidacija raéunov zavoda in njegovih organizacijskih enot — po potrebi
vodenje knjige prejetih faktur

preverjanje to€nosti in pravilnosti prejetih raunov

skrb za pravocasno in pravilno poravnavo prejetih raCunov

usklajevanje stanja odprtih postavk

izdaja poloznic za Solsko prehrano in po potrebi tudi drugih poloznic za zavod
preverjanje to€nosti in pravilnosti izdanih racunov in poloznic

preverjanje pravoasnosti poravnave izdanih raéunov in poloZnic

opominjanje in izterjava neplacanih racunov in poloznic
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sestavljanje predlogov in naértov za izvedbo inventure

spremljanje sprememb pri raGunovodsko finanénih zakonih in predpisih
izdelava in usklajevanje internih aktov s podrocja raCunovodstva z racunovodskimi zakoni in predpisi

opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po sploSnih aktih zavoda
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Naziv delovnega mesta SVETOVALNI DELAVEC
Organizacijska enota: PSS - svetovalna sluzba
Strokovna izobrazba:
stopnja: visoka VII
naziv poklica: psiholog, pedagog, socialni delavec, socialni pedagog
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za strokovno delo
Osnove za delo: delovni nacrt, navodila ravnatelja
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki, napor pri delu z ljudmi
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: brez posebnosti
Poskusno delo: 3 mesece
Druge znacilnosti: delo je primerno za lazjega somatskega invalida
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OPIS DELA

e opravljanje dela z uéenci

delo s Solskimi novinci

poklicno usmerjanje - neposredna priprava na poklicno odloditev in individualno svetovanje za poklic,
priprava na informativni dan, izvedba vpisa v srednje Sole, informacija o Stipendijah, delo z u¢enci, ki
zakljuc€ujejo Solsko obveznost

svetovanje u¢encem z u¢nimi, vedenjskimi tezavami in tezavami, ki izvirajo iz druzinskega okolja
individualna in skupinska pomo¢ u¢encem

delo z u€enci s posebnimi potrebami

delo z otroSkim parlamentom (organiziranje in vodenje)

o sodelovanje s starsi

delo s Solskimi novinci - vpis in razgovori o razvojnih znacilnostih otroka, predavanje o Solski zrelosti,
razgovori o Solanju otroka oziroma o odlozitvi $olanja

vklju€evanje v oddelke PB

poklicno usmerjanje (predavanje za starSe otrok, individualno svetovanje v zvezi z vpisom v srednje
Sole, Stipendiranje

svetovanje starSev v zvezi z socialno problematiko, u€nimi in vedenjskimi teZavami otrok pri predlogih
za razvrs$€anje in drugo

delavnice za starSe

¢ sodelovanje z vodstvom Sole, ucitelji in eksternimi institucijami

teamsko delo na raznih podrogjih Zivljenja in dela Sole in Solskega svetovalnega dela
sodelovanje na pedagoskih konferencah
sodelovanje vstrokovnih aktivih
sodelovanje v Solskih projektih
individualni razgovori o u¢encih
posredovanje rezultatov analiz, anket
sodelovanje z vzgojnovarstvenimi zavodi
sodelovanje z zdravstvenimi zavodi
sodelovanje s centrom za socialno delo
sodelovanje z zavodom za zaposlovanje
sodelovanje s psiholoSko sluzbo

¢ vodenje soc. akcij na Soli

regresiranje Solske prehrane
indiciranje in urejanje socialne kazuistike v zavodu
oblikovanje oddelkov 1. razredov

e opravljanje logisti€nega dela

vodenje evidenc
izdelava statisti¢nih preglednic
sodelovanje v komisiji za poklicno usmerjanje

e opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja
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KNJIZNICAR

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:
smer:
naziv poklica:
Delovne izku$nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:
Osnove za delo:

Napori pri delu:
Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

PSS - strokovna sluzba

visoka VII

Solski knjizni¢ar, ucitelj, profesor

zazelene

znanje slovenskega jezika, poznavanje osnov ra¢unalnistva
odgovornost za pravilno delovanje knjiznice

program Zivljenja in dela OS, delovni nadrt, sklepi in naérti aktivov,
navodila ravnatelja in pomocnika

velik umski napor

brez neugodnih vplivov

sploSna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo s pogostim kleCanjem
in Cepenjem

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

delo je primerno za laZzjega somatskega invalida
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OPIS DELA

e opravljanje bibliotekarskega dela
- vsebinsko oblikovanje knjizni€nega gradiva

- nabava in obdelava knjizni¢nega gradiva
- oblikovanje letnega delovnega nacrta in analiza dela

¢ vodenje ucbeniSkega sklada zavoda
- organiziranje u¢beniskega sklada

- nabava uc¢benikov
- izposoja ucbenikov

- vodenje evidenc u€beniskega sklada
- izdelava porocil o delovanju u¢beniskega sklada

o opravljanje bibliopedagoskega dela
- individualno bibliopedagos$ko delo ob izposoji
- svetovanje u¢encem in uciteliem za ucinkovito izrabo knjizni¢nega gradiva
- pomoc pri iskanju literature in informacij (za individualno uporabo, izdelovanje nalog ...)
- bibliopedagosko delo z oddelki in skupinami u€encev
- priprava na bibliopedagoske ure
- izvajanje bibliopedagoSkih ur
- organizacija in izvedba bralne znacke in zaklju¢ne prireditve

- vodenje knjizni¢arskega krozka

e strokovno sodelovanje na Soli
- sodelovanje z ucitelji ob nacértovanju in izvedbi bibliotekarskih ur
- sodelovanje na strokovnih aktivih, pedagoskih in ocenjevalnih konferencah

e drugo delo v zvezi s knjizni¢arskim delom
- organizacija in izvedba knjiznega kviza in uganke meseca v sodelovanju z mati¢no knjiznico
- izvajanje raziskav in druge aktivnosti, ki vplivajo na Siritev dobre knjige

e opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Naziv delovnega mesta HI S NIK

Organizacijska enota: GU - tehni€na sluzba
Strokovna izobrazba:
stopnja: poklicna Sola IV.
smer: mizar, klju¢avnicar, elektriCar, monter ogrevalnih naprav
naziv poklica: mizar, klju¢avnicar, elektricar, monter ogrevalnih naprav
Delovne izkusnje: najman;j 2 leti
Posebna znanja: te€aj za kurja¢a centralne kurjave, Soferski izpit B kategorije, znanje
slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za brezhibno delovanje opreme, naprav in postrojev zavoda
ter Sol. kombija in varnost uéencev med voznjo
Osnove za delo: navodila ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja
Napori pri delu: fiziCni napori, delo na visini, izpostavljenost vremenskim razmeram
Vplivi okolja: neugodni vremenski vplivi in neugodni vplivi mikroklime
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo na visini, sposobnost
za delo s kemi¢nimi snovmi, sposobnsot prenasanja fizi¢nih naporov
Varnost pri delu: uporaba osebnih zascitnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec

Druge znacilnosti: -

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

OPIS DELA

¢ vzdrzevanje Solske zgradbe opreme in okolice $ole
- popravila in vzdrzevanje Solske zgradbe
- vzdrZevanje pozarno-varnostnih naprav
- redno pregledovanje Solskega inventarja in opreme ter sprotna popravila
- kontroliranje brezhibnosti elektri¢ne napeljave, aparatov in postrojev
- kontroliranje brezhibnosti plinskih napeljav in opreme v kuhinji in kemijski ucilnici
- nabava in smortna poraba materiala za popravila in vzdrzevanje
- zaScCita objektov v primeru elementarnih nesre€ (neurje, poplave, potresi) in viomov
- vzdrzevanje Sportnih naprav na Solskem igriS¢u
- vzrzevanje in urejanje Solske okolice
e opravljanje del kurja¢a
- ogrevanje Solskih prostorov v kurilni sezoni
- vzdrzevanja in manjSa popravila okvar na grelnih in kurilnih napravah
- GiSCenje peci (sprotno) in kurilnice
- skrb za ogrevalne naprave v zimskem ¢asu, ko ni pouka
e opravljanje kurirskih poslov
- prevzem in oddaja poste
- raznaSanje poste in druge korespondence

e opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja ali vodje
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Naziv delovnega mesta VODJA éOLSKE PREHRANE

Organizacijska enota: GU - tehni€na sluzba
Strokovna izobrazba:
stopnja: vija VI.
naziv poklica: organizator Solske prehrane
Delovne izkudnje: zazeljene
Posebna znanja: te€aj higienskega minimuma, znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za zdravo prehrano u¢encev
Osnove za delo: strokovna doktrina s podrocja prehranjevanja mladostnikov, higienski
predpisi in navodila ravnatelja
Napori pri delu: umski napor
Vplivi okolja: ni neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost, Zivilski pregled, sposobnost prenasanja
fizi€nih naporov, sposobnost za delo s kemi¢nimi snovmi
Varnost pri delu: uporaba osebnih zas¢itnih sredstev
Poskusno delo: 2 meseca

Druge znacCilnosti: -
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OPIS DELA

e priprava jedilnikov

- priprava jedilnikov za malice u€encev in uciteljev

- priprava jedilnikov za kosila u¢encev in uciteljev

- priprava prigrizkov za posebne priloznosti (kulturne prireditve, glasbene vecere ...)
e vodenje zalog zivil

- narocanje Zivil

- izdaja zivil glede na dnevni jedilnik

- kontrola roka trajanja in neoporeénosti Zivil na zalogi

e opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja ali vodje
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Naziv delovnega mesta KUHAR

Organizacijska enota: GU - tehni€na sluzba
Strokovna izobrazba:
stopnja: poklicna IV.
smer: gostinska - kuhar
naziv poklica: kuhar
Delovne izkusnje: zazeljene
Posebna znanja: te€aj higienskega minimuma, znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi
hrane, pravilno funkcioniranje kuharskih naprav
Osnove za delo: jedilnik, higienski predpisi in navodila ravnatelja
Napori pri delu: telesne obremenitve
Vplivi okolja: neugodni vplivi mikroklime
Zdravstvene zahteve: splosSna zdravstvena sposobnost, Zivilski pregled, sposobnost za delo s

kemicnimi snovmi, sposobnost prenasanija fizinih naporov, sposobnost za
delo v vrodini in sopari
Varnost pri delu: uporaba osebnih zascitnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znacilnosti: -
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OPIS DELA

e priprava kosil
- priprava kosil za u€ence in ucitelje
- skrb za razdelitev kosil

e priprava malic
- priprava malic za uence
- skrb za razdelitev malic u¢encem
- priprava ugiteljskih malic in prigrizkov za posebne primere

e opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja ali vodje

- izvajanje HACCP sistema
- prevzemanje Zivil
- skrb za delovna oblacila...
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KUHARSKI POMOCNIK

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:

naziv poklica:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

GU - tehni¢na sluzba

Il.

kuharski pomoc¢nik

zazeljene

te€aj higienskega minimuma, znanje slovenskega jezika

odgovornost za zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi
hrane

jedilnik, higienski predpisi, navodila ravnatelja in kuharja

telesne obremenitve

neugodni vplivi mikroklime

splosSna zdravstvena sposobnost, Zivilski pregled, sposobnost za delo s
kemicnimi snovmi, sposobnost prenasanija fizinih naporov, sposobnost za
delo v vrodini in sopari

uporaba osebnih zascitnih sredstev

1 mesec
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e pomo¢ v kuhinji

OPIS DELA

- pomoc¢ kuharjem pri pripravi kosil za u¢ence in ucitelje

- pomoc¢ kuharjem pri pripravi malic za u€ence in ugitelje

- pomoc¢ kuharjem pri pripravi malic za delavce zavoda

- pomoc pri pripravi uCiteljskih malic in prigrizkov za posebne primere

¢ cgiS¢enje kuhinje

- pomivanje in pospravljanje posode
- tekoce, vsakodnevno in generalno &iS€enje talnih povrsin v kuhinji

- tekoce, vsakodnevno in generalno &iS€enje oken in steklenih povrsin v kuhinji
- tekoce, vsakodnevno in generalno &iS€enje vgradnega pohistva v kuhinji
- tekoce, vsakodnevno in generalno &iS€enje delovnih pripomockov

- narocanje in names&anje Cistilnih sredstev v kuhinji

opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja in kuharja
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CISTILKA

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:

stopnja:

smer:

naziv poklica:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:

Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:
Vplivi okolja:

Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

GU - tehni¢na sluzba

kon&ana os. 3ola |.

delavec

zazeljene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za Cisto€o prostorov, smotrno porabo Cistilnih sredsteyv,
zagotavljanje sanitarno higienskih pogojev

navodila ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja

telesne obremenitve, delo s kemikalijami

neugodni vplivi mikroklime

sploSna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo s kemi¢nimi snovmi
(Cistili), sposobnost prenasanija fizi¢nih naporov, sposobnost za delo na
visini

uporaba osebnih zascitnih sredstev

1 mesec
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o (CiSc€enje prostorov

o (CiS€enje opreme

OPIS DELA

tekoCe, vsakodnevno in generalno €iS€enje talnih povrsin

tekoCe, vsakodnevno in generalno CiS€enje oken in steklenih povrsin

tekoCe, vsakodnevno in generalno €iS€enje vgradnega pohistva
namescanje higienskih pripomockov v razredih, zbornicah in sanitarijah

teko&e, vsakodnevno in generalno Cis€enje pohistva

teko&e, vsakodnevno in generalno Cis€enje delovnih pripomodkov

odnasanje smeti

naroCanije Cistilnih sredstev

e opravljanje drugih nalog po navodilih ravnatelja ali pomo¢nika ravnatelja
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