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Besedilo

1. clen
Delavci v vzgojnovarstvenih organizacijah in osnovnih Solah
imajo pravico in odgovornost, da se stalno izobraZujejo in
izpopolnjujejo svoja splo$na, druzbenopoliticna, pedagoska,
psiholoska in strokovna znanja ter izvajajo svoje delovne in druge
sposobnosti, da bi zagotavljali stalen razvoj kvalitete in
strokovnosti dela vzgojnovarstvene organizacije oziroma osnovne
Sole.

Po tem pravilniku se stalno izobraZujejo in izpolnjujejo vzgojitelji,
strokovni delavci in varuhi v vzgojnovarstvenih organizacijah,
delavci, ki opravljajo vzgojnovarstveno delo v varstveni druZini ter
ucitelji, Solski svetovalni in drugi strokovni delavci v osnovnih
Solah ter ravnatelji vzgojnovarstvenih organizacij oziroma
osnovnih Sol.

2. clen
Stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev na podrocju
vzgoje in izobraZevanja omogoca zlasti:

- razvoj delavcev v stroki ter na pedagoskem, psiholoskem,
didakti¢nem in metodi¢nem podro¢ju,

- izobrazevanje na podrocju samoupravljanja in
druZbenopoliticnega dela, kulture, ljudske obrambe in druzbene
samozascite,

- izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev za opravljanje
posebnih del oziroma v vzgojnoizobraZevalni organizaciji,

- pripravo delavcev na uvajanje oziroma ustvarjalno razvijanje
novih vsebin, organizacije, oblik, sredstev in metod
vzgojnoizobraZevalnega dela.

Stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev v
vzgojnovarstvenih organizacijah in osnovnih $olah (v nadaljnjem
besedilu: vzgojnoizobraZevalnih organizacijah) se izvaja po
vzgojnoizobraZevalnih programih za izpolnjevanje strokovne
izobrazbe (v nadaljnjem besedilu: programi za izpopolnjevanje).

Stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje se lahko izvaja tudi z
organiziranjem drugih oblik izobraZevanja, kot so posamezna
predavanja in seminatji, nastopi in hospitacije, raznovrstne oblike
pomoci pri samoizobrazevanju, delo v strokovnih arhivih,
strokovne ekskurzije ter druge oblike individualnega in

skupinskega izobrazevanja.

3. Clen
Programe za izpopolnjevanje, ki izhajajo iz tekocih potreb dela
oziroma iz posebnosti vzgojnoizobrazevalnega in drugega dela
vzgojnoizobraZevalne organizacije, oblikujejo delavci sami in jih
sprejemajo po postopku, ki ga dolo¢a samoupravni splosni akt
vzgojnoizobraZevalne organizacije.

Za zadovoljevanje skupnih potreb iz prejSnjega odstavka se
vzgojnoizobraZevalne organizacije povezujejo in sodelujejo med
seboj.

4. Clen
Programe za izpopolnjevanje delavcev v vzgojnoizobraZevalnih
organizacijh, ki omogocajo sistemati¢no in permanentno
izpopolnjevanje delavcev za opravljanje vzgojnoizobraZevalnega
dela, za posodabljanje vsebin, metod in organizacije
vzgojnoizobraZevalnega dela, ter programe za izpopolnjevanje, ki
omogocajo specializacijo, sprejemajo uporabniki in izvajalci v
posebni izobraZevalni skupnosti za podrocje vzgoje in
izobraZevanja.

5. Clen
Vsebino in organizacijo posameznih oblik izobraZevanja iz
tretjega odstavka 2. Clena tega pravilnika dolocajo
vzgojnoizobraZevalne organizacije same, lahko pa tudi
izobrazevalne organizacije, ki izvajajo programe za pridobitev
strokovne izobrazbe v pedagoski usmeritvi, Zavod SRS za Solstvo,
druge samoupravne organizacije in skupnosti, druzbene
organizacije in drustva.

6. clen
V posebni izobraZevalni skupnosti za podrocje vzgoje in
izobraZevanja uporabniki in izvajalci dolocijo, kateri programi iz
4. Clena tega pravilnika oziroma deli teh programov so obvezni za
delavce v vzgojnoizobrazZevalnih organizacijah.

S posameznim programom iz prejSnjega odstavka se doloc¢i nacrt
izvajanja programa, lahko pa tudi obvezno preverjanje znanja.

Izpopolnjevanje po programih iz prvega odstavka tega ¢lena se
organizira za delavce vzgojnoizobrazevalnih organizacij
praviloma enkrat na vsakih pet let, za ravnatelje pa enkrat na
vsaki dve leti.
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Pravilnik o stalnem izobrazevanju in izpopolnjevanju delavcev v vzgojnovarstveni

Vzgojnoizobrazevalne organizacije vodijo evidenco o
izpopolnjevanju svojih delavcev po programih iz prvega odstavka
tega Clena.

7. clen
Programe za izpopolnjevanje iz 3. ¢lena tega pravilnika izvajajo
delavci vzgojnoizobraZevalne organizacije usmerjenega
izobrazevanja, ki izvajajo vzgojnoizobraZevalne programe za
pridobitev strokovne izobrazbe v pedagoski usmeritvi oziroma
druge ustrezne izobraZevalne organizacije.

Posamezne oblike izobraZevanja iz 5. ¢lena tega pravilnika
izvajajo vzgojnoizobraZevalne organizacije same, lahko pa tudi
druge samoupravne organizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne
in druzbene organizacije ter drustva.

IzobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev za posodabljanje
vsebine, metod in organizacije vzgojnoizobraZevalnega dela izvaja
tudi Zavod SRS za Solstvo oziroma sodeluje pri njegovem
izvajanju.

8. clen
Organizacije iz prejSnjega Clena, ki nameravajo organizirati
izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev vzgojnoizobraZevalnih
organizacij, najpozneje tri mesece pred zacetkom Solskega leta
obvestijo vzgojnoizobraZevalne organizacije o programih in o
organizaciji izobraZevanja, ki ga bodo izvajale v naslednjem
Solskem letu.

9. clen
Stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev je sestavni del
nacrtovanja dela in razvoja vzgojnoizobrazevalne organizacije.

Z delovnim nacértom vzgojnoizobrazevalne organizacije se doloci
uresnicevanje stalnega izobraZevanja in izpopolnjevanja delavcev
v posameznem Solskem letu. Pri tem se dolocijo zlasti oblike, vrste
in obseg stalnega izobraZevanja in izpopolnjevanja, ki ga izvaja
vzgojnoizobraZevalna organizacija za svoje delavce sama oziroma
v sodelovanju z drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, druzbenopoliticnimi in druZbenimi organizacijami in
drustvi ter predvidi vkljuevanje svojih delavcev v stalno
izobrazevanje in izpopolnjevanje, ki ga organizirajo druge
organizacije.

10. Clen
Delavci posamezne vzgojnoizobraZevalne organizacije oziroma
delavci vec vzgojnoizobraZevalnih organizacij skupaj organizirajo
za izvajanje stalnega izobraZevanja in izpopolnjevanja strokovne
aktive po posameznih strokovnih podrocjih.

Delavci iz drugega odstavka prvega €lena tega pravilnika
sodelujejo najmanj v enem strokovnem aktivu.

Zavod SRS za Solstvo spodbuja in povezuje delo strokovnih
aktivov, lahko pa tudi organizira strokovne aktive za SirSa
obmocja.

11. Clen
Izobrazevanje po programih za izpopolnjevanje iz 4. ¢lena tega
pravilnika se organizira in izvaja praviloma v ¢asu Solskih
pocitnic.

12. clen
Po uspesno koncanem izobraZevanju po programih za
izpopolnjevanje iz 4. ¢lena tega pravilnika dobijo udeleZenci
potrdilo, v katerem se navedeta naziv programa in trajanje
izobraZevanja, lahko pa tudi dela in naloge, za katere so se
usposobili.

13. clen
Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik, preneha veljati pravilnik o
obveznem strokovnem izpopolnjevanju uciteljev in vzgojiteljev

(Uradni list SRS, §t. 39/68).

Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

(Objavljeno 8.8.1980)

(1) Zakon o osnovni 3oli (ZOsn) (Uradni list RS, &t. 12- 570/1996),
objavljen 29.2.1996, ki velja od 15.3.1996, doloca tudi:

"110. Clen
(podzakonski predpisi)

Podzakonske predpise po tem zakonu sprejme minister v enem
letu po uveljavitvi tega zakona.

Do uveljavitve predpisov iz prejSnjega odstavka se uporabljajo
do sedaj veljavni izvrSilni predpisi, razen dolocb, ki so v
nasprotju s tem zakonom, in sicer:

(peta alinea)
- pravilnik o stalnem izobraZevanju in izpopolnjevanju delavcev

v vzgojno-varstvenih organizacijah in osnovnih $olah (Uradni
list SRS, 5t. 20/80),"
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