Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive

Zbirni podatki

Uradni list RS, $t. 54/2002, 123/2008, 44/2009, 18/2010
Cistopis, veljaven na dan: 26.1.2015
- veljavnost/uporaba: od 9.3.2010

Besedilo

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
V skladu s tem pravilnikom v posamezni naziv napredujejo:

- vzgojitelji, svetovalni delavci in knjiZni¢arji, ki so zaposleni v
vrtcih, delavci vrtca, ki opravljajo naloge pedagoskega vodje (v
nadaljevanju: strokovni delavci) in ravnatelji;

- ucitelji, vzgojitelji, organizatorji prakticnega pouka (vodje
delavnic) oziroma organizatorji dela na posestvu (vodje posestva),
organizatorji delovne prakse, organizatorji prakticnega
usposabljanja v obratovalnicah, organizatorji prakticnega
izobrazevanja na visjih strokovnih $olah, vodje oziroma
organizatorji izobrazevanja odraslih, rac¢unalnikarji - organizatorji
informacijskih dejavnosti, organizatorji Solske prehrane,
predavatelji, korepetitorji in in§truktorji visjih strokovnih Sol (v
nadaljevanju: strokovni delavci), ravnatelji oziroma direktorji, ki
so zaposleni na podrocjih osnovno3olskega in osnovnega
glasbenega izobraZevanja, niZjega in srednjega poklicnega ter
srednjega strokovnega in tehniSkega izobraZevanja, srednjega
splo$nega izobraZevanja, izobrazevanja odraslih, viSjega
strokovnega izobraZevanja, vzgoje in izobraZevanja v domovih za
ucence in v dijaskih domovih ter vzgoje in izobraZevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami;

- strokovni delavci, ki so zaposleni v javnih zavodih iz 28. ¢lena
zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (v
nadaljevanju: ZOFVI), in sicer na Zavodu Republike Slovenije za
Solstvo, v DrZzavnem izpitnem centru, v Centru Republike Slovenije
za poklicno izobraZevanje, v Andragoskem centru Republike
Slovenije, v Centru $olskih in ob3olskih dejavnosti ter v Soli za
ravnatelje, ter pomoc¢niki direktorjev (v nadaljevanju: strokovni
delavci) in direktorji.

Strokovni delavci in ravnatelji oziroma direktorji iz prejSnjega
odstavka napredujejo v nazive mentor, svetovalec in svetnik.

2. clen
V skladu s tem pravilnikom lahko v posamezni naziv napredujejo
strokovni delavci, ravnatelji oziroma direktorji iz prve in druge
alinee prvega odstavka prejSnjega ¢lena, ki izpolnjujejo z
zakonom in drugimi predpisi doloCene pogoje za strokovne
delavce, ravnatelje oziroma direktorje.

V skladu s tem pravilnikom lahko v posamezni naziv napredujejo
strokovni delavci in direktorji iz tretje alinee prvega odstavka

prejSnjega Clena, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo
oziroma svetovalno ali razvojno delo v zvezi z vzgojo in
izobraZevanjem, in izpolnjujejo z zakonom in drugimi predpisi
dolocene pogoje za strokovne delavce v vzgoji in izobrazevanju.

Pridobljeni nazivi mentor, svetovalec in svetnik so trajni.

3. clen
0 napredovanju v nazive po tem pravilniku odlo¢a minister,
pristojen za Solstvo (v nadaljevanju: minister).

Strokovni delavec, ravnatelj oziroma direktor pridobi naziv:

- s 1. decembrom, Ce je bil predlog za napredovanje vloZen do
vklju¢no zadnjega dne novembra,

- s 1. marcem, Ce je bil predlog vloZen do vklju¢no zadnjega dne
februarija,

- s 1. julijem, Ce je bil predlog vloZen do vklju¢no zadnjega dne
junija.

Ravnatelj oziroma direktor na podlagi odlo¢be ministra o podelitvi
naziva strokovnemu delavcu izda odloc¢bo, s katero doloci tudi
koli¢nik za dolocitev osnovne place v skladu z zakonom in
kolektivnimi pogodbami.

4. Clen
Napredovanje strokovnega delavca v naziv predlaga ravnatelj
oziroma direktor v soglasju s strokovnim delavcem.

Napredovanje ravnatelja oziroma direktorja v naziv predlaga svet
Sole, vrtca oziroma zavoda v soglasju z ravnateljem oziroma
direktorjem.

5. Clen
Ravnatelj oziroma direktor ali svet Sole, vrtca oziroma zavoda
lahko vloZi predlog za napredovanje pri ministrstvu, pristojnem za
Solstvo, tekom celega leta.

Ce ravnatelj oziroma direktor ali svet Sole, vrtca oziroma zavoda
ne vloZi predloga za napredovanje strokovnega delavca ali
ravnatelja oziroma direktorja, ki izpolnjuje pogoje po tem
pravilniku, do vklju¢no zadnjega dne oktobra, januarja oziroma
maja, lahko strokovni delavec ali ravnatelj oziroma direktor sam
predlaga napredovanje v mesecu novembru, februarju oziroma
juniju.

© 1US SOFTWARE

Vsebina preverjena: 26.1.2015

Stran1od 21



Cistopis, veljaven na dan: 26.1.2015

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive

6. clen
Predlog za napredovanje se vloZi na obrazcu, ki je sestavni del
tega pravilnika kot priloga 1, kadar predlaga napredovanje v
skladu s 4. ¢lenom tega pravilnika ravnatelj oziroma direktor ali
svet Sole, vrtca oziroma zavoda, ter kot priloga 2, kadar predlaga
napredovanje v skladu z drugim odstavkom 5. ¢lena tega
pravilnika strokovni delavec ali ravnatelj oziroma direktor sam.

Kadar predlaga ravnatelj oziroma direktor napredovanje
strokovnega delavca v naziv mentor, obrazcu priloZi mnenje o
predlogu za napredovanje.

Kadar predlaga ravnatelj oziroma direktor napredovanje
strokovnega delavca v naziv svetovalec, obrazcu priloZi dokazila o
opravljenem dodatnem strokovnem delu in mnenje o predlogu za
napredovanje.

Kadar predlaga ravnatelj oziroma direktor napredovanje
strokovnega delavca v naziv svetnik, obrazcu priloZi dokazila o
opravljenem dodatnem strokovnem delu, dokazila o uspesno
koncanih programih nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja v
vzgoji in izobraZevanju oziroma o pridobljenih dodatnih
funkcionalnih znanjih in mnenje o predlogu za napredovanje.

Dolocbe drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega clena se
smiselno uporabljajo, kadar svet 3ole, vrtca oziroma zavoda
predlaga napredovanje ravnatelja oziroma direktorja v naziv.

Ravnatelji oziroma direktorji so dolzni hraniti vsa dokazila, ki so
bila podlaga za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev in vloZitev
predloga za napredovanje, najmanj pet let od njihove vloZitve, ter
ravnati z njimi, kot to doloc¢ajo predpisi o pisarniSkem poslovanju
in o dolZnostih upravnih organov do dokumentarnega gradiva.

7. clen
Kadar predlaga strokovni delavec ali ravnatelj oziroma direktor
napredovanje sam, mora k obrazcu priloziti oceno delovne
uspes$nosti, mnenje o predlogu za napredovanje, dokazila o
opravljenem dodatnem strokovnem delu ter dokazila o uspesno
koncanih programih nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja v
vzgoji in izobrazevanju oziroma o pridobljenih dodatnih
funkcionalnih znanjih.

Ce strokovni delavec ali ravnatelj oziroma direktor, ki vloZi
predlog za napredovanje sam, k obrazcu ne priloZi ocene delovne
uspesnosti ali mnenja o predlogu za napredovanje, zahteva
ministrstvo, da ju v doloenem roku za strokovnega delavca
predlozi ravnatelj oziroma direktor, za ravnatelja oziroma
direktorja pa svet Sole, vrtca oziroma zavoda.

Ce ravnatelj oziroma direktor zahtevanih dokazil ne predloZi v tem
roku, ju ministrstvo zahteva od sveta Sole, vrtca oziroma zavoda.

8. clen
V naziv mentor lahko napreduje strokovni delavec, ravnatelj
oziroma direktor, ki:

- ima najmanj 4 leta delovne dobe,

- je uspeSen pri svojem delu,

- je uspesno koncal programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja v vzgoji in izobrazZevanju oziroma pridobil dodatna
funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s tem pravilnikom
izkaZe najmanj 4 tocke,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in v skladu s tem
pravilnikom zbral najmanj 4 tocke.

Ne glede na dolocho prejSnjega odstavka lahko v naziv mentor
napreduje vzgojitelj v vrtcu, ki:

- ima najmanj 3 leta delovne dobe,
- je uspeSen pri svojem delu,

- je uspesno koncal programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja v vzgoji in izobraZevanju oziroma pridobil dodatna
funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s tem pravilnikom
izkaZe najmanj 4 tocke,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in v skladu s tem
pravilnikom zbral najmanj 3 tocke.

Ne glede na dolocbho prejSnjega odstavka vzgojitelj v vrtcu, ki v
skladu s prvo alineo tretjega odstavka 40. ¢lena Zakona o vrtcih
(Uradni list RS, §t. 100/05 - uradno precisceno besedilo in 25/08)
izvaja prilagojeni program za predSolske otroke s posebnimi
potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih
za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom
ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, napreduje v

naziv na podlagi prvega odstavka tega clena.

Strokovni delavec, ravnatelj oziroma direktor lahko napreduje v

naziv mentor tudi, e je izpolnil 25 let delovne dobe na podrocjih
iz prvega odstavka 1. ¢lena tega pravilnika in izpolnjuje pogoj iz

druge alinee prvega oziroma drugega odstavka tega Clena.

9. Clen
V naziv svetovalec lahko napreduje strokovni delavec, ravnatelj
oziroma direktor, ki:

- je imel naziv mentor najmanj 4 leta,
- je uspeSen pri svojem delu,

- je uspesno koncal programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja v vzgoji in izobrazevanju oziroma pridobil dodatna
funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s tem pravilnikom
izkazZe najmanj 5 tock,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in zbral najmanj 18
toCk, od tega najmanj 9 tock za dodatna strokovna dela, ki so v
skladu s tem pravilnikom ovrednotena z dvema ali vec tockami.

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka lahko v naziv svetovalec
napreduje vzgojitelj v vrtcu, ki:
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- je imel naziv mentor najmanj 3 leta,
- je uspesen pri svojem delu,

- je uspesSno koncal programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja v vzgoji in izobrazevanju oziroma pridobil dodatna
funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s tem pravilnikom
izkaZe najmanj 5 tock,

- je opravil razlicna dodatna strokovna dela in zbral najmanj 14
toCk, od tega najmanj 8 tock za dodatna strokovna dela, ki so v
skladu s tem pravilnikom ovrednotena z dvema ali ve¢ tockami.

Ne glede na dolocho prejSnjega odstavka vzgojitelj v vrtcu, ki v
skladu s prvo alineo tretjega odstavka 40. clena Zakona o vrtcih
izvaja prilagojeni program za predSolske otroke s posebnimi
potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih
za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom
ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, napreduje v
naziv na podlagi prvega odstavka tega ¢lena.

10. clen
Ne glede na dolocbo prejSnjega €lena lahko v naziv svetovalec
izjemoma napreduje strokovni delavec, ravnatelj oziroma
direktor, ki:

- ima najmanj 4 leta delovne dobe,
- je nadpovprecno uspesen pri svojem delu,

- je opravil razlicna dodatna strokovna dela in zbral najmanj 18
toCk za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem pravilnikom
ovrednotena s tremi ali ve¢ tockami.

Ne glede na dolo¢ho drugega odstavka prejSnjega ¢lena lahko v
naziv svetovalec izjemoma napreduje vzgojitelj v vrtcu, ki:

- ima najmanj 3 leta delovne dobe,
- je nadpovprecno uspeSen pri svojem delu,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in zbral najmanj 14
tock za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem pravilnikom
ovrednotena s tremi ali ve¢ tockami.

Ne glede na dolocho prejSnjega odstavka vzgojitelj v vrtcu, ki v
skladu s prvo alineo tretjega odstavka 40. ¢lena Zakona o vrtcih
izvaja prilagojeni program za predSolske otroke s posebnimi
potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih
za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom
ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, napreduje v
naziv na podlagi prvega odstavka tega ¢lena.

11. clen
V naziv svetnik lahko napreduje strokovni delavec, ravnatelj
oziroma direktor, ki:

- je imel naziv svetovalec najmanj 5 let,
- je uspesen pri svojem delu,

- je uspedno koncal programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja v vzgoji in izobrazevanju oziroma pridobil dodatna
funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s tem pravilnikom
izkaZe najmanj 7 tock,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in zbral najmanj 38
toCk, od tega najmanj 18 tock za dodatna strokovna dela, ki so v
skladu s tem pravilnikom ovrednotena s tremi ali ve¢ tockami.

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka lahko v naziv svetnik
napreduje vzgojitelj v vrtcu, ki:

- je imel naziv svetovalec najmanj 3 leta,
- je uspeSen pri svojem delu,

- je uspesno koncal programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja v vzgoji in izobraZevanju oziroma pridobil dodatna
funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s tem pravilnikom
izkaZe najmanj 6 tock,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in zbral najmanj 32
toCk, od tega najmanj 16 tock za dodatna strokovna dela, ki so v
skladu s tem pravilnikom ovrednotena s tremi ali ve¢ tockami.

Ne glede na dolocho prejSnjega odstavka vzgojitelj v vrtcu, ki v
skladu s prvo alineo tretjega odstavka 40. ¢lena Zakona o vrtcih
izvaja prilagojeni program za predSolske otroke s posebnimi
potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih
za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom
ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, napreduje v
naziv na podlagi prvega odstavka tega ¢lena.

12. Clen
Ne glede na dolocho prejSnjega ¢lena lahko v naziv svetnik
izjemoma napreduje strokovni delavec, ravnatelj oziroma
direktor, ki:

- ima najmanj 8 let delovne dobe,
- je nadpovprecno uspeSen pri svojem delu,

- je opravil razlicna dodatna strokovna dela in zbral najmanj 38
toCk za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem pravilnikom
ovrednotena s tremi ali ve¢ tockami.

Ne glede na dolocho drugega odstavka prejSnjega ¢lena lahko v
naziv svetnik izjemoma napreduje tudi vzgojitelj v vrtcu, ki:

- ima najmanj 6 let delovne dobe,
- je nadpovprecno uspesen pri svojem delu,

- je opravil razlicna dodatna strokovna dela in zbral najmanj 32
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toCk za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem pravilnikom
ovrednotena s 3 ali ve¢ tockami.

Ne glede na dolocho prejSnjega odstavka vzgojitelj v vrtcu, ki v
skladu s prvo alineo tretjega odstavka 40. clena Zakona o vrtcih
izvaja prilagojeni program za predsSolske otroke s posebnimi
potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih
za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom
ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, napreduje v
naziv na podlagi prvega odstavka tega ¢lena.

13. clen
Za eno leto delovne dobe Steje dvanajst mesecev zaposlitve ne
glede na trajanje delovnega Casa.

V dobo zaposlitve se ne vsteva ¢as pripravniStva ter ¢as odsotnosti
zaposlenega z dela zaradi bolezni, izobraZevanja, strokovnega
izpopolnjevanja ali drugih vzrokov v nepretrganem trajanju,
daljSem od Sest mesecev, razen zaradi odsotnosti zaradi poklicne
bolezni in poskodb pri delu, porodniSkega dopusta, dopusta za
nego in varstvo otroka ter strokovnega izpopolnjevanja, na
katerega je zaposlenega napotil delodajalec.

14. clen
Opravljeno dodatno strokovno delo se vrednoti in tockuje v skladu
s 17., 20. oziroma 23. ¢lenom tega pravilnika, in sicer glede na to,
na katerem podrocju je bil strokovni delavec, ravnatelj oziroma
direktor zaposlen v ¢asu, ko je dodatno strokovno delo opravil.

Posamezni uspe$no koncani programi nadaljnjega izobrazevanja
in usposabljanja v vzgoji in izobraZevanju oziroma pridobljena
dodatna funkcionalna znanja se vrednotijo in tockujejo v skladu s
16., 19. oziroma 22. ¢lenom tega pravilnika, in sicer glede na to, na
katerem podrocju je bil strokovni delavec, ravnatelj oziroma
direktor zaposlen v ¢asu, ko so bili programi nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja v vzgoji in izobraZevanju uspesno
koncani oziroma so bila pridobljena dodatna funkcionalna
znanja.

Opravljeno dodatno strokovno delo in posamezni uspesno
koncani programi nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja v
vzgoji in izobraZevanju oziroma pridobljena dodatna
funkcionalna znanja se za napredovanje v naziv lahko tockujejo in
uveljavijo le enkrat.

Strokovni delavec, ravnatelj oziroma direktor, ki je pridobil naziv,
lahko pri naslednjem napredovanju uveljavlja dodatna strokovna
dela in nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v vzgoji in
izobraZevanju oziroma dodatna funkcionalna znanja, ki jih je
opravil po vlozitvi predloga za napredovanje, na podlagi katerega
je pridobil naziv.

Dodatna strokovna dela in nadaljnje izobraZevanje in
usposabljanje v vzgoji in izobraZevanju oziroma dodatna
funkcionalna znanja, ki jih je strokovni delavec, ravnatelj oziroma
direktor Ze uveljavil pri napredovanju v placilne razrede, se ne
upostevajo pri napredovanju v naziv.

Il. POSEBNI POGOJI ZA NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH V
VRTCIH
15. clen
Za strokovnega delavca oceno delovne uspesnosti v skladu z
drugim odstavkom tega Clena oblikuje ravnatelj, za ravnatelja pa
svet vrtca. Mnenje o predlogu za napredovanje strokovnega
delavca s tajnim glasovanjem sprejme vzgojiteljski zbor z
absolutno vecino. Mnenje k predlogu za napredovanje ravnatelja
oblikuje pristojna organizacijska enota Zavoda Republike
Slovenije za Solstvo.

Delovna uspes$nost po tem pravilniku se ocenjuje na podlagi
uspesnosti:

- dela z otroki,
- sodelovanja s starsi,

- sodelovanja in timskega dela z delavci vrtca ter drugimi
strokovnjaki,

- uporabe strokovnega znanja, pridobljenega z izobraZevanjem,

- drugega dela, Ki je posebnost stroke oziroma delovnega mesta.

16. clen
Za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v vzgoji in
izobraZevanju po tem pravilniku Stejejo vsi programi, ki so kot
programi profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev
doloceni s pravilnikom, ki ureja nadaljnje izobraZevanje in
usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju.

Za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v vzgoji in
izobrazevanju se Steje tudi opravljena diploma, specializacija,
magisterij ali doktorat znanosti, ki ni pogoj za opravljanje dela na
delovnem mestu, na katerega je strokovni delavec ali ravnatelj
razporejen, tako, da se vrednoti:

- diploma s 4 to¢kami,

- specializacija s 6 tockami,

- magisterij z 8 tockami,

- doktorat znanosti s 16 tockami.

Ce nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnega delavca
v vzgoji in izobraZevanju ni opredeljeno kot program v skladu s
pravilnikom, ki ureja nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, se le-to ovrednoti v
postopku napredovanja v naziv. Tocke lahko pridobi program, ki
traja najmanj 8 ur. Programi se tockujejo na naslednji nacin:

- od 8 do 15 ur 0,5 tocke,
- od 16 do 23 ur 1 tocka,
- 24 ur in vec 1,5 tocke.

Nacin tockovanja programov, ki so daljsi od 24 ur, na predlog
Programskega sveta za nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju dolo¢i minister s
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sklepom.

Za ovrednotenje v skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena je
predlogu za napredovanje potrebno priloziti:

- potrdilo o udelezbi, ki ga izvajalec programa izda na internem
obrazcu,

- predmetnik programa, ki vsebuje podatke o skupnem Stevilu ur,
urnik s temami, predavatelji ter oblikami in metodami dela,

- dokazilo o aktivni udelezbi udeleZencev v programu:

a) udeleZenec lahko sam napiSe porocilo o vsebini programa,
oblikah in metodah dela v programu ali

b) porodilo o vsebini programa, oblikah in metodah dela v
programu, nacinu aktivnega sodelovanja udeleZencev in
moznostih uporabe pridobljenega znanja v vzgojno -
izobrazevalnem delu, ki ga udeleZencu izroci izvajalec programa.

17. clen
Dodatno strokovno delo delavcev vrtca, povezano z
vzgojno-izobrazevalnim delom v vrtcu, se vrednoti in tockuje:

a) z eno tocko:

(1) enoletno mentorstvo za najmanj tri otroke ali enoletno
mentorstvo Sportni ekipi, zboru, komorni skupini, orkestru
oziroma drugi podobni skupini, ki je dobila priznanje na
tekmovanju ali natecaju izven zavoda,

(2) tri hospitacije za Studente ali dijake (vzorni nastop),

(3) mentorstvo petim Studentom oziroma dijakom za pripravo za
nastop,

(4) enotedensko mentorstvo za vsakega Studenta oziroma dijaka
na pedagoski praksi,

(5) pet prakti¢nih predstavitev vzgojno-izobraZevalnega dela za
starSe,

(6) tri prakticne predstavitve vzgojno-izobraZevalnega dela za
sodelavce,

(7) izvedba treh pedagoskih delavnic ali predavanj za vzgojiteljski
oziroma uciteljski zbor ali starSe,

(8) izvedba petih sreCanj z aktivnim sodelovanjem otrok, starSev
in vzgojiteljic (npr. delavnice, Ziv-7av, otroski sejem, kostanjev

dan idr.),

(9) vodenje skupine otrok na dveh zimovanjih, letovanjih ali
taborih,

(10) izvedba dveh razli¢nih prireditev za otroke (lutke, igrice idr.),

(11) enoletno vodenje izposojevalnice igrac s predstavitvijo igrac
otrokom in starSem,

(12) enoletno vodenje interesne dejavnosti v vrtcu,

(13) aktivno sodelovanje pri pripravi in izdaji glasila ali publikacije
vrtca,

(14) organizacija treh tematskih razstav, odprtih za javnost,

(15) mentorstvo najmanj trem otrokom ali skupini otrok na javnem
nastopu,

(16) predstavitev plakata ali razstave na organiziranem
strokovnem izobraZevanju ali strokovnem posvetu strokovnih
delavcev izven zavoda,

(17) strokovno delo v ocenjevalnih komisijah ali Zirijah na treh
tekmovanjih ali natecajih;

b) z dvema toCkama:

(1) mentorstvo pripravniku ali drugemu strokovnemu delavcu
zacetniku,

(2) mentorstvo za vsake tri otroke, zbor ali drugo skupino, ki se
uvrsti na prva tri mesta na tekmovanju ali osvoji zlato, srebrno ali
bronasto plaketo na javnem natecaju na drzavni ravni,

(3) enoletno mentorstvo za najmanj tri otroke, ki sodelujejo v
nacionalnih projektih,

(4) enoletno delo v okviru projektov za trajnostni razvoj, v
inovacijskih projektih ali projektih uveljavljanja in izmenjave
projektnih doseZkov, ki potekajo na podlagi javnih razpisov
ministrstva, pristojnega za $olstvo, in za to pooblascenih javnih
zavodov,

(5) izvedba dveh plavalnih, smucarskih ali drugih teCajev,

(6) organizacija in pedagosko vodenje dveh zimovanj, letovanj,
taborov in drugih podobnih aktivnosti za otroke,

(7) enoletno vodenje strokovnega aktiva izven zavoda ali enoletno
vodenje strokovnega aktiva v samostojnem vrtcu na vec lokacijah
(najmanj tri krajevno loCene enote),

(8) enoletno vodenje strokovnega drustva, kluba ali sekcije izven
vrtca, v katerega so vkljuceni otroci, ter se navezuje na
vzgojno-izobrazevalno dejavnost,

(9) enoletno vodenije Studijske skupine,

(10) organizacija ali vodenje enega strokovnega posveta ali
seminarja,

(11) organizacija ali izvedba ene javne prireditve z najmanj tremi
toCkami programa ali tremi nastopajo¢imi skupinami,

(12) enoletno delo v komisiji za strokovne izpite v vzgoji in
izobraZevanju,

(13) en mandat sodelovanja v strokovnih zdruZenjih ravnateljev na
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drZavni ravni oziroma v Zvezi ljudskih univerz ali drugih zdruzenj
izobraZevalcev odraslih,

(14) eno predavanije ali izvedba pedagoSke delavnice na
strokovnem izobraZevanju ali strokovnem posvetu, organiziranem
za strokovne delavce vec vrtcev,

(15) izvedba enega programa v zdravstveno terapevtski skupini
(30la za starse),

(16) izvedba enega programa s skupino star3ev, ki obsega najmanj
sedem srecanj,

(17) organizacija enotedenskega gostovanja tujega vrtca,
(18) celovita predstavitev dejavnosti vrtca v javnih medijih,

(19) prva objava samostojnega prevoda strokovnega ¢lanka v
strokovnem casopisu ali pedagoski reviji,

(20) strokovna recenzija v postopku potrjevanja ucbenika,
delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma vaj, atlasa, priro¢nika ali
ucnega sredstva, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet,

(21) lektoriranje ucbenika, delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma
vaj, atlasa, priro€nika ali u¢nega sredstva, ki ga je potrdil
pristojni strokovni svet,

(22) stiriletno sodelovanje v programskem sosvetu za vsebinski
izbor programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja v
vzgoji in izobraZevanju,

(23) enoletno vodenje strokovnega aktiva v vrtcu;
c) s tremi to¢kami:

(1) mentorstvo ali korepetitorstvo za vsakega otroka ali skupino
otrok, ki je dobila priznanje na mednarodni ravni,

(2) priprava ali sodelovanje pri pripravi predloga
vzgojno-izobraZevalnega programa ali drugega strokovnega
gradiva za sprejem na pristojnem strokovnem svetu,

(3) samostojno predavanje, referat ali delavnica na kongresu ali
konferenci v organizaciji institucij na drZavnem nivoju,

(4) prva objava avtorske raziskovalne naloge ali avtorstvo knjige,

(5) prva objava avtorskega strokovnega ¢lanka v tujem
strokovnem Casopisu ali pedagoski reviji,

(6) prva objava samostojnega prevoda strokovne knjige,
(7) organizacija mednarodnega strokovnega posveta ali seminarja,
(8) prva objava samostojnega avtorskega strokovnega ¢lanka v

strokovnem casopisu ali pedagoski reviji, objava treh didakti¢nih
nalog, objava priredbe glasbenega dela ali objava lastne skladbe;

€) s Stirimi tockami:

(1) mentorstvo ali korepetitorstvo za vsakega otroka ali skupino
otrok, ki se uvrsti na prva tri mesta oziroma osvoji plaketo (zlato,
srebrno, bronasto) na tekmovanju ali nate¢aju na mednarodni
ravni med predstavniki najmanj petih drzav,

(2) samostojno predavanje, referat ali delavnica na mednarodnem
kongresu ali konferenci,

(3) uvrstitev strokovnega delavca na prva tri mesta oziroma
osvojitev plakete (zlate, srebrne, bronaste) na tekmovanju na
mednarodni ravni med predstavniki najmanj petih drzav,

(4) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem svetu,
pristojnem za vzgojo in izobraZevanje,

(5) objavljen prevod ucbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni
svet, pri Cemer edinemu prevajalcu pripadajo vse tocke, ce je
prevajalcev vec, pa se njihovi deleZi dolocijo v sorazmerju z
dejanskim prispevkom vsakega izmed njih,

(6) delo v razvojno raziskovalnem projektu, ki traja najmanj eno
leto, in je povezano z ministrstvom, pristojnim za Solstvo,
univerzitetnim ali drugim visoko3olskim zavodom, ki izobrazuje
kadre za podrocje 3olstva, PedagoSkim inStitutom, Zavodom
Republike Slovenije za Solstvo, Centrom Republike Slovenije za
poklicno izobraZevanje, AndragoSkim centrom Republike
Slovenije, Drzavnim izpitnim centrom, Solo za ravnatelje in
Centrom Solskih in ob3olskih dejavnosti,

d) s petimi tockami:

(1) obdobje enega mandata vodenja komisije strokovnega sveta,
pristojnega za vzgojo in izobraZevanje,

(2) avtorstvo priro¢nika, delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma
vaj, atlasa ali u¢nega sredstva, ki ga je potrdil pristojni strokovni
svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse tocke, Ce je
avtorjev vec, pa se deleZi dolocijo v sorazmerju z dejanskim
prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela,

(3) avtorstvo didakti¢ne igrace, za katero je bilo podeljeno
priznanje na drZavni ravni;

Crtano (Uradni list RS, &t. 123-5575/2008)
(glej opombo (1))
(e) z osmimi toCkami:

(1) obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta,
pristojnega za vzgojo in izobraZevanje;)

f) z desetimi tockami:

(1) avtorstvo ucbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet, in
sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse tocke, Ce je avtorjev
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vec, pa se delezi dolocijo v sorazmerju z dejanskim prispevkom
vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela,

(2) obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta,
pristojnega za vzgojo in izobraZevanje.

Ce s tem pravilnikom ni dolo€eno drugace, se dodatno strokovno
delo vrednoti in tockuje sorazmerno z opravljenim delom, in sicer
v deleZu od predvidenega Stevila tock.

Ce s tem pravilnikom ni dolo¢eno drugace, se za mednarodno
raven ali sodelovanje Steje sodelovanje med tremi ali ve¢
drzavami.

I1l. POSEBNI POGOJI ZA NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH V
SOLAH
18. clen
Za strokovnega delavca oceno delovne uspesnosti v skladu z
drugim odstavkom tega Clena oblikuje ravnatelj oziroma direktor,
za ravnatelja oziroma direktorja pa svet Sole. Mnenje o predlogu
za napredovanje strokovnega delavca s tajnim glasovanjem
sprejme uciteljski zbor z absolutno ve¢ino. Mnenje o predlogu za
napredovanje ravnatelja oziroma direktorja oblikuje pristojna
organizacijska enota zavoda, ki je na podlagi prvega odstavka 28.
¢lena ZOFVI pristojen za posamezno podrocje.

Delovna uspe3nost po tem pravilniku se ocenjuje na podlagi
uspesnosti:

- dela z ucenci oziroma drugimi udeleZenci izobraZevanja in
usposabljanja,

- sodelovanja s starsi,
- sodelovanja in timskega dela z drugimi strokovnimi delavci,
- uporabe strokovnega znanja, pridobljenega z izobraZevanjem,

- drugega dela, ki je posebnost stroke oziroma delovnega mesta.

19. clen
Za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v vzgoji in
izobrazevanju po tem pravilniku se Stejejo vsi programi, ki so kot
programi profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev
doloceni s pravilnikom, ki ureja nadaljnje izobraZevanje in
usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

Za nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje v vzgoji in
izobrazevanju se Steje tudi opravljena diploma, specializacija,
magisterij ali doktorat znanosti, ki ni pogoj za opravljanje dela na

delovnem mestu, na katerega je strokovni delavec, ravnatelj
oziroma direktor razporejen, tako da se vrednoti:

- diploma s 4 to¢kami,
- specializacija s 6 tockami,

- magisterij z 8 tockami,

- doktorat znanosti s 16 tockami.

Ce nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnega delavca
v vzgoji in izobraZevanju ni opredeljeno kot program v skladu s
pravilnikom, ki ureja nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, se le - to ovrednoti
v postopku napredovanja v naziv. Tocke lahko pridobi program, ki
traja najmanj 8 ur. Programi se tockujejo na naslednji nacin:

- od 8 do 15 ur 0,5 tocke,
- od 16 do 23 ur 1 tocka,
- 24 ur in vec 1,5 tocke.

Nacin tockovanja programov, ki so daljsi od 24 ur, na predlog
Programskega sveta za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju doloc¢i minister s
sklepom.

Za ovrednotenje v skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena je
predlogu za napredovanje potrebno priloZiti:

- potrdilo o udelezbi, ki ga izvajalec programa izda na internem
obrazcu,

- predmetnik programa, ki vsebuje podatke o skupnem Stevilu ur,
urnik s temami, predavatelji ter oblikami in metodami dela,

- dokazilo o aktivni udelezbi udeleZencev v programu:

a) udeleZenec lahko sam napiSe porocilo o vsebini programa,
oblikah in metodah dela v programu ali

b) porocilo o vsebini programa, oblikah in metodah dela v
programu, nacinu aktivnega sodelovanja udelezencev in
moznostih uporabe pridobljenega znanja v vzgojno -
izobrazevalnem delu, ki ga udeleZencu izroci izvajalec programa.

20. clen
Dodatno strokovno delo strokovnega delavca, ravnatelja oziroma
direktorja, povezano z vzgojno-izobraZevalnim delom v zavodu, se
vrednoti in tockuje:

a) z eno tocko:

(1) enoletno mentorstvo za najmanj tri ucence ali druge
udeleZence izobraZevanja in usposabljanja ali enoletno
mentorstvo Sportni ekipi, zboru, komorni skupini, orkestru
oziroma drugi podobni skupini, ki je dobila priznanje na
tekmovanju ali nateCaju izven zavoda,

(2) enoletno mentorstvo za najmanj tri uence ali druge
udelezence izobraZevanja in usposabljanja, ki sodelujejo v
izvenSolskih projektih, ali enoletno vodenje interesnih dejavnosti,

(3) tri hospitacije za Studente ali dijake (vzorni nastop),
(4) mentorstvo petim Studentom za pripravo za nastop,

(5) enotedensko mentorstvo za vsakega Studenta oziroma dijaka
na pedagoski oziroma andragoski praksi,
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(6) pet nastopov za starSe (prakti¢na predstavitev pouka),
(7) trije nastopi za sodelavce (prakti¢na predstavitev pouka),

(8) izvedba petih delavnic z aktivnim sodelovanjem otrok ali
drugih udeleZencev izobrazevanja in usposabljanja ter starSev,

(9) pet toCk programa lastnega javnega nastopa,

(10) izvedba treh pedagoskih delavnic oziroma predavanj za
uciteljski oziroma vzgojiteljski oziroma andragoski zbor,

(11) dva nastopa za strokovne delavce najmanj treh Sol,

(12) enoletno vodenje strokovnega aktiva v zavodu,

(13) organizacija treh tematskih razstav, odprtih za javnost,
(14) organizacija treh javnih nastopov ucencev glasbene 3ole,

(15) mentorstvo najmanj trem ucencem ali skupini na javnem
nastopu,

(16) korepeticije za deset u€encev na javnem nastopu ali
korepeticije na dveh celovecernih javnih koncertih,

(17) organizacija javne prireditve v kraju z najmanj petimi tockami
programa ali tremi nastopajoc¢imi skupinami,

(18) organizacija revije glasbenih Sol,

(19) vodenje skupine uencev ali drugih udeleZzencev
izobrazZevanja in usposabljanja v dveh Solah v naravi ali na dveh
raziskovalnih taborih ali vodenje dveh strokovnih ekskurzij,

(20) predstavitev plakata ali razstave na organiziranem
strokovnem izobraZevanju ali strokovnem posvetu strokovnih
delavcev izven zavoda,

(21) organizacija enega tekmovanja na lokalni ravni med ucenci ali
drugimi udeleZenci izobraZevanja in usposabljanja najmanj petih
zavodov ter aktivno sodelovanje na takem tekmovanju,

(22) izdelava propozicij ali priprava nalog za eno tekmovanje,

(23) organizacija enega strokovnega posveta ali seminarja z
aktivnim sodelovanjem,

(24) strokovno delo v ocenjevalnih komisijah ali Zirijah na treh
tekmovanjih,

(25) strokovno delo ocenjevalca pri zunanjem preverjanju znanja v
obsegu sto ur,

(26) dveletno strokovno delo v Solski komisiji za izvedbo
zZunanjega preverjanja znanja,

(27) mentorstvo petim ucencem ali drugim udeleZzencem
izobrazevanja in usposabljanja v okviru izvenSolskih
raziskovalnih projektov, organiziranih na lokalni ravni,

(28) enoletno delo v okviru projektov za trajnostni razvoj, v
inovacijskih projektih ali v projektih uveljavljanja in izmenjave
projektnih doseZkov, ki potekajo na podlagi javnih razpisov
ministrstva, pristojnega za $olstvo, in za to pooblascenih javnih
zavodov,

(29) izvedba prireditev in dejavnosti, ki jih za ucence ali druge
udelezence izobraZevanja in usposabljanja organizira Sola v casu
pocitnic v trajanju najmanj pet dni;

b) z dvema toCkama:

(1) enoletno mentorstvo oziroma korepetitorstvo za vsake tri
ucence ali druge udeleZence izobraZevanja in usposabljanja
oziroma za vsako $portno ekipo, zbor, komorno skupino, orkester
ali drugo skupino, ki se uvrsti na prva tri mesta oziroma osvoji
plaketo (zlato, srebrno, bronasto) na tekmovanju na drZavni ravni,

(2) mentorstvo za vsake tri ucence glasbene $ole, ki so uspesno
opravili sprejemni izpit iz inStrumenta na srednji glasbeni Soli,

(3) mentorstvo za vsakih pet ucencev glasbene 3ole, ki so uspesno
opravili sprejemni izpit iz nauka o glasbi na srednji glasbeni $oli,

(4) mentorstvo pripravniku, tujemu lektorju, asistentu za tuji jezik
ali drugemu strokovnemu delavcu zacetniku,

(5) mentorstvo ucencem ali drugim udeleZencem izobraZevanja in
usposabljanja v okviru izvensSolskih raziskovalnih projektov na
drzavni ali mednarodni ravni (npr. Znanost mladini), ali v okviru
razvojno aplikativnih projektov, ki potekajo na podlagi javnih
razpisov ministrstva, pristojnega za Solstvo, in za to pooblascenih
javnih zavodov ali drustev, raziskovalno delo pa javno predstavijo
ali ga objavijo na spletni strani,

(6) enoletno mentorstvo Solski dijaski skupnosti ali Solskemu
otroSkemu parlamentu,

(7) enoletno vodenje in koordiniranje izvenSolskega nacionalnega
ali mednarodnega projekta na Soli ali enoletno vodenje in
koordiniranje razvojno aplikativnega projekta ali projekta
uveljavljanja in izmenjave projektnih dosezkov, ki je bil izbran na
razpisu ministrstva, pristojnega za Solstvo,

(8) tri koreografije oziroma kompozicija treh vaj za ucence
glasbenih in baletnih $ol za javne nastope,

(9) enoletno vodenje strokovnega drustva izven zavoda,

(10) enoletno vodenje kluba ali sekcije izven zavoda, v katerega so
vkljuCeni ucenci ali drugi udeleZenci izobraZevanja in
usposabljanja ter se navezuje na vzgojno delo z ucenci ali drugimi
udeleZenci izobraZevanja in usposabljanja,

(11) enoletno vodenje drustva glasbenih ali plesnih pedagogov ali
Zveze Glasbenih $ol Republike Slovenije,

(12) enoletno vodenje strokovnega aktiva izven zavoda,
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(13) enoletno vodenje $tudijskih skupin,

(14) enoletno delo v komisiji za strokovne izpite v vzgoji in
izobrazevanju,

(15) en mandat sodelovanja v strokovnih zdruZenjih ravnateljev na
drZavni ravni oziroma v Zvezi ljudskih univerz ali drugih zdruZenj
izobraZevalcev odraslih,

(16) samostojno predavanje ali izvedba pedago$ke delavnice na
organiziranem strokovnem izobrazevanju ali strokovnem posvetu
strokovnih delavcev izven zavoda,

(17) organizacija enega tekmovanja na drZavni ravni med uéenci
zavodov in aktivno sodelovanje na takem tekmovanju,

(18) koncertni nastop ucitelja izven zavoda,

(19) prva objava samostojnega prevoda strokovnega ¢lanka v
strokovnem casopisu ali pedagoski reviji,

(20) prva objava samostojnega avtorskega strokovnega ¢lanka ali
petih didakti¢nih nalog v strokovnem casopisu ali pedagoski
reviji, objava priredbe glasbenega dela ali objava lastne skladbe,

(21) strokovna recenzija v postopku potrjevanja ucbenika,
delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma vaj, atlasa, priro¢nika ali
ucnega sredstva, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet,

(22) lektoriranje ucbenika, delovnega zvezka, zbirke nalog
oziroma vaj, atlasa, priro¢nika ali u¢nega sredstva, ki ga je potrdil
pristojni strokovni svet,

(23) dveletno vodenje in koordiniranje skupine ocenjevalcev pri
zZunanjem preverjanju znanja,

(24) stiriletno strokovno delo v drZavni predmetni komisiji za
pripravo in izvedbo zunanjega preverjanja znanja,

(25) obdobije Stirih let tajni$tva v $olski komisiji za izvedbo
zunanjega preverjanja znanja,

(26) stiriletno vodenje Solske komisije za izvedbo zunanjega
preverjanja znanja,

(27) strokovno delo pregledovalca izpitnega gradiva pri zunanjem
preverjanju znanja v obsegu 20 do 30 ur,

(28) stiriletno strokovno delo izvedenca za pritoZbene postopke pri
zZunanjem preverjanju znanja,

(29) enoletno vodenje dejavnosti Studijskih krozkov ali mentorstvo
posameznega Studijskega kroZka na podrocju izobraZevanja
odraslih,

(30) organizacija Tedna vseZivljenjskega ucenja,
(31) organizacija enotedenskega gostovanja tuje 3ole,

(32) tiriletno sodelovanje v programskem sosvetu za vsebinski

izbor programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja v
vzgoji in izobraZevanju,

(33) organizacija in izvedba javne prireditve v kraju z u¢enci prvih
dveh vzgojno-izobraZevalnih obdobij ali z ucenci $ol in zavodov za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, namenjene
obeleZevanju pomembnejsih datumov (drZavni prazniki in
pomembne obletnice kraja),

(34) organizacija in pedagosko vodenje dveh Sol v naravi ali dveh
raziskovalnih taborov;

¢) s tremi toCkami:

(1) priprava ali sodelovanje pri pripravi predloga u¢nega programa
ali u¢nega nacrta za sprejem na pristojnem strokovnem svetu,

(2) javni koncertni nastop, gledaliska predstava ali samostojna
avtorska razstava likovnih del, v organizaciji inStitucij na
drzavnem nivoju,

(3) samostojni referat na kongresu ali konferenci v organizaciji
inStitucij na drZavnem nivoju,

(4) prva objava avtorske raziskovalne naloge ali avtorstvo knjige,

(5) avtorstvo skladb na CD plos¢i ali izdaja CD plosce (solist, duo,
trio, kvartet, kvintet),

(6) prva objava samostojnega prevoda strokovne knjige,

(7) prva objava avtorskega strokovnega ¢lanka v tujem
strokovnem casopisu ali pedagoski reviji,

(8) delo v razvojno raziskovalnem projektu, ki traja najmanj eno
leto, in je povezano z ministrstvom, pristojnim za Solstvo,
univerzitetnim ali drugim visokoSolskim zavodom, ki izobrazuje
kadre za podrocje Solstva, PedagoSkim inStitutom, Zavodom
Republike Slovenije za Solstvo, Centrom Republike Slovenije za
poklicno izobraZevanje, Andragoskim centrom Republike
Slovenije, Drzavnim izpitnim centrom, Solo za ravnatelje in
Centrom Solskih in obSolskih dejavnosti,

(9) dveletno strokovno delo glavnega ocenjevalca pri pripravi in
izvedbi zunanjega preverjanja znanja,

(10) organizacija enega tekmovanja med ucenci ali drugimi
udelezenci izobraZevanja in usposabljanja na mednarodni ravni in
aktivno sodelovanje na takem tekmovanju,

(11) organizacija mednarodnega strokovnega posveta ali
seminarja,

(12) koordinatorstvo projektov decentraliziranih akcij, ki jih potrdi
Programski svet Socrates ali Leonardo da Vinci,

(13) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnih organih na
mednarodni ravni na podrocju glasbe oziroma plesa (EMU,
EMCY...);
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€) s tirimi tockami:

(1) mentorstvo ali korepetitorstvo za vsakega ucenca ali drugega
udeleZenca izobraZevanja in usposabljanja oziroma za vsako
$portno ekipo, zbor, komorno skupino, orkester ali drugo skupino,
ki se uvrsti na prva tri mesta oziroma osvoji plaketo (zlato,
srebrno, bronasto) na tekmovanju ali nate¢aju na mednarodni
ravni med predstavniki najmanj petih drzav,

(2) samostojni referat na mednarodnem kongresu ali konferenci,

(3) uvrstitev strokovnega delavca na prva tri mesta oziroma
osvojitev plakete (zlate, srebrne, bronaste) na tekmovanju na
mednarodni ravni med predstavniki najmanj petih drZav,

(4) koncertna izvedba orkestralnih oziroma
vokalno-instrumentalnih del ucitelja v organizaciji drzavnih
koncertnih inStitucij ali meddrZzavne menjave,

(5) celovecerni solisti¢ni koncert (duo, trio, kvartet, kvintet,
solisti¢ni nastop z orkestrom, solisti¢ni nastop v operni ali baletni
predstavi) v organizaciji drzavnih koncertnih institucij ali
meddrZavne menjave;

(6) objavljen prevod ucbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni
svet, pri cemer edinemu prevajalcu pripadajo vse tocke, ce je
prevajalcev vec, pa se njihovi deleZi dolocijo v sorazmerju z
dejanskim prispevkom vsakega izmed njih,

(7) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem svetu,
pristojnem za vzgojo in izobraZevanje,

(8) stiriletno strokovno delo v drzavni komisiji za izvedbo
zZunanjega preverjanja znanja;

d) s petimi tockami:

(1) nosilstvo projekta oziroma mreZe izbrane na razpisu
centaliziranih akcij, ki jih potrdi Programski svet Socrates ali
Leonardo da Vinci,

(2) obdobje enega mandata vodenja komisije strokovnega sveta,
pristojnega za vzgojo in izobraZevanje,

(3) avtorstvo priro¢nika, delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma
vaj, atlasa ali u¢nega sredstva, ki ga je potrdil pristojni strokovni
svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse tocke, Ce je
avtorjev vec, pa se delezi dolocijo v sorazmerju z dejanskim
prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela;

e) z osmimi to¢kami:

(1) obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta,
pristojnega za vzgojo in izobraZevanje;

f) z desetimi to¢kami:

(1) avtorstvo uc¢benika, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet, in
sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse tocke, Ce je avtorjev

vec, pa se deleZi dolocijo v sorazmerju z dejanskim prispevkom
vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela.

Ce s tem pravilnikom ni dolo¢eno drugace, se dodatno strokovno
delo vrednoti in tockuje sorazmerno z opravljenim delom, in sicer
v delezu od predvidenega Stevila tock.

Ce s tem pravilnikom ni dolo¢eno drugace, se za mednarodno
raven ali sodelovanje Steje sodelovanje med tremi ali ve¢
drzavami.

IV. POSEBNI POGOJI ZA NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH V
JAVNIH ZAVODIH 1Z 28. CLENA ZOFVI
21. clen

Za strokovnega delavca oceno delovne uspesSnosti v skladu z
drugim odstavkom tega Clena oblikuje direktor, za direktorja pa
svet zavoda. Mnenje o predlogu za napredovanje strokovnega
delavca in direktorja s tajnim glasovanjem z absolutno vecino
sprejme komisija v sestavi najmanj petih ¢lanov, ki jo imenuje svet
zavoda.

Delovna uspeS$nost po tem pravilniku se ocenjuje na podlagi
uspesnosti opravljanja nalog, predvidenih s sistemizacijo
delovnega mesta in sprejetim letnim delovnim nacrtom.

22. clen
Kriteriji iz pogoja dodatnih funkcionalnih znanj so pridobljena in
s potrdilom izkazana strokovna usposobljenost in funkcionalna
znanja, ki omogocajo boljse in hitrejSe opravljanje delovnih nalog
in niso predpisana kot pogoj za opravljanje dela na delovnem
mestu, na katerega je strokovni delavec oziroma direktor
razporejen, tako, da se vrednoti:

- znanja in ve$€ine, ki jih je zaposleni pridobil s tecaji, seminatrji in
usposabljanji v trajanju najmanj osem pedagoskih ur oziroma en
dan brez preizkusa znanja z o,5 tocke,

- znanja in vescine, Ki jih je zaposleni pridobil z dve do Stiri
dnevnimi tecaji, seminarji in usposabljanji brez preizkusa znanja z
1 tocko,

- znanja in veScine, ki jih je zaposleni pridobil s pet in
vecdnevnimi tecaji, seminarji in usposabljanji brez preizkusa
znanja z 1,5 tocke,

- v primerih, ko se tecaji, seminarji in usposabljanja zakljucijo s
preizkusom znanja, se doda tockam iz prve, druge in tretje alinee
tega Clena za opravljen preizkus znanja Se 0,5 tocke,

- certifikat o aktivnem znanju tujega jezika s 3 tockami,

- strokovni izpit, razen izpita po koncani pripravniski dobi s 3
tockami,

- diploma s 4 tockami,
- specializacija s 6 tockami,

- magisterij z 8 toCkami,
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- doktorat znanosti s 16 toCkami.

23. clen
Dodatno strokovno delo strokovnega delavca oziroma direktorja,
povezano z vzgojno-izobraZevalnim, z razvojnim oziroma s
svetovalnim delom v zavodu, se vrednoti in tockuje:

a) z eno tocko:

(1) pet nastopov za sodelavce (prakti¢na predstavitev pouka),

(2) izvedba treh pedagoskih delavnic oziroma predavanj za
uciteljski oziroma vzgojiteljski zbor oziroma strokovni aktiv,

(3) organizacija ene kulturne, Sportne, okoljevarstvene dejavnosti
na lokalni ravni,

(4) organizacija in aktivno sodelovanje na raziskovalnem taboru,
ki ni del obveznega programa $ole,

(5) aktivno sodelovanje na strokovnem posvetu,

(6) strokovno delo v ocenjevalnih komisijah ali Zirijah na treh
tekmovanjih,

(7) enoletno vodenje strokovnega aktiva v zavodu,

(8) strokovno delo ocenjevalca pri zunanjem preverjanju znanja v
obsegu sto ur,

(9) dveletno strokovno delo v Solski komisiji za izvedbo zunanjega
preverjanja znanja,

(10) en mandat dela v podro¢ni kurikularni komisiji in podro¢nih
strokovnih komisijah,

(11) sodelovanje v komisijah za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev
za izvajanje javnoveljavnih programov vzgoje in izobraZevanja,

(12) organizacija in aktivno sodelovanje pri izvedbi seminarja (Stiri
ure predavanj, vaj, delavnic...) v posameznem $olskem letu,

(13) organizacija drZavnega tekmovanja (brez aktivne udelezbe
ucencev),

(14) konzulentstvo v inovacijskih projektih Sol ali recenzentstvo
gradiv, nastalih v inovacijskih projektih (en projekt = ena tocka),

(15) najmanj enoletno vodenje aktivnosti pri promociji in
ohranjanju naravne in kulturne dedis$¢ine na lokalni ravni,

(16) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnih organih
zavoda,

(17) koordinatorstvo in konzulentstvo pri razvojnih, inovacijskih
in mednarodnih projektih, sprejetih na javnem razpisu;

b) z dvema tockama:

(1) enoletno vodenje strokovnega drustva ali strokovne komisije

izven zavoda,

(2) enoletno vodenje kluba ali sekcije izven zavoda, v katerega so
vkljuceni ucenci ali drugi udeleZenci izobraZevanja in
usposabljanja in se navezuje na vzgojno delo z ucenci in drugimi
udelezenci izobrazevanja in usposabljanja,

(3) enoletno vodenje drustva glasbenih ali plesnih pedagogov ali
Zveze Glasbenih Sol Republike Slovenije,

(4) enoletno delo v komisiji za strokovne izpite v vzgoji in
izobraZevanju ali v komisiji za mojstrske, delovodske in poslovne
izpite,

(5) sodelovanje pri organizaciji mednarodnih tekmovanj,
koordinacija in organizacija izobraZevalno-sejemskih prireditev v
tujini,

(6) prva objava samostojnega prevoda strokovnega ¢lanka v

strokovnem casopisu ali pedagoski reviji,

(7) prva objava samostojnega avtorskega strokovnega ¢lanka v
strokovnem casopisu ali pedagoski reviji,

(8) strokovna recenzija v postopku potrjevanja ucbenika,
delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma vaj, atlasa, priro¢nika ali
ucnega sredstva, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet,

(9) lektoriranje ucbenika, delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma
vaj, atlasa, priro¢nika ali uénega sredstva, ki ga je potrdil pristojni

strokovni svet,

(10) &tiriletno sodelovanje v programskem sosvetu za vsebinski
izbor programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja v
vzgoji in izobrazevanju,

(11) organizacija mednarodnega srecanja, kongresa, delavnice,
posveta ali tekmovanja z udeleZbo najmanj pet drzav,

(12) enoletno vodenje strokovnega aktiva izven zavoda,

(13) udelezba na znanstvenem oziroma strokovnem posvetu z
aktivnim sodelovanjem,

(14) dveletno vodenje in koordiniranje skupine ocenjevalcev pri
zunanjem preverjanju znanja,

(15) Stiriletno strokovno delo v drZzavni predmetni komisiji za
pripravo in izvedbo zunanjega preverjanja znanja,

(16) obdobje Stirih let tajniStva v Solski komisiji za izvedbo
zunanjega preverjanja znanja,

(17) stiriletno vodenje Solske komisije za izvedbo zunanjega
preverjanja znanja,

(18) strokovno delo pregledovalca izpitnega gradiva pri zunanjem
preverjanju znanja v obsegu 20 do 30 ur,

(19) stiriletno strokovno delo izvedenca za pritoZbene postopke pri

© 1US SOFTWARE

Vsebina preverjena: 26.1.2015

Stran 11 od 21



Cistopis, veljaven na dan: 26.1.2015

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive

zZunanjem preverjanju znanja;
¢) s tremi tockami:

(1) samostojni referat na kongresu, strokovnem posvetu ali
konferenci v organizaciji institucij na drzavnem nivoju,

(2) enoletno vodenje inovacijskih in razvojnih projektov, sprejetih
na mednarodnem javnem razpisu,

(3) sodelovanje pri organizaciji mednarodnega srecanja, kongresa,
delavnice, posveta ali tekmovanja z udelezbo najmanj deset
drzav,

(4) zasnova, priprava in sodelovanje z lokalno skupnostjo pri
izvedbi uc¢nih poti,

(5) dveletno strokovno delo glavnega ocenjevalca pri pripravi in
izvedbi zunanjega preverjanja znanja;

€) s Stirimi tockami:
(1) referat na mednarodnem kongresu, konferenci ali posvetu,

(2) uvrstitev zaposlenega na prva tri mesta na tekmovanju na
mednarodni ravni oziroma osvojitev plakete (zlate, srebrne,
bronaste) na tekmovanju na mednarodni ravni med predstavniki
najmanj petih drZav,

(3) objavljen prevod uc¢benika, ki ga je potrdil pristojni strokovni
svet, pri Cemer edinemu prevajalcu pripadajo vse tocke, Ce je
prevajalcev vec, pa se njihovi deleZi dolocijo v sorazmerju z
dejanskim prispevkom vsakega izmed njih,

(4) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem svetu,
pristojnem za vzgojo in izobraZevanije,

(5) stiriletno strokovno delo v drZavni komisiji za izvedbo
zZunanjega preverjanja znanja;

d) s petimi tockami:

(1) obdobje enega mandata vodenja komisije strokovnega sveta,
pristojnega za vzgojo in izobraZevanje,

(2) avtorstvo priro¢nika, delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma
vaj, atlasa ali u¢nega sredstva, ki ga je potrdil pristojni strokovni
svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse tocke, ce je
avtorjev vec, pa se delezi dolocijo v sorazmerju z dejanskim
prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela;

e) z osmimi to¢kami:

(1) obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta,
pristojnega za vzgojo in izobraZevanje;

f) z desetimi to¢kami:

(1) avtorstvo uc¢benika, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet, in

sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse tocke, Ce je avtorjev
vec, pa se deleZi dolocijo v sorazmerju z dejanskim prispevkom
vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela.

Ce s tem pravilnikom ni dolo¢eno drugace, se dodatno strokovno
delo vrednoti in tockuje sorazmerno z opravljenim delom, in sicer
v deleZu od predvidenega Stevila tock.

V. PRIZNAVANJE NAZIVOV, PRIDOBLJENIH NA PODROC]U
SPORTA
24. Clen
Strokovnim delavcem, ravnateljem oziroma direktorjem se nazivi,
ki so jih pridobili na podro¢ju Sporta v skladu s pravilnikom, ki
ureja napredovanje strokovnih delavcev v Sportu v nazive,
priznajo na podrocju vzgoje in izobraZevanja na enak nacin, kot bi
bili pridobljeni v skladu s tem pravilnikom.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25. clen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehata veljati Pravilnik o
napredovanju zaposlenih v vrtcih v nazive (Uradni list RS, $t.
64/96, 68/96, 33/00, 21/01) in Pravilnik o napredovanju
zaposlenih v $olah v nazive (Uradni list RS, 3t. 64/96, 80/98,
33/00, 101/00).

26. clen
Predlog za napredovanje v naziv, vloZen do dne uveljavitve tega
pravilnika, se obravnava po dolo¢hah pravilnika, ki je za
strokovnega delavca, ravnatelja oziroma direktorja veljal v casu
vlozitve predloga.

27. clen
Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
zacne veljati 1. julija 2002.
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(ime in sedeZ zavoda)

Stevilka: Opravilna 8tev.:

Datum: Datum vioZitve:

(izpolni zavod)

PREDLOG

(izpolni MSZS)

ZA NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU V NAZIVE

v skladu s 6.

(ime in priimek ravnatelja oz. direktorja ali predsednika sveta zavoda)

&enom in v povezavi s 4. clenom* Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v

nazive predlagam, da

, rojen-a

(ime in priimek strokovnega delavca)

v (na) kraju

davéna Stevilka lﬁ‘ l l l ‘ l ‘ J

s stalnim prebivalis¢em

ki opravlja delo na delovnem mestu:

a)

b)

o)

napreduje v naziv

1.
1ZPOLNJEVANJE SPLOSNIH POGOJEV
1. Strokovna izobrazba
strokovni delavec je pridobil naslednji strokovni oz. znanstveni naslov:

a) strokovni oz. znanstveni naslov:

dne:

izdajatel] listine:

*_ kadar prediog za napredovanje v naziv viaga ravnatelj oz. direktor ali svet Sole, vrtca oz. zavoda



b) strokovni oz. znanstveni naslov:

dne:

izdajatelj listine:

¢) strokovni oz. znanstveni naslov:

dne:

izdajatelj listine:

Strokovni delavec je pridobil:

a) pedagogko-andragosko izobrazbo dne

b) specialno pedagodko izobrazbo za podrodje:

dne:

Strokovna izobrazba strokovnega delavca:

a) je ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega je razporejen.

b) ni ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega je razporejen, vendar mu ¢len

Zakona o

dovoljuje opravljanje dela
(¢) ni ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega je razporejen.
2. Strokovni izpit
strokovni delavec je opravil strokovni izpit za podrocje:

dne
izdajatelj listine:
3. Delovne izku3¥nje izven vzgoje in izobraZevanja
Strokovni delavec ima let, mesecev, dni delovnih izkusenj, pridobljenih
1.
I1ZPOLNJEVANJE POSEBNIH POGOJEV

Strokovni delavec ima naziv , ki ga je pridobil z odlo¢bo o podelitvi naziva

gtevilka: , naziv pa mu je podeljen z dnem:




1. Doba zaposlitve

Strokovni delavec ima do dneva vloZitve predloga:

a) let, mesecev, dni delovne dobe, od tega let,
mesecev, dni delovne dobe v vzgoiji in izobraZevanju.
Strokovni delavec je opravljal pripravnistvo od do

Pripravnistvo je opravljal na:
a) pripravniS§kem mestu,

b) prostem delovnem mestu,

2. Delovna uspesnost
Strokovni delavec je:
a) uspeden pri svojem delu,

b) nadpovpre¢no uspesen pri svojem delu.

3. Strokovno spopolnjevanje oz. pridobljena dodatna funkcionalna znanja
Strokovni delavec je v skladu s 16., 19., oziroma 22. ¢lenom pravilnika zbral toc¢k za uspesno

konc&ane programe strokovnega spopolnjevanja, oz. pridobljena dodatna funkcionalna znanja, in sicer:

Naziv strokovnega spopolnjevanja oz. pridoblienega dodatnega | v casu od (datum) — do (datum) | Stevilo tock
funkcionalnega znanja




4. Dodatno strokovno delo

Strokovni delavec je opravil dodatno strokovno delo, ki je v skladu s 17., 20. oziroma 23. ¢lenom
pravilnika skupaj vrednoteno:

po a) razdelku s toCkami,
po b) razdelku s tockami,
po ), &), d), e)in ) razdelkih skupaj s tockami, in sicer:
Opis dodatnega strokovnega dela v asu Stevilo tock | po ¢lenu | razdelku | alinei

izjavljam, da so vsi podatki,

(ime in priimek ravnatelja oz. direktorja)
navedeni v predlogu za napredovanje resnicni, toéni in popolni, za kar prevzemam materialno

in kazensko odgovornost.

71G

(podpis ravnatelja oz. direktorja ali
predsednika sveta zavoda)

SOGLASJE STROKOVNEGA DELAVCA

Podpisani/a soglasam s predlogom za moje napredovanje v naziv
(ime in priimek strokovnega delavca)

(podpis strokovnega delavca)




Opravilna Stev.:

Datum: Datum vloZitve:

(izpolni MSZS)

PREDLOG

ZA NAPREDOVAN]JE ZAPOSLENIH V VZGOJIIN IZOBRAZEVANJU V NAZIVE

, rojen-a

(ime in priimek strokovnega delavca)

v (na) kraju ,

dav¢na Stevilka ‘ﬁ ‘ ‘ ] ‘ | \ ‘ J

s stalnim prebivali$¢em

zaposlen v

kier opravljam delo na delovnem mestu:

)

b)

o)

v skladu s 6. &lenom in v povezavi z drugim odstavkom 5. &lena* Pravilnika o napredovanju zaposlenih v

vzgoji in izobraZevanju v nazive vlagam predlog za napredovanje v naziv

II.

IZPOLNJEVANJE SPLOSNIH POGOJEV

1. Strokovna izobrazba
Pridobil sem naslednii strokovni oz. znanstveni naslov:

a) strokovni oz. znanstveni naslov:

dne:

izdajate}j listine:

b) strokovni oz. znanstveni naslov:

* _ Ladar strokovni delavec predlog za napredovanje v naziv vlaga sam



dne:

izdajatelj listine:

¢) strokovni oz. znanstveni naslov:

dne:

izdajatelj listine:

Pridobil sem tudi:

a) pedagogko-andragosko izobrazbo dne

b) specialno pedagosko izobrazbo za podrodje:

dne:

Moja strokovna izobrazba:
a) je ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega sem razporejen.
b) ni ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega sem razporejen, vendar mi

&len Zakona o

dovoljuje opravljanje dela

(¢) ni ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega sem razporejen.

2. Strokovni izpit

Opravil sem strokovni izpit za podrodje:

dne

izdajatelj listine:

3. Delovne izkuinje izven vzgoje in izobraZevanja

Imam let, mesecev, dni delovnih izkusenj, pridobljenih v




oI

IZPOLNJEVANJE POSEBNIH POGOJEV

Podelien mi je naziv ki sem ga pridobil z odlo¢bo o podelitvi naziva

stevilka: , naziv pa mi je podeljen z dnem:

1. Doba zaposlitve

Do dneva vloZitve predloga imam:

a) let, mesecev, dni delovne dobe, od tega let,
mesecev, dni delovne dobe v vzgoiji in izobraZevanju.
Pripravnistvo sem opravljal od do , in sicer na:

a) pripravni$kem mestu,

b) prostem delovnem mestu,

2. Strokovno spopolnjevanje oz. pridobljena dodatna funkcionalna znanja
V skladu s 16., 19., oziroma 22. ¢lenom pravilnika sem zbral tock za uspe$no koncane

programe strokovnega spopolnjevanja, oz. pridobljena dodatna funkcionalna znanja, in sicer:

Naziv strokovnega spopolnjevanja oz. pridobljenega dodatnega | v &asu od (datum) — do (datum) stevilo tock
funkcionalnega znanja




3. Dodatno strokovno delo

Opravil sem dodatno strokovno delo, ki je v skladu s 17., 20. oziroma 23.

&enom pravilnika skupaj

vrednoteno:
po a) razdelku s tockami,
po b) razdelku s tockami,
po ©), &, d), e) in ) razdelkih skupaj s tockami, in sicer:
Opis dodatnega strokovnega dela v asu stevilo tock | po ¢lenu | razdelku | alinei

(ime in priimek strokovnega delavca)

izjavljam, da so vsi podatki,

navedeni v predlogu za napredovanje resnicni, tocni in popolni, za kar prevzemam materialno

in kazensko odgovornost.

(podpis strokovnega delavca)
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Cistopis, veljaven na dan: 26.1.2015

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive

(Objavljeno 21.6.2002)

(1) Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive
(Uradni list RS, $t. 123-5575/2008), objavljen 29.12.2008, Ki velja
od 30.12.2008, doloca tudi:

"13. ¢len

Za predloge, vloZene po 30. novembru 2008, se uporabljajo
dolocbe tega pravilnika.

14. Clen

Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehata veljati 29.a in 30.
Clen Pravilnika o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju (Uradni list RS,
§t. 64/04, 83/05 in 27/07)."

(2) Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive
(Uradni list RS, §t. 44-2228/2009), objavljen 12.6.2009, velja od
13.6.2009

(3) Pravilnik o spremembah Pravilnika o napredovanju

zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, t.

18- 767/2010), objavljen 8.3.2010, velja od 9.3.2010
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