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Besedilo

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Stranke kolektivne pogodbe

1. clen
To kolektivno pogodbo skleneta Ministrstvo za Solstvo in Sport in
reprezentativni sindikati organizirani v dejavnosti vzgoje in
izobraZevanja za obmocje Republike Slovenije.

2. Veljavnost kolektivne pogodbe

2. ¢len
Ta kolektivna pogodba velja in se uporablja za vse zavode in
delodajalce, ki kot javno sluzbo opravljajo dejavnost vzgoje in
izobrazevanja ter dejavnost dijaskih in studentskih domov, in za
vse delavce v Republiki Sloveniji, ki so pri njih zaposleni.

Izraz "zaposleni delavci" v smislu te pogodbe pomeni vse delavce,
ki so sklenili delovno razmerje za dolo¢en ali nedolocen ¢as, s
polnim ali kraj$im delovnim ¢asom od polnega v zavodu ali pri
delodajalcu v dejavnosti vzgoje in izobrazevanja.

Izraz "ravnatelj" v smislu te pogodbe pomeni ravnatelja, rektorja,
dekana oziroma direktorja.

Izraz "svet javnega zavoda" v smislu te pogodbe pomeni tudi
organ upravljanja visokoSolskega zavoda.

Izraz "organizator izobraZevanja" v smislu te pogodbe pomeni
organizatorja prakticnega pouka (vodja delavnic) oziroma
organizatorja dela na posestvu (vodja posestva), organizatorja
delovne prakse, organizatorja prakticnega usposabljanja v
obratovalnicah, organizatorja prakticnega izobraZevanja na visjih
strokovnih $olah, vodjo oziroma organizatorja izobraZevanja
odraslih, racunalnikarja-organizatorja informacijskih dejavnosti
in organizatorja Solske prehrane.

Ta pogodba velja tudi za u€ence in Studente na praksi.

Dolocbe te kolektivne pogodbe se uporabljajo kot splosni akt v
smislu zakona o delovnih razmerjih, Ce ni s satutom zavoda ali
drugim splo$nim aktom urejeno ugodneje.

1. OBLIGACIJSKI DEL
3. Pozitivna izvedbena dolznost
3. clen
Stranki te kolektivne pogodbe si morata prizadevati za izvrSevanje

te pogodbe in spoStovanje njenih doloch.

4. Negativna izvedbena dolznost
4. Clen
Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo
izvrSevanju te kolektivne pogodbe.

5. Posledice krsitve obligacijskega dela kolektivne
pogodbe
5. Clen

V primeru, da ena stranka kr3i obveznosti, ki jih je prevzela s to
kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta stranka od pogodbe
odstopi. Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pisno
napovedati v roku, ki ne sme biti krajsi od treh mesecev. Pred
iztekom roka iz predhodnega odstavka, od pogodbe ni mogoce
odstopiti. Po odstopu od pogodbe lahko vsaka stranka zahteva
sklenitev nove kolektivne pogodbe.

6. Resevanje kolektivnih sporov
6. clen

Za reSevanje kolektivnih sporov med strankama kolektivne
pogodbe, ki jih ni bilo mogoce reSiti z medsebojnimi pogajanji, se
ustanovi komisija za pomirjevanje in arbitrazni svet. Steje se, da
gre za spor med strankama, Ce se stranki ne sporazumeta o
sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi kolektivne pogodbe
oziroma o drugih ukrepih za reSevanje spornih vprasanj.

7. Sestava komisije za pomirjevanje
7. clen
Vsaka stranka imenuje v komisijo za pomirjevanje dva ¢lana.
Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika komisije kot
petega €lana iz vrst uglednih strokovnih in znanstvenih delavcev.
Komisija za pomirjanje se konstituira najkasneje v 60 dneh.

8. Zacetek postopka

8. clen
Postopek pomirjanja se zacne na zahtevo katerekoli stranke.

9. Ucinki pomirjanja
9. clen
Pomirjanje velja za neuspes$no, Ce katerakoli stranka pisno izjavi,
da Steje pomirjanje za neuspes$no, e stranka ne imenuje ¢lana
komisije za pomirjanje ali Ce ¢lani ne imenujejo predsednika
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komisjie.

Vsak sporazum, ki ga stranki doseZeta mora biti sestavljen v pisni
obliki. Sporazum je sestavni del kolektivne pogodbe in jo
doponjuje ali spreminja. Ce je pomirjanje neuspesno, odloéi o
spornih vpraSanjih arbitrazni svet.

10. Imenovanje arbitraZznega sveta
10. Clen

Vsaka stranka imenuje tri ¢lane arbitraznega sveta. Vsak ¢lan
mora imeti namestnika. Predsednika in namestnika arbitraznega
sveta imenujeta stranki sporazumno izmed strokovnjakov s
podrocja delovnega prava.V primeru, da sporazum o imenovanju
predsednika in namestnika ni doseZen, ju imenuje sodisce
pristojno za delovne spore.

Ce ena od strank ne imenuje arbitrov in se ne udeleZuje sej ter tako
ovira odlocanje arbitraZe, lahko nasprotna stranka sprozi spor
pred stvarno pristojnim sodiS¢em.

11. Odbor za razlago kolektivne pogodbe
11. clen
Stranki kolektivne pogodbe imenujeta petclanski odbor za razlago
kolektivne pogodbe. Vsaka stranka imenuje dva ¢lana, petega pa
imenujeta sporazumno.

12. clen
Kadar stranka, ki zastopa delavce po tej kolektivni pogodbi,
nastopa v razmerju do druge stranke, zavzema do posameznih
vpraSanj enotno stalisce. V ta namen oblikuje komisijo, v kateri so
zastopani z doloc¢enim Stevilom ¢lanov posamezni sindikati
organizirani v dejavnosti vzgoje in izobraZevanja. Stevilo ¢lanov v
komisiji je odvisno od Stevila ¢lanov, ki jih posamezna sindikalna
organizacija ima. Ta komisija ima pristojnost, da imenuje ¢lane v
komisijo za pomirjanje, arbitrazni svet in odbor za tolmacenje
kolektivne pogodbe.

12. Ponudba za spremembo ali dopolnitev kolektivne
pogodbe
13. clen
Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo
ali dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo in dopolnitev kolektivne
pogodbe, predlozi drugi stranki svojo obrazloZeno zahtevo v pisni
obliki.

Druga stranka se je dolZna o predlogu opredeliti v 30 dneh.

V primeru, da druga stranka ne sprejme predloga za spremembo
ali dopolnitev kolektivne pogodbe ali se v dolo¢enem ¢asu ne
opredeli do predloga, zacne stranka predlagateljica postopek pred
komisijo za pomirjanje.

Dolocbe tega Clena se smiselno uporabljajo tudi za postopek
sklenitve nove kolektivne pogodbe.

13. Posledice krsitve pravic in dolZnosti strank
14. clen
V primeru, da ena od strank kr$i obveznosti, ki jih je prevzela s
kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta stranka od pogodbe
odstopi. Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pisno
napovedati v roku, ki ne sme biti kraj$i kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz prejSnjega odstavka od pogodbe ni mogoce
odstopiti.

I1l. NORMATIVNI DEL
14. Sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda
15. clen
Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda kot posamezniki in
preko predstavnikov v zavodu.

16. Clen
Vsakemu delavcu mora zavod omogociti sodelovanje pri
upravljanju.

Delavec kot posameznik ima pravico:

- do pobud, ki se nana$ajo na njegovo delovno mesto, delovno ali
organizacijsko enoto in odgovorov na te pobude;

- biti pravo¢asno obvescen o spremembah na svojem delovnem
podrocju;

- povedati svoje mnenje o vseh vprasanjih, ki se nanasajo na
njegovo delovno mesto ali organizacijo dela

- zahtevati da mu ravnatelj ali od njega pooblasceni delavec
pojasni vprasanja s podrocja plac in drugih podrocij delovnega
razmetrja.

Pobude, vprasanja in zahteve iz prve in Cetrte alinee prejSnjega
odstavka delavec naslovi pisno ali ustno neposredno na ravnatelja
ali pomocnika ravnatelja.

Ravnatelj oziroma pomo¢nik ravnatelja mora na pisno pobudo,
zahtevo ali vprasanje pisno odgovoriti najkasneje v 30 dneh od
postavljene pobude, zahteve ali vpraSanja.

15. Obvescanje delavcev
17. clen
Ravnatelj mora obvescati delavce o:

- spremembah dejavnosti oziroma programov zavoda

- spremembah organiziranosti, organizaciji dela in delovnih
postopkih

- letnih programih dela in poslovanja in njihovem uresni¢evanju

- spremembah veljavnih zakonov, o novih zakonih, drugih
predpisih in splo$nih aktih, ki zadevajo delavce v dejavnosti
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- predvidenih kadrovskih spremembah (novo zaposlovanje,
prerazporejanje, kolektivno odpus¢anje) in razlogih zanje

- letni razporeditvi in ob¢asnih prerazporeditvah delovnega ¢asa

- kriterijih in merilih za ugotavljanje skupinske in posamicne
delovne uspesnosti delavcev

- merilih za spodbujanje inovativnosti
- ukrepih za zdravo in varno delovno okolje
- predlogu letnega delovnega nacrta

- sistemizaciji delovnih mest.

Ravnatelj mora obvescati delavce tudi o drugih zadevah, ki
vplivajo na socialno-ekonomski poloZaj, pravice ter obveznosti
delavcev iz dela in delovnega razmerja.

0 zadevah iz prvega in drugega odstavka tega clena se delavce
pisno obvesti najkasneje osem dni pred sprejemom odlocitev
ravnatelja ali sveta zavoda.

16. Skupno posvetovanje

18. clen
Ravnatelj je dolZan obvescati reprezentativne sindikate v zavodu
in zahtevati skupno posvetovanje glede:

- statusnih sprememb

- potrebe po novih delavcih (Stevilo in profili)

- razporejanja delavcev iz zavoda v druge organizacije
- razporejanja delavcev iz kraja v kraj

- odpuscanja delavcev.

Potrebne informacije za posvetovanje o zadevah iz prve alinee
tega Clena je ravnatelj dolZan posredovati reprezentativnim
sindikatom najmanj 30 dni, v ostalih zadevah pa 8 dni pred
sprejemom odlocitve ravnatelja ali sveta zavoda. Skupno
posvetovanje mora ravnatelj sklicati najmanj 3 dni pred
sprejemom odlocitve.

17. Predhodno mnenje
19. clen
Ravnatelj mora 15 dni pred sprejemom odlocitve zahtevati
predhodno mnenje reprezentativnih sindikatov o:

- zaposlovanju oziroma nadaljevanju dela delavcev, ki izpolnjujejo
pogoije za starostno upokojitev

- zacetku in koncu delovnega ¢asa, odmorih med delom in
razporeditvi tedenskega delovnega ¢asa

- Casu, kraju in nacinu izplacil plac in drugih osebnih prejemkov

- uvajanju novih nacinov ugotavljanja delovne uspesnosti,
razvrS€anju oziroma napredovanju v viSje placilne razrede in
doloc¢anju plac in drugih prejemkov na tej podlagi

- ukrepih za preprecevanje poskodb pri delu in poklicnih bolezni

- dolocanju razli¢nih oblik nadzora nad delom, obnasanjem in
ucinkovitostjo dela zaposlenih.

Reprezentativni sindikati oblikujejo predhodno mnenje na podlagi
vecinskega staliSca zaposlenih delavcev.

Ce organ upravljanja oziroma ravnatelj pri odlo¢itvi ni uposteval
mnenja reprezentativnih sindikatov jih mora v 8 dneh obvestiti o
razlogih za svojo odlocitev.

Organ upravljanja oziroma direktor lahko sam odloci o zadevah iz
prvega odstavka tega ¢lena, Ce sindikati ne posredujejo svojega
mnenja v 8 dneh od dneva, ko je bila dana zahteva.

Na zahtevo reprezentativnega sindikata mora ravnatelj v osmih
dneh organizirati razgovor s sindikalnimi predstavniki.

1. DELOVNA RAZMERJA
1. Sistemizacija
20. ¢len
Z aktom o sistemizaciji se za posamezno delovno mesto dolocijo
posebni delovni pogoji za sklenitev delovnega razmerja. Delovne
izkusnje kot posebni delovni pogoj za sklenitev delovnega
razmerja se lahko opredelijo do pet let.

2. Organ, ki odloca o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja in opravi izbiro med kandidati
21. Clen
Sklep o potrebi sklenitve delovnega razmerja sprejme ravnatelj in
opravi izbiro med kandidati.

3. Prenos pooblastil
22. clen
Pooblastila za odlo¢anje o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev (splo$no ali posami¢no pooblastilo), o katerih odloca
ravnatelj, lahko prenese na pomoc¢nika ravnatelja.

4. Pogodba o zaposlitvi
23. clen
Zavod in delavec skleneta pisno pogodbo o zaposlitvi, najkasneje
z dnem nastopa dela.

Pred podpisom pogodbe o zaposlitvi je potrebno delavca seznaniti
z vsebino kolektivnih pogodb, ki urejajo njegove pravice in
obveznosti.

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih
pogodb in se mu te pravice ne sme odreci.
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Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta izdelali enoten obrazec
pogodbe o zaposlitvi, ki bo vseboval minimum obveznih
elementov in ga posredovali vsem vzgojnoizobrazevalnim
zavodom.

5. Poskusno delo
24. clen
Poskusno delo za posamezna dela znasSa najvec:

-za dela od I. do IV. skupine zahtevnosti en mesec,

- za dela V. skupine zahtevnosti dva meseca,

- za dela VI. in VII. skupine zahtevnosti tri mesece,

- za dela VIII. in IX. skupine zahtevnosti Stiri mesece.

Poskusno delo ne more biti daljSe kot je dolo¢eno v objavi.

25. Clen
Delavca na poskusnem delu spremlja triclanska komisija, ki jo
imenuje ravnatelj. Clani komisije morajo imeti najmanj takino
stopnjo strokovne izobrazbe kot se zahteva za delovno mesto, na
katero je razporejen delavec na poskusnem delu. Eden izmed
¢lanov komisije med poskusnim delom spremlja, nadzoruje in
pomaga delavcu na poskusnem delu. Komisija svojo odlocitev
sprejme do izteka roka. Sklep, mora biti obrazloZen in imeti pravni
pouk.

26. clen
Ce delavec odpove delovno razmerje v ¢asu trajanja poskusnega
dela, se Steje za dan prenehanja delovnega razmerja dan, ko
delavec poda pismeno odpoved.

Poskusno delo se izjemoma lahko podalj$a zaradi odsotnosti z
dela zaradi daljSe bolezni, vpoklica na vojaske vaje in podobno, ¢e
odsotnost znasa vec:

- kot 5 delovnih dni za dela I. do IV. skupine zahtevnosti,
- kot 10 delovnih dni za dela V. skupine zahtevnosti,
- kot 15 delovnih dni za dela VI. in VII. skupine zahtevnosti,

- kot 20 delovnih dni za dela VIIL. in IX. skupine zahtevnosti.

6. Pripravnistvo
27. clen
Delavec, ki sklene delovno razmerje kot pripravnik opravlja
pripravniStvo in strokovni izpit v skladu s to pogodbo.

Pedagoski delavec in strokovni delavec, ki sklene delovno
razmerje kot pripravnik, opravlja pripravnistvo in strokovni izpit
po specialnih predpisih.

PripravniStva ni potrebno ponovno opravljati delavcu, ki je v
nadaljnjem izobraZevanju dosegal viSjo stopnjo izobrazbe v okviru
svojega poklica in stroke.

28. clen
Pripravnik sklene delovno razmerje za dolocen ¢as v naslednjih
primerih:

- ¢e ni pogojev, da se po koncani pripravniSki dobi in opravljenem
strokovnem izpitu zaposli na ustreznem delovnem mestu,

- Ce si pripravnik izrecno Zeli pridobiti samo delovne izku3nje,
potrebne za samostojno opravljanje svojega poklica.

29. clen
Pripravnik pripravi porocilo o poteku pripravnistva.

Ob koncu pripravniske dobe opravi pripravnik strokovni izpit.
Izpit se opravlja praviloma pred iztekom pripravniske dobe.

30. Clen
PripravniSka doba traja najvec eno leto, razen e zakon ne doloca
drugace. V tem okviru se doloca:

- za pripravnike s srednjo strokovno izobrazbo - najve¢ 6 mesecev,
- za pripravnike z viSjo strokovno izobrazbo - najvec¢ 8 mesecev,
- za pripravnike z visoko strokovno izobrazho - najvec 10 mesecev.

Pripravnistvo se lahko na predlog mentorja skrajsSa do 1/4
pripravniSke dobe. V primeru zelo uspesSnega dela pripravnika se
lahko na predlog ravnatelja v skladu s posebnimi predpisi skrajSa
pripravniska doba do 1/2. O skrajSanju pripravniske dobe odloca
komisija za spremljanje pripravniSke dobe.

3L clen
PripravniStvo se lahko podaljSa, ¢e znaSa opraviena odsotnost z
dela pripravnika:

-za dela IV. in V. stopnje vec kot 14 delovnih dni,
- za dela VI. stopnje vec kot 21 delovnih dni,

- za dela VII. stopnje vec kot 28 delovnih dni.

32. clen
Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za dolocen cas,
preneha delovno razmerje s potekom ¢asa, za katerega je sklenil
delovno razmerje.

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedolocen cas,
preneha delovno razmerje, ¢e tudi po ponovnem opravljanju
strokovnega izpita ni uspeSen.

7. Razporejanje delavcev
33. clen
Delavca se lahko razporedi v drug kraj najvec za 6 mesecev, na
nacin in pod pogoji kot jih doloca Cetrti odstavek 24. ¢lena
kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur. 1. RS §t.
18/911in 34/93).
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Za nedolocen cas delavca ni mogoce razporediti iz kraja v kraj brez
njegove privolitve:

- ¢e pot na delo in z dela traja v normalnih okoli$¢inah z javnimi
prevoznimi sredstvi dve uri in vec,

- e je samohranilka(ec) z otrokom do 7 let,

- Ce ima otroka starega do 5 let,

- Ce je invalid II. ali I1I. kategorije,

- Ce je starejsi od 55 let (mo$ki) oziroma 50 let (Zenske),

- Ce neguje teZje duSevno ali telesno prizadetega druZinskega
¢lana.

Ce razporeditev iz kraja v kraj brez njegove privolitve zaradi
oddaljenosti bivaliSca zahteva delavcevo preselitev, mu je treba
zagotoviti enakovredne bivalne prostore in moZnosti Solanja
otrok.

34. clen
Zavod mora razporediti delavca - invalida oziroma delavca z
zmanjSano delovno zmoZnostjo na ustrezno delovno mesto na
podlagi pravnomocnega sklepa pristojne komisije, ki je ugotovila
spremenjene delovne zmoZnosti delavca.

Dokler zavod ne zagotovi delavcu iz prvega odstavka drugega
ustreznega dela, mu mora izplacevati nadomestilo za cas cakanja
na drugo ustrezno delo v viSini 80% osnovne place, povecane za
dodatek na delovno dobo oziroma v viSini 100% osnovne place
povecane za dodatek na delovno dobo, Ce je nastopila invalidnost
pri delavcu zaradi poklicne bolezni ali nesrece pri delu.

Ce je za delavca ugodneje, se mu nadomestilo, iz drugega
odstavka tega Clena, izplacuje v visini 70% povprecne place, ki jo
je prejemal v zadnjih treh mesecih, za redno delo brez povecanega
obsega dela in delovne uspesnosti.

35. clen
Delavec je dolZan zacasno opravljati delo, ki ne ustreza vrsti in
stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanju in zmoznosti v
primeru viSje sile, reSevanja ¢loveskih Zivljenj in zdravja, nenadne
krajSe odsotnosti drugega delavca in v primeru okvare naprav.

Delavec prejme v primerih razporeditve po prejSnjem odstavku
enako placo kot jo prejema na svojem delovnem mestu oziroma
placo, ki je zanj ugodnejsa.

8. Prevzem delavcev v drugo organizacijo
36. clen
Delavca je mogoce prevzeti v drug zavod oziroma k drugemu
delodajalcu pod naslednjimi pogoji:

- da se v organizaciji ukine doloc¢ena dejavnost v celoti in iz tega
razloga preneha potreba po delu vseh delavcev dolocene
organizacijske enote oziroma dolocenega poklicnega profila,

- da druga organizacija oziroma delodajalec zaposli vse delavce na
delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni izobrazbi, znanju in
zmozZnostim prevzetih delavcev,

- da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo v drugo
organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu, kot podlaga za
uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja uposteva kot da
delavec ni spremenil zaposlitve.

V primerih iz prejSnjega odstavka tega ¢lena sklene delavec
delovno razmerje brez objave.

Pogodho o prevzemu delavcev na delo skleneta organa
upravljanja v obeh organizacijah na podlagi predhodnega mnenja
sindikata.

8.a Prehodi delavcev iz vrtca v osnovno Solo ob uvedbi
9-letnega programa
36a. clen

Osnovna Sola, ki uvede 9-letni program, prevzame v skladu z
normativi in standardi za osnovno $olo, v zacetku Solskega leta,
ko zacne prvi€ izvajati 9-letni program, vzgojitelje predSolskih
otrok. V osnovno $olo, ki izvaja program 9-letne osnovne $ole, je
mogoce iz vrtca zaCasno za obdobje enega Solskega leta,
razporediti vzgojitelje predsolskih otrok, da se tako otrokom olajsa
prehod iz vrtca v Solo.

Prevzem vzgojiteljev predsolskih otrok v Solskem letu, ko
zacne osnovna Sola prvic izvajati program g9-letne osnovne
Sole
36b. clen

Osnovna $ola praviloma v Solskem letu, ko za¢ne prvic izvajati
program 9-letne osnovne 3ole prevzame od vrtca vzgojitelje
predsolskih otrok za poucevanje v prvem razredu, izvajanje
vzgojno-izobraZevalnega dela v oddelkih podaljSanega bivanja in
jutranje varstvo.

Prevzem se opravi praviloma med vrtcem in $olo, ki delujeta na
obmocju obcine, ki je ustanoviteljica obeh zavodov. Ravnatelj Sole
najkasneje do 31. maja ugotovi potrebno Stevilo vzgojiteljev
predsolskih otrok za opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela v
osnovni 30li in drugih oblik organiziranega dela z ucenci ter za
navedena mesta pripravi posebno interno objavo in jo posreduje
vrtcem, ki delujejo na obmocju Solskega okoliSa. Interna objava se
objavi v prostorih vrtca, v njej pa je treba navesti:

- zahtevane pogoje,
- 8-dnevni rok, do katerega se lahko prijavijo kandidati,
- 8-dnevni rok, v katerem bodo kandidati obveSceni o izbiri.

Za objavo interne objave v prostorih vrtca je odgovoren njegov
ravnatelj.

Osnovna Sola praviloma prevzame tiste vzgojitelje predSolskih
otrok, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:
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- izpolnjujejo izobrazbene pogoje za vzgojitelja predsolskih otrok
iz tretjega odstavka 40. oziroma 56. ¢lena zakona o vrtcih (Uradni
list RS, $t. 12/96) v povezavi s 103. ¢lenom zakona o osnovni Soli
(Uradni list RS, 3t. 12/96 in 33/97).

- imajo opravljena najmanj dva modula izobraZevanja za ucitelje v
prvem vzgojno-izobraZevalnem obdobju in

- imajo izkuSnje v oddelkih s programom priprave na 3olo.

V primeru, da se prijavi ve¢ kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje, kot
je predvidenih delovnih mest, opravi izbiro delavcev, ki bodo
prevzeti, ravnatelj Sole v soglasju z ravnateljem vrtca.

Pogodho o prevzemu vzgojiteljev predSolskih otrok iz vrtca v Solo
skleneta ravnatelja vrtca in Sole.

Vzgojitelj predsolskih otrok iz prejSnjega odstavka sklene v
osnovni 30li delovno razmerje za nedolocen cas. Pri uveljavljanju
pravic iz delovnega razmerja (dodatki, dopusti, jubilejne nagrade,
napredovanije itd.) se delavcu uposteva tudi delovna doba, ki jo je
dopolnil v vrtcu.

Delavcem, Ki so bili prevzeti v skladu s prej$njimi odstavki, tri leta
po prevzemu ne more prenehati delovno razmerje zaradi nujnih
operativnih razlogov.

Razporejanje vzgojiteljev predsolskih otrok v osnovno
solo za obdobje enega leta
36¢. clen
Vzgojitelja predsolskih otrok, ki je v vrtcu opravljal delo v oddelku
otrok pred vstopom v program 9-letne osnovne Sole, je mogoce za
ohdobje enega Solskega leta zaCasno razporediti iz vrtca v
osnovno Solo za poucevanje v prvem razredu, izvajanje
vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelkih podaljSanega bivanja in
jutranje varstvo v osnovni $oli.

Vzgojitelj predsolskih otrok sklene delovno razmerje v osnovni
Soli za obdobje, ki ga opredelita ravnatelja 3ole in vrtca.
Vzgojitelju v tem Casu v vrtcu mirujejo pravice iz delovnega
razmerja.

Po preteku delovnega razmerja, sklenjenega v skladu s prejSnjim
odstavkom, se vzgojitelj predSolskih otrok vrne v vrtec in
nadaljuje z delovnim razmerjem, ki ga je imel sklenjenega v vrtcu.

0 zacasni razporeditvi vzgojitelja predSolskih otrok v Solo
sporazumno odlocita ravnatelja vrtca in Sole.

Pri uveljavljanju pravic iz delovnega razmerja (dodatki, dopust,
jubilejne nagrade, napredovanja in podobno) se delavcu uposSteva
tudi delovna doba, ki jo je dopolnil v vrtcu oziroma v $Soli.

To dolocilo velja in se smiselno uporablja tudi za razporeditev
ucitelja, ki izpolnjuje pogoje za vzgojitelja predSolskih otrok in
ostale pogoje iz drugega odstavka 36.b Clena te pogodbe iz Sole v
oddelek vrtca, v katerega so vkljuceni otroci, ki bodo v naslednjem
Solskem letu vstopili v Solo.

36¢. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Delavcu iz 36.b in 36.c ¢lena se $teje, da izpolnjuje predpisane
pogoije glede zahtevane strokovne izobrazbe, za dolocitev
koli¢nika njegove osnovne place pa se uporablja 1.a tocka
tarifne priloge te pogodbe z upostevanjem pridobljenega naziva
in pridobljenih placilnih razredov.)

9. Delo na domu
37. clen
V aktu o sistemizaciji vzgojnovarstvenega zavoda se doloci, na
katerih delovnih mestih je dopustno uvesti delo na domu.

Pogoji in nacin opravljanja dela na domu se uredijo med
vzgojnovarstvenim zavodom in delavcem s pogodbo o zaposlitvi.

Vzgojnovarstveni zavod in delavec s pogodbo opredelita predvsem
pogoje in nacin opravljanja dela na domu ter nadomestilo za
uporabo delavcevih delovnih sredstev za delo na domu, in sicer
najmanj v viSini predpisane amortizacije ter povracilo ostalih
materialnih stroskov.

Delavec, ki dela na domu, ima enake pravice in obveznosti iz dela
in delovnega razmerja kot delavci, ki delajo v vzgojnovarstvenem
zavodu.

Vzgojnovarstveni zavod je dolZan zagotavljati varne pogoje dela in
nadzorovati varnost pri delu.

V Casu trajanja delovnega razmerja delavca brez njegove
privolitve ni mogoce razporediti na delo na domu.

10. Pravice delavcev, katerih delo postane nepotrebno
zaradi nujnih operativnih razlogov v zavodu
38. clen
Pri dolocanju delavcev, katerih delo postane nepotrebno zaradi
nujnih operativnih razlogov se uposteva sestevek tock po vseh
kriterijih. Kot preseZek se najprej opredelijo delavci z manjSim
Stevilom tock.

39. clen
Kriteriji za ugotavljanje zacasnih in trajnih presezkov delavcev:

1. Delovna uspesnost delavca:
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t ock

a) nadpovprecna 30
b) povprecna 10
c) podpovprecna 0

Kriterij delovne uspeSnosti se uposteva samo v primeru, Ce se je
ocenjevala v zavodu eno leto pred uvedbo postopka za dolocanje
preseZznih delavcev.

2. Strokovna izobrazba:

Delavec ima:

a) zahtevano strokovno izobrazbo 30
b) eno stopnjo nizjo strokovno izobrazho 10
c) dve ali vec stopenj niZjo strokovno

i zobrazbo od zahtevane 0
3. Naziv:

a) nentor 10
b) svetoval ec 20
c) svetnik 30

4. Delovne izkus$nje za delo, ki ga delavec opravlja:

a) ima zahtevane del ovne izkusnje 5

b) ni ma zahtevani h del ovni h i zkuSen;j 0

5. DoseZena delovna doba:

a) do 3 let 3
b) nad 3 do 7 let 6
c) nad 7 do 10 let 9
d) nad 10 do 15 let 13
e) nad 15 do 20 let 17
f) nad 20 do 25 let 20
g) nad 25 let 25

6. Zdravstveno stanje:

a) delavec im kronicno ali ponavljajoce obol enje 10

b) sl abSe zdravstveno stanje del avca zarad
poSkodb pri delu 20

7. Socialno stanje:

a) zaposl en sanmp eden izned zakoncev
oziroma sanphranil ec 20

b) Stevilo nepreskrbljenih otrok:

- za vsakega otroka po 5
c) delavec, ki opravlja obrtno dejavnost kot postranski poklic postranski poklic ali je lastnik kmetijskih obdelovalnih povrsin
(popoldanska obrt) ali delavec, ki je lastnik kmetijskih nad 4 ha - 30 tock

obdelovalnih povr$in nad 4 ha - 30 tock
e) delavec, ki je preteZni lastnik ali druzabnik v delujocem
d) delavec, katerega zakonec opravlja obrtno dejavnost kot zasebnem ali meSanem podjetju - 30 tock
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Za nepreskrbljene otroke se Stejejo otroci, ki Zivijo z delavcem v
skupnem gospodinjstvu in nimajo lastnih sredstev za preZivljanje.

40. clen

Razlaga (Uradni list RS, §t. 52-2802/2007)
(glej opombo (13))

Delavcu, ki mu preneha delovno razmerje zaradi nujnih
operativnih razlogov, pripada odpravnina v viSini 50%
njegovega povprecne izplacane place brez odtegljajev v zadnjih
treh mesecih za vsako leto dela v vzgojnoizobraZevalnih
zavodih.

Odpravnina iz prejSnjega odstavka se izplaca delavcu najkasneje
do izteka odpovednega roka.

41. clen
Kriteriji se upoStevajo na podlagi dokumentiranih podatkov, s
katerimi razpolaga zavod oziroma jih na podlagi poziva
posredujejo delavci. Podatki se upostevajo po stanju na dan, ko
pristojni organ ugotovi trajen preseZek delavcev.

Delavcu, ki predlozi dokoncen sklep, s katerim je njegov zakonec
dolocen kot preseZek, lahko preneha delovno razmerje samo z
njegovim soglasjem.

StarejSemu delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za upokojitev
manjka do pet let zavarovalne dobe, lahko preneha delovno
razmerje le, ¢e se mu zagotovi dokup zavarovalne dobe, ¢e mu je
zagotovljeno denarno nadomestilo iz naslova zavarovanja za
primer brezposelnosti do izpolnitve pogojev za upokojitev ali z
njegovim soglasjem pravica do ustrezne odpravnine.

42. clen
Ravnatelj mora delavca obvescati o vseh aktivnostih, povezanih z
nastankom in reSevanjem presezZnih delavcev, delavci pa morajo
biti osebno seznanjeni z moZnimi nacini reSevanja svojega
delovnega polozaja.

43. clen
Ce svet zavoda sprejme program razre$evanja preseznih delavcev
in pri tem ne upoSteva staliS¢ mnenj in predlogov sindikata, lahko
sindikat v osmih dneh od dneva, ko mu je bil vro¢en program
razreSevanja preseznih delavcev, sprozi postopek pred arbitrazno
komisijo.

Ce sindikat v roku, dolo¢enem v prejsnjem odstavku, ne sprozi
postopka pred arbitrazno komisijo, je program dokoncen.

V primeru, ko je sindikat sproZil postopek pred arbitrazno
komisijo, je program dokoncen, ko arbitrazna komisija odloci.

Kadar se arbitrazna komisija ne more konstituirati, ker posamezna

stranka ni imenovala svojega arbitra, imenuje arbitra na predlog
stranke sodisce za delovne spore z obmocja, na katerem je sedeZ

zavoda.

11. Delovni cas

44. clen
Polni delovni ¢as je 40 ur tedensko.

12. Letni dopust
45. Clen
Delavci zaposleni v vzgojnoizobraZevalnih zavodih praviloma
izrabijo vecino letnega dopusta v ¢asu Solskih pocitnic.

46. clen
Delavec ima pravico do letnega dopusta po kriterijih opredeljenih
s to pogodho, ne glede na to ali dela polni ali krajsi delovni ¢as od
polnega.

Ce delavec ne izpolni pogoja nepretrganega dela $estih mesecev,
ima pravico do sorazmernega dela dopusta. Sorazmerni del
dopusta se doloci tako, da se Stevilo pripadajocih dni letnega
dopusta deli z dvanajstimi meseci in pomnoZi s Stevilom mesecev,
ki jih je delavec Ze izpolnil v zavodu.

47. clen
Dolzina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe, zahtevnosti
delovnega mesta, delovnih pogojev, psihi¢nih obremenitev,
socialnih in zdravstvenih razmer ter starosti.

1. tocka
Delavcem pripada glede na delovno dobo naslednje Stevilo dni
letnega dopusta:
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- do 3 leta del ovne dobe

- nad 3 do 7 let del ovne dobe

- nad 7 do 10 |l et del ovne dobe
- nad 10 do 15 Il et del ovne dobe
- nad 15 do 20 | et del ovne dobe
- nad 20 do 25 |l et del ovne dobe

- nad 25 let del ovne dobe

2. tocka

19
20
21
22
23
24
25

Glede na najviSjo stopnjo izobrazbe, ki se zahteva za delovno

mesto:

dni
dni
dni
dni
dni
dni
dni

- delavcem VIII in IX skupine zahtevnosti - 6 dni letnega dopusta

- delavcem VILI. in VII./2 skupine zahtevnosti - 5 dni letnega

dopusta,

- delavcem VI. in VI./2 skupine zahtevnosti - 4 dni letnega
dopusta,

- delavcem V. skupine zahtevnosti - 3 dni letnega dopusta

- delavcem na vseh ostalih delovnih mestih - 2 dni letnega
dopusta.

3. tocka
Uporaba do 31.12.2011 (Uradni list RS, §t. 79-3339/2011)

(glej opombo (19))

Delavcu se letni dopust glede na zahtevnost dela poveca:

- za vodenje zavoda - 5 dni,

- za vodenje enote vrtca, podruznicne Sole oziroma opravljanja

funkcije pomo¢nika ravnatelja - 4 dni,Razlaga (Uradni list RS,

§t. 33-1533/2010)

(glej opombo (16))

- za vzgojnoizobrazevalno in drugo delo z otroci oziroma ucenci
s posebnimi potrebami v zavodih za vzgojo in izobrazevanje
otrok, mladoletnikov in mlajsih polnoletnih oseb s posebnimi

potrebami in Solah s prilagojenim programom:

a) z laZjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami vida sluha in

govora ter z motnjami v telesnem in gibalnem razvoju - 3 dni

b) z motnjami vedenja in osebnosti in z zmerno motnjo v
dusevnem razvoju - 5 dni

¢) s tezjo motnjo v duSevnem razvoju ter z ve¢ motnjami - 10

dni- za delo v hrupu, vrocini, prahu in vlagi oziroma pod
vplivom vremenskih razmer - 3 dni

- za delo v no¢nem casu - 3 dni
Uciteljem, vzgojiteljem, varuhom, svetovalnim delavcem in

drugim strokovnim delavcem, ki jih dolo¢a zakon, se letni
dopust poveca za 1 dan.

3. tocka
Uporaba od 1.1.2012 (Uradni list RS, §t. 79-3339/2011)
(glej opombo (19))
Delavcu se letni dopust glede na zahtevnost dela poveca:
- za vodenje zavoda - 5 dni,

- za vodenje enote vrtca, podruznicne Sole oziroma opravljanja
funkcije pomocnika ravnatelja - 4 dni,

- za vzgojno-izobraZevalno in drugo delo z otroki oziroma
ucenci s posebnimi potrebami v zavodih za vzgojo in
izobraZevanje otrok, mladoletnikov in mlajSih polnoletnih oseb
s posebnimi potrebami in Solah s prilagojenim programom ter
razvojnih oddelkih vrtcev:

a) z lazjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami vida sluha in
govora ter z motnjami v telesnem in gibalnem razvoju - 3 dni

b) z motnjami vedenja in osebnosti in z zmerno motnjo v
duSevnem razvoju - 5 dni

) s tezjo motnjo v duSevnem razvoju ter z ve¢ motnjami - 10 dni

- za delo v hrupu, vrocini, prahu in vlagi oziroma pod vplivom
vremenskih razmer - 3 dni

- za delo v no¢nem c¢asu - 3 dni
Uciteljem, vzgojiteljem, varuhom, svetovalnim delavcem in

drugim strokovnim delavcem, ki jih doloc¢a zakon, se letni
dopust poveca za 1 dan.

4. tocka
Uporaba do 31.12.2013 (Uradni list RS, $t. 79-3339/2011)
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(glej opombo (19))

Delavcu se glede na socialne in zdravstvene razmere letni
dopust poveca:

- materi in oCetu-samohranilcu za vsakega otroka do 7 leta
starosti 2 dni,

- materi in o¢etu-samohranilcu za vsakega otroka nad 7 let do 15
let starosti za 1 dan,

- invalidu II. in III. kategorije za 1 dan,

- delavcu, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmerno, tezje ali
tezko dusevno prizadeto osebo za 5 dni,

- delovnemu invalidu in delavcu z najmanj 60% telesno okvaro
za 5dni,

4. tocka
Uporaba od 1.1.2014 (Uradni list RS, §t. 79-3339/2011)
(glej opombo (19))

Delavcu se glede na socialne in zdravstvene razmere letni
dopust poveca:

- za vsakega otroka do 7 leta starosti 2 dni,
- za vsakega otroka nad 7 let do 15 let starosti za 1 dan,
- invalidu II. in III. kategorije za 1 dan,

- delavcu, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmerno, tezje ali
tezko duSevno prizadeto osebo za 5 dni,

- delovnemu invalidu in delavcu z najmanj 60% telesno okvaro
za 5 dni,

5. tocka

Delavcu, ki dopolni 50 let starosti, se letni dopust poveca za 5 dni.

Kriterij delovne dobe oziroma dolocene starosti se upoSteva
delavcu pri dolocanju dolzine letnega dopusta, Ce je izpolnjen
pogoj v koledarskem letu, za katerega se doloca dolZina letnega
dopusta.

48. clen
Kot dnevi letnega dopusta se Stejejo delovni dnevi. V dneve
letnega dopusta se ne vstevajo sobote.

Delavec ima pravico dva dni letnega dopusta izrabiti na tista
dneva, ki ju sam doloci, pri Cemer mora o tem obvestiti zavod tri
delovne dni pred izrabo. Delavec teh dveh dni ne more koristiti v

istem tednu.

13. Odmor
49. clen
Delavci imajo pravico do dnevnega 30 minutnega odmora. Odmor
se ne sme organizirati na zacetku ali ob koncu delovnega ¢asa.
Izraba dnevnega odmora za pedagoske delavce se uredi z
razporeditvijo delovnega ¢asa v okviru zavoda.

14. Odsotnost z dela z nadomestilom place
50. clen
Delavec je lahko odsoten z dela najvec 7 delovnih dni s pravico do
nadomestila place v posameznem koledarskem letu in sicer:

- sedem dni zaradi nege oZjega druZinskega ¢lana (zakonec,
otroci, posvojenci in pastorki) v primerih, ko nima pravice do
nadomestila plae za odsotnost zaradi nege druZinskega ¢lana po
predpisih o zdravstvenem zavarovanju in sicer na podlagi
zdravniSkega potrdila,

- pet dni zaradi aktivnega sodelovanja pri kulturnih, Sportnih in
podobnih prireditvah na drZavni ali mednarodni ravni in v
primeru elementarnih nesrec,

- tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva otroka, smrti
ozjega druZinskega €lana in starSev, selitve v drugo stanovanje,

- dva dni za poroko otroka,

- en dan zaradi smrti bliznjih sorodnikov (stari starsi, brat,
polbrat, sestra, polsestra, vnuk, vnukinja, tas¢a in tast), zaradi
vpoklica k vojaskim vajam, ki trajajo nad 5 dni.

V primerih iz predhodnega odstavka delavcu odsotnosti ni
mogoce zavrniti, ne glede na potrebe delovnega procesa.

15. Druge krajse odsotnosti
51. clen
Za pripravo na strokovni izpit pripada pripravniku do V. stopnje
strokovne izobrazbe 5 delovnih dni, pripravniku VI. in VII. stopnje
strokovne izobrazbe pa 7 delovnih dni odsotnosti z dela z
nadomestilom place. To odsotnost lahko koristi le enkrat.

Na osnovi predloga medicine dela ima delavec pravico do
odsotnosti 10 delovnih dni z nadomestilom osebnega dohodka za
medicinsko programirano zdravljenje.

Delavcu se mora zagotoviti odsotnost z dela zaradi opravljanja
drZavljanskih dolZnosti in opravljanja funkcije v drZzavnih organih
in organih lokalnih skupnosti ter zaradi opravljanja funkcij v

opredeljeni s statuti, veljavnimi na dan podpisa te pogodbe.

Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh zaporednih prostih
delovnih dni vsakokrat, ko dajo kri. Prosti dnevi se jim racunajo,
kot da so na delu.

Delavec sme biti odsoten z dela ob nadomestilu place zaradi
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iskanja nujne zdravniSske pomoci, vendar najvec tri ure za
posamezen primer in ne vec kot 20 ur na leto. To velja tudi v
primeru, ko delavec iSce zdravniSko pomoc za oZjega druzinskega
Clana.

16. Odsotnost z dela brez nadomestila place
52. clen
Delavec je lahko odsoten brez nadomestila place do 30 delovnih
dni v posameznem koledarskem letu pod pogojem, da odsotnost
ne bo bistveno motila delovnega procesa. Delavcu se odobri
odsotnost zaradi:

- zasebnega potovanja,
- nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko indicirana,
- zdravljenja na lastne stroske,

- strokovnega izpopolnjevanja, kadar delavec nima pravice do
odsotnosti z nadomestilom osebnega dohodka,

- sodelovanja na kulturnih in Sportnih prireditvah,

- sodelovanja na kongresih, konferencah politi¢nih strank in
drugih organizacij,

- drug neodlozljiv osebni opravek.

V primeru odsotnosti delavca z dela brez pravice do nadomestila
osebnega dohodka, delavcu pravice in obveznosti iz delovnega
razmerja mirujejo.

Delavcu, ki je na izobraZevanju v lastnem interesu zavod lahko
sofinancira Solnino oziroma mu omogoca izobraZevanje v skladu s
svojimi moZnostmi.

17.1. Stalno strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje
53. Clen
Delavci imajo pravico do stalnega strokovnega izobraZevanija,
izpopolnjevanja in usposabljanja. V ta namen mora zavod
delavcem na delovnih mestih za katere se zahteva najmanj srednja
izobrazba omogociti letno najmanj 5 dni strokovnega
izobrazZevanja oziroma 15 dni na vsaka 3 leta, ostalim delavcem pa
najmanj 2 dni letno oziroma 6 dni na vsaka tri leta.

Stroske strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja, vklju¢no z nadomestilom place, placa zavod.

Delavcu pripada povracilo stroskov povezanih s stalnim
strokovnim izobraZevanjem, izpopolnjevanjem in usposabljanjem:

- potni stroski,
- kotizacija,

- stroSki bivanja.

17.2. lzobrazevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe
54. Clen

Delavci imajo pravico do izobraZevanja za pridobitev javno

veljavne izobrazbe v svojem interesu ali v interesu zavoda, zavod

pa ima pravico delavce napotiti na taksno izobraZevanje.

Delavec se je dolzan izobrazevati, e ga zavod napoti na
izobraZevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe.

Delavec, ki se za pridobitev javno veljavne izobrazbe izobrazuje v
interesu zavoda in delavec, ki je na taksSno izobrazevanje napoten,
sklene z zavodom pogodbo, s katero se uredijo medsebojne
pravice in obveznosti.

a) Izobrazevanje v interesu zavoda in napotitev na
izobrazevanje
55. Clen
Delavcu, ki se izobraZuje za pridobitev javno veljavne izobrazbe v
interesu zavoda in delavcu, ki je na izobraZevanje napoten s strani
zavoda, pripada:

- za vsako prvo opravljanje izpita na ravni izobraZevanja do V.
stopnje - 3 delovni dnevi,

- za vsako prvo opravljanje izpita na visji ali visoki stopnji
izobraZevanja - 5 delovnih dni,

- za zakljucni izpit na ravni izobraZevanja do V. stopnje
zahtevnosti - 10 delovnih dni,

- za diplomo na visji ali visoki Soli - 15 delovnih dni,

- za vsako prvo opravljanje izpita na podiplomskem Studiju - 10
delovnih dni,

- za pripravo magistrske naloge - 25 delovnih dni,
- za pripravo doktorske disertacije - 35 delovnih dni.

Delavcu pripada tudi povracilo stroSkov Solnine, razen e zavod
sam krije te stroSke.

Ce je izobraZevanije organizirano med delovnim ¢asom, se ¢as
izobrazevanja Steje v redni delovni ¢as, delavec pa ima enake
pravice, kot ¢e bi delal.

b) Izobrazevanje v lastnem interesu
55a. Clen
Delavcu, ki se za pridobitev javno veljavne izobrazbe izobrazuje v
lastnem interesu, zavod omogoca izobraZevanje v skladu s svojimi
mozZnostmi.

Zavod lahko z delavcem iz prejSnjega odstavka sklene pogodbo o
ureditvi medsebojnih pravic in obveznosti.

Ce se z zakonom za posamezno delovno mesto na podroéju vzgoje
in izobraZevanja pogoji za opravljanje dela spremenijo in se
predpiSe zahtevnejSa stopnja strokovne izobrazbe, kot je veljala
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ob sklenitvi delovnega razmerja delavca za to delovno mesto,
potem pripada delavcu, ki se za dosego te strokovne izobrazbe
izobraZuje v lastnem interesu:

- za vsako prvo opravljanje izpita 2 delovna dneva,
- za pripravo na zakljuéni izpit 7 delovnih dni,
- za pripravo diplome 10 delovnih dni.

S pogodho iz drugega odstavka se te pravice lahko dolocijo za
delavca tudi ugodneje.

56. clen
Program strokovnega izpopolnjevanja in izobraZevanja za potrebe
zavoda doloci ravnatelj po predhodnem mnenju strokovnega
organa. Ravnatelj sprejema tudi sklepe o posami¢nem
izpopolnjevanju in izobrazevanju.

Strokovni organ je dolZan najmanj enkrat na leto obravnavati
porocilo o strokovnem izpopolnjevanju delavcev in ga s svojim
mnenjem posredovati svetu zavoda.

Porocilo pripravi ravnatelj.

57. clen
Delavci imajo pravico in dolZnost, da se izobraZujejo pri ustreznih
izobraZevalnih zavodih v Sloveniji.

V primerih, ko v Sloveniji ni ustreznih izobraZevalnih zavodov, se
lahko napoti delavca na izobraZevanje v tujino.

58. clen
Delavec, ki ga je zavod poslal na izobraZevanje, je dolZan ostati na
delu v zavodu toliko ¢asa po zaklju¢enem Studiju, kot je trajalo
izobraZevanje.

18. Delovna praksa dijakov in Studentov

59. clen
Dijake in Studente sprejme na delovno prakso ravnatelj.

Delovna praksa se opravlja po programu Sole, ki poSilja u¢ence in
Studente na prakso.

60. clen
Dijaku oziroma Studentu se dolo¢i mentorja. Mentor dijaka
oziroma Studenta na delovni praksi spremlja, vodi in nadzoruje,
ob koncu pa tudi oceni njegovo delo.

61. clen
Zavod mora dijaka in Studenta na delovni praksi:

- seznaniti s predpisi o varstvu pri delu,
- seznaniti z nevarnostmi pri delu, ki ga bo opravljal,
- zavarovati za primer nesrece pri delu,

- seznaniti s predpisi o tajnosti podatkov.

19. Varstvo starejsih delavcev
62. clen
Vzgojitelju, pomocniku vzgojitelja, varuhu, uéitelju in
predavatelju visje Sole s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti
delovne dobe za Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v
vzgoji in izobraZevanju za Zenske, se u¢na obveznost, vzgojno
delo ali delovno usposabljanje zmanjsa za 2 uri.

Pedagoskim delavcem, ki so morali za nastop dela v vzgoji in
izobrazevanju izpolnjevati z zakonom predpisan pogoj o
pridobljenih ustreznih delovnih izku$njah in so ta pogoj izpolnili,
se pri ugotavljanju delovne dobe iz prejSnjega odstavka k delovni
dobi v vzgoji in izobraZevanju pristeje tudi dejanska delovna
doba, ki jo je delavec kot pogoj za nastop dela v vzgoji in
izobraZevanju izpolnil s predhodno pridobljenimi delovnimi
izkuSnjami.

Delavec oziroma delavka iz prvega odstavka prejema placo za
polni delovni ¢as.

20. Varstvo pri delu
63. clen
Ravnatelj je dolZan v skladu z normativi in standardi sprejeti
ustrezne ukrepe, da se zagotovi varno delo delavcev in varnost
otrok. V nasprotnem primeru delavec ni dolZan sprejeti dela.

Ravnatelj oziroma poslovodni organ zavoda je odgovoren za varno
delo, zato mora:

- prilagajati delo tehni¢nemu napredku in spoznanjem stroke
doma in v svetu

- organizirati preventivne zdravstvene preglede najmanj enkrat na
tri leta za vse delavce zavoda.

21. Prenehanje delovnega razmerja
64. clen
Dolzina odpovednega roka:
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- za delavce |., I1.
zaht evnost i

in I1l. skupine

- za delavce |V. in V. skupine zahtevnosti

- za delavce VI. in VII. skupine
zaht evnosti

- za delavce VIIl. in I X skupine
zaht evnosti

V Casu odpovednega roka ima delavec pravico do 12 ur odsotnosti
z dela na mesec, zaradi iskanja nove zaposlitve.

Delavec in ravnatelj zavoda se lahko sporazumeta o krajSem
odpovednem roku. Sporazum mora biti sestavljen v pisni obliki.

22. Odgovornost delavcev za delovne obveznosti
65. clen
Disciplinske organe, ki odlocajo o disciplinski odgovornosti in
sankcije za disciplinsko odgovornost dolo¢a zakon. Delavec je
lahko odgovoren za hujSo ali lazjo krSitev delovne obveznosti.

LaZje krSitve delovne obveznosti:

1. zamujanje na delo in pred¢asno odhajanje z dela najmanj 5-krat
mesecno

2. neopravicen izostanek z dela do tri dni v obdobju treh mesecev

3. neto¢no oziroma laZzno prikazovanje delovnega ¢asa ali drugih
dejstev, z namenom protipravne pridobitve dnevnice ali drugega
nadomestila

4. neopraviCena odklonitev strokovnega izpopolnjevanja

5. uporaba delovnih sredstev v osebne namene ali namene tretjih
oseb.

66. clen

HujSe krsitve delovne dolZnosti:

1. neizpolnjevanje ter nevestno, nepravoc¢asno in malomarno
izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti

2. nezakonito razpolaganje s sredstvi
3. nesmotrno in neodgovorno uporabo sredstev

4. opustitev dejanj, ki jih poslovodni organ ali delavec s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi mora storiti v okviru
svojih pooblastil

5. Ce delavec tri mesece zaporedoma iz neopravicenih razlogov ne
dosega pricakovanih rezultatov dela

6. krSitev predpisa o varstvu pred poZarom, eksplozijo,
elementarnimi nesre¢ami in $kodljivim delovanjem strupenih in
drugih nevarnih materialov ter dolo¢b sploSnega akta oziroma
kolektivne pogodbe

nmesec

neseca
nmesece

nesece.

7. zlorabo poloZaja in prekoracitev danega pooblastila

8. izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti, dolocene z
zakonom ali splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo in
krsitev predpisov, ki urejajo varovanje osebnih podatkov.

9. zlorabo pravice do bolezenskega dopusta

10. krsitev predpisov in opustitev ukrepov za varstvo delavcev,
delovnih sredstev in Zivljenjskega okolja

11. krSitev predpisa o obrambi ter dolocb sploSnega akta oziroma
kolektivne pogodbe

12. motnje enega ali ve¢ delavcev v delovnem procesu, ki izrazito
oteZuje izpolnjevanje delovnih obveznosti

13. dajanje nepravilnih podatkov, zaradi cesar je delavec v zmoti
glede uveljavljanja pravic

14. onemogocanje vpogleda v listine in poslovanje zavoda, Ce je
delavcu to potrebno, da bi uveljavil svojo pravico

15. oviranje delavca pri uveljavljanju pravic v zavodu, pred
sodiscem ali pri drugem organu

16. sprejem delavca na delo v nasprotju z dolochami zakona,
kolektivno pogodbo ali sploSnimi akti

17. sprejemanje ali dajanje podkupnine oziroma neopravi¢eno
pridobivanje premozenjske koristi v zvezi z delom

18. omejevanje pravic delavca ali postavljanje delavca v neugoden
polozaj, ker je izrazal lastno mnenje

19. opravljanje privatnega dela v delovnem ¢asu

20. opravljanje del in sklepanje poslov, na svoj ali tuj racun, ki
sodijo v delovno podrocje ali dejavnost zavoda in je bila zaradi
takega ravnanja povzrocena Skoda oziroma so bili prizadeti
interesi zavoda

21. ponarejanje zapisnikov, sklepov in drugih aktov

22. neopraviceni izostanek z dela vec kot tri dni v obdobju treh
mesecev

23. prihod na delo v vinjenem stanju ali pod vplivom drugih
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narkoti¢nih sredstev

24. uzivanje alkohola in drugih narkoti¢nih sredstev med
delovnim ¢asom

25. e odgovorni delavec ne odstrani z dela vinjenega delavca ali
delavca, ki je pod vplivom narkoti¢nih sredstev

26. Ce ravnatelj ne obvesca delavcev ali ne zahteva predhodnega
mnenja oziroma ne organizira skupnega posvetovanja.

67. clen
Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izreCe za primere
dolocene v tockah 1 do 12 prejSnjega Clena.

68. clen
Disciplinskega postopka ni potrebno uvesti , ¢e so posledice
krsitve delovne obveznosti neznatne ali pa jih sploh ni.

69. clen

Delavcu v disciplinskem postopku se mora osebno vrociti:

- zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka
- vabilo za zasliSanje ali na obravnavo pred disciplinski organ

- odloc¢ho disciplinskega organa I. in II. stopnje.

V primerih iz prve in druge alinee tega ¢lena je potrebno delavcu
vrociti zahtevo in vabilo osem dni pred obravnavo oziroma drugim
dejanjem v disciplinskem postopku. V vabilu je potrebno delavca
izrecno pouciti, da bo obravnava ali drugo dejanje v njegovi

nenavzocnosti, ¢e svoje odsotnosti ne opravici.

0 vroceni zahtevi, vabilu in odlochi iz prvega odstavka tega ¢lena
se obvesti tudi sindikat zavoda, katerega ¢lan je delavec.

70. clen
0 disciplinski odgovornosti delavca odloca senat disciplinske
komisije. Predsednik disciplinske komisije imenuje za vsako
obravnavo posebej triclanski senat izmed ¢lanov disciplinske
komisije.

Ce obstaja sum, glede nepristranosti odlo¢anja posameznega
¢lana senata, lahko zahteva delavec njegovo izlocitev.

71. clen
Na disciplinski obravnavi se vodi zapisnik. O odgovornosti
delavca odloca senat na nejavni seji. Zapisnik o odlocanju senata
se vodi posebej.

Delavec ima pravico v pripravljalnem postopku ali na glavni
obravnavi predlagati izvedbo posameznih dokazov, ki jih senat
disciplinske komisije izvede po svoji presoji.

72. clen
Zoper odlocitev disciplinskega organa lahko ugovarja delavec v

zakonsko dolocenem roku. Ugovor lahko poda delavec pisno ali
ustno na zapisnik. Po pooblastilu delavca lahko vlozi ugovor tudi
sindikalni zaupnik.

Ce odlo¢ba disciplinske komisije ne vsebuje pravnega pouka, ali
pa je pravni pouk napacen, to ne sme biti v §kodo delavca.

73. clen
0 ugovoru odlo¢a svet zavoda. Ce ugovarja samo delavec, svet
zavoda ne sme izreci stroZjega ukrepa, kot ga je izrekel
disciplinski organ prve stopnje. Delavcu se ne sme izreci strozjega
ukrepa tudi v primeru, ko vrne svet zavoda zadevo v ponovno
odlocanje disciplinski komisiji.

23. 0dskodninska odgovornost

74. clen
0 odskodninski odgovornosti delavca odloca ravnatelj, e
povzrocena Skoda ne presega Ciste zajamcene place.

Ce $koda presega znesek iz prvega odstavka, odlo¢a o
odSkodninski odgovornosti disciplinska komisija.

Delavec ima pravico do odskodnine, ¢e mu je bila povzrocena
Skoda na delu ali v zvezi z delom.

24. 0dskodnina za nezakonite odlocbe

75. clen
Delavcu pripada pavsalna odsSkodnina, ki znasa pet izplacanih
povprecnih plac¢ v zavodu, kadar je s pravnomoc¢no odlo¢ho
sodisca ugotovljeno:

- da je delavec nezakonito uvrSc¢en med presezke delavcev,
oziroma da so bile pri dolocanju presezkov storjene bistvene
krSitve postopka in bistveno krSene pravice delavcev,

- da je delavcu prenehalo delovno razmerje na nezakonit nacin.

Za izracun odSkodnine se uposteva povprecje zadnjih treh
mesecev pred pravnomocnostjo odlocbe sodisca.

2. PLACE, DODATKI, NADOMESTILA PLACE, DRUGI OSEBNI
PREJEMKI IN STROSKI

1. Splosne dolocbe o placah

76. clen
V pogodbi o zaposlitvi zavod oziroma delodajalec in delavec
dolocita osnovno placo delavca v skladu z zakonom.

Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji kot jih opredeljujejo
normativi za opravljanje vzgojnoizobrazevalne dejavnosti.

77. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Placa delavca se doloci tako, da se k njegovi osnovni placi
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pristejejo dodatki v skladu z merili, opredeljenimi v zakonu in
kolektivni pogodbi.)

78. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, $t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(PlacCe in nadomestila plac se delavcem izplacujejo najmanj
enkrat mesecno. Delavci prejemajo placo za pretekli mesec do
10. dne v mesecu.

Place delavcev po dolocilih te pogodbe so javne.)

2. Dodatki
79. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Delavcem pripadajo dodatki za posebne pogoje dela, ki niso
ovrednoteni v osnovni placi. Dodatki se obracunavajo le za cas,
ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada. Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca
za polni delovni ¢as oziroma ustrezna urna postavka.)

8o. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))
(Vrednost pedagoske ure se poveca:

a) utiteljem, ki v 5., 6., 7. in 8. razredu OS poucujejo materin
jezik in matematiko, ki se eksterno preverjata za 10%,

b) uciteljem, ki v oddelkih splo$nih in strokovnih gimnazij ter
maturitetnega tecaja oziroma v maturitetnih oddelkih ali
skupinah poucujejo, - materin jezik, matematiko in tuji jezik, za
10%,

- ostale maturitetne predmete oziroma predmete, ki so vkljuceni
v predmetno podrocje, iz katerega dijaki opravljajo maturo, za
5%,

c) uCiteljem predmetnega pouka in uciteljem srednjih Sol, ki
poucujejo tri ali vec po vsebini razlicnih predmetov in so za
poucevanije vseh teh ustrezno usposobljeni, za 5%,

d) vzgojiteljem, ki opravljajo delo v oddelku otrok Romov in
uciteljem razrednega pouka, ki poucujejo v romskih oddelkih
ali skupinah romskih ucencev, za 10%.)

80a. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Delavcu, ki je s programom dolocen za mentorja pripravniku,
pripada za vsako z normativom dolo¢eno mentorsko uro
dodatek v visini 30% urne vrednosti njegove osnovne place.

Strokovnemu delavcu, ki opravlja delo na dveh ali vec vzgojno-
izobraZevalnih zavodih, pripada dodatek v viSini 0,2 koli¢nika.)

8ob. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Koli¢niki za doloCitev osnovne place pomocnikov ravnateljev
so doloceni v tarifni prilogi h kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji.

Pomocnikom ravnateljev v vrtcu pripada za vodenje dodatek na
osnovno placo v visini 0,50 koeficienta.

Izjemoma, kadar je za pomocnika ravnatelja v vrtcu imenovan
delavec, ki ima srednjo Stiriletno strokovno izobrazbo ustrezne
smeri, mu h koli¢cniku osnovne place, dolocenemu v Tarifni
prilogi h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v Republiki Sloveniji pripada poleg dodatka iz
prej$njega odstavka Se dodatek 0,25 koeficienta.)

8oc. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Vzgojitelju z organizacijskimi nalogami v enoti vrtca, ki ima do
5 oddelkov pripada za vodenje dodatek v viSini 0,15 koeficienta
na osnovno placo ter vzgojitelju z organizacijskimi nalogami v
enoti vrtca s 6 ali ve¢ oddelki dodatek v viSini 0,25 koeficienta
na osnovno placo.

Vodji podruZnicne $ole s Stirimi in manj oddelki pripada za
vodenje dodatek v viSini 0,3 koli¢nika, vodji podruznicne Sole s
petimi in ve¢ oddelki pa 0,4 koli¢nika.

Vodji enote vrtca pripada dodatek za vodenje v visini 0,30
koli¢nika.)

8oc. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
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(glej opombi (7) in (15))

(Delavcu v vrtcu in $oli, ki mu je z zakonom priznana
usposobljenost mentorstva pripravnikom, pripada dodatek v
visini 0,30 koeficienta na osnovno placo.

V oddelkih osnovne $ole pripada strokovnemu delavcu za ure
razredni$tva, doloCene v skladu z normativnimi kriteriji,
dodatek v viSini:

- 10% urne vrednosti osnovne place za razrednisStvo v oddelku,
ki Steje od 17-22 ucencev in

- 20% urne vrednosti osnovne place za razredniStvo v oddelku,
ki Steje 23 in ve€ ucencev.

V oddelkih niZjega poklicnega izobrazevanja pripada
strokovnemu delavcu za ure razrednistva, dolo¢ene v skladu z
normativnimi kriteriji, dodatek v viSini:

- 10% urne vrednosti osnovne place za razrednistvo v oddelku,
ki Steje od 15-19 dijakov in

- 20% urne vrednosti osnovne place za razredniStvo v oddelku,
ki Steje 20 in vec dijakov.

V oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in sploSnega
izobraZevanja pripada strokovnemu delavcu za ure
razredniStva, dolocene v skladu z normativnimi kriteriji,
dodatek v viSini:

- 10% urne vrednosti osnovne place za razrednistvo v oddelku,
ki Steje od 19-25 dijakov oziroma vajencev in

- 20% urne vrednosti osnovne place za razredniStvo v oddelku,
ki Steje 26 in ve€ dijakov oziroma vajencev.)

8od. clen
Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))
(Vsem zaposlenim v vzgojno-izobraZevalnih zavodih in na

univerzi pripada dodatek za delo z otroki, mladostniki oziroma
Studenti v visini 0,67 koli¢nika.)

8oe. clen
Razveljavitev (Uradni list RS, $t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))
(Zaposlenim na posameznih delovnih mestih na visokoSolskem

zavodu pripada dodatek zaradi obveznosti izvolitve v naziv v
viSini:

- asistentu 1,10 kolicnika

- predavatel ju tujega jezika, lektorju, ucitelju prakticnega pouka
ucitelju veScin, bibliotekarju 1,25 kolicnika

- asistentu s specializacijo oziroma nagisterijem lektorju z
magi sterijemin bibliotekarju s specializacijo ozirona magisterijem
1, 35 kol icnika

- asistentu z doktoratomin vi$jenmu predavatelju, lektorju z
doktoratomin bibliotekarju z doktoratom 2,00 kolicnika

- docentu 2,10 kolicnika
- izrednenu profesorju 2,20 kolicnika

- rednenu profesorju 2,30 kolicnika

Dodatek iz tega ¢lena in dodatek iz 80.d ¢lena se izkljucujeta.)

8of. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Strokovnim delavcem v vzgojno-izobrazevalnih zavodih
pripada dodatek za posebne psihofizi¢ne obremenitve in
odgovornost.

Strokovnim delavcem v vrtcih pripada dodatek iz prvega
odstavka tega ¢lena v viSini:

- vzgojitelju, svetoval nenu del avcu brez naziva 1, 74 kolicnika
- vzgojitelju, svetoval nenu del avcu z nazi vom nentor 1,69 kolicnika

- vzgojitelju, svetoval nenu del avcu z nazi vom svetoval ec ozirona
svetnik 1,64 kolicnika

- ponocni ku vzgojitelja 1,06 kolicnika

Strokovnim delavcem v dijaskih domovih pripada dodatek iz
prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZznicarju brez naziva 1,74
kol i cni ka

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZnicarju z nazivom nentor
1,69 kolicnika

- vzgojitelju, svetoval nemu delavcu in knjiZznicarju z nazivom
svetoval ec oziroma svetnik 1,64 kolicnika

Strokovnim delavcem v osnovnih, srednjih in glasbenih Solah
pripada dodatek iz prvega odstavka tega Clena v viSini:

- ucitelju, svetoval nenu del avcu, organizatorju izobrazevanja
knjiznicarju in korepetitorju brez naziva 1,74 kolicnika

- ucitelju, svetoval nenu del avcu, organizatorju izobrazevanja
knjiZnicarju in korepetitorju z nazivom nmentor 1,69 kolicnika

- ucitelju, svetoval nenu del avcu, organizatorju izobrazevanja
knjiZnicarju in korepetitorju z nazi vom svetoval ec oziroma svetnik
1, 64 kolicnika

- laborantu 0, 87 kolicnika
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Strokovnim delavcem in varuhom-negovalcem v zavodih za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami pripada dodatek
iz prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZznicarju brez
naziva 1,74 kolicnika

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenmu delavcu in knjiznicarju z
nazi vom mentor 1,69 kolicnika

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nemu delavcu in knjiZznicarju z
nazi vom svet oval ec ozironma svetnik 1,64 kolicnika

- varuhu - negoval cu 1,06 kolicnika

Strokovnim delavcem v visjih strokovnih Solah pripada dodatek
iz prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

- predavatelju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobraZevanja
ucitelju Sportne vzgoje in knjiZznicarju brez naziva 1,74 kolicnika

- predavatelju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobraZevanja
ucitelju Sportne vzgoje in knjiznicarju z nazivomnentor 1,69
kol i cni ka

- predavatel ju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobrazevanja
ucitelju Sportne vzgoje in knjiZnicarju z nazivom svetoval ec ozirom
svetni k 1,64 kolicnika

- laborantu 0,87 kolicnika

Delavcem v visokoSolskih zavodih pripada dodatek iz prvega
odstavka tega ¢lena v viSini:

- strokovnenu sodel avcu in bibliotekarju 1,74 kolicnika

- laborantu in vis$jenu knjiznicarju 0,87 kolicnika

Dodatek iz tega ¢lena in dodatek iz 80.d ¢lena se izkljucujeta.)

8o0g. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, $t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Zaposlenim na posameznih delovnih mestih, opredeljenih v
80.e &lenu ter drugim visokoolskim sodelavcem (54. Elen ZVS),
se k dodatkom, opredeljenim v tem ¢lenu, priStejejo dodatki,
kot so razvidni iz priloZene tabele, ki je sestavni del teh
sprememb in dopolnitev.

Povecanje dodatka, ki se zagotavlja iz proracunskih sredstev za
financiranje javne sluZbe visokega Solstva, se uveljavlja v

naslednjih casovnih obdobjih tako, da se place povecajo za:

- 10% globalno v oktobru 1998, diferencirano po posameznih
delovnih mestih, kot je opredeljeno v tabeli,

- 5% v maju 1999,

- 3% V januarju 2000,

- 3% v juliju 2000.)

8oh. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Dodatek, opredeljen v 8o.e €lenu, se lahko zaposlenim na
posameznih delovnih mestih, opredeljenih v 80.e ¢lenu ter
drugim visokosolskim sodelavcem (54. ¢len ZVS), dodatno
poveca v primeru, da zavod za tako povecanje s teko¢im
poslovanjem pridobiva zadostna sredstva iz drugih virov.
MozZno povecanje dodatka iz drugih virov je razvidno iz tabele
in se lahko uveljavi v naslednjih ¢asovnih obdobjih:

- do 5% v marcu 1999,
- do 5% v januarju 2000,
- do 5% v januarju 2001,

- do 3% v decembru 2001.)

8oi. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Glavni tajnik univerze v obdobju do leta 2000 pridobi dodatek,
v visini, kot se uveljavi za rednega profesorja. Pri tem se 40%
tega dodatka (ali 1,33 koli¢nika) zagotovi iz prorac¢unskih
sredstev, 60% dodatka (ali 2,0 koli¢nika) pa iz lastnih virov.

Tajnik posamezne ¢lanice univerze oziroma koncesioniranega
visokoSolskega zavoda v obdobju do leta 2000 pridobi dodatek
v visini, kot se uveljavi za izrednega profesorja. Pri tem se 40%
tega dodatka (ali 1,14 koli¢nika) zagotovi iz prora¢unskih
sredstev, 60% dodatka (ali 1,7 koli¢nika) pa iz lastnih virov.

Povecanje dodatkov se uveljavlja po isti dinamiki, kot za druge
zaposlene, na katere se spremembe po tej kolektivni pogodbi
nana$ajo.)

81. clen
Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))
(Rac¢unovodji, ki vodi racunovodsko sluzbo s tremi ali Stirimi

delavci, pripada dodatek za vodenje v visini 0,35 koeficienta,
racunovodji, ki vodi rac¢unovodsko sluzbo s petimi ali vec¢

© 1US SOFTWARE

Vsebina preverjena: 25.1.2016

Stran 17 od 218



Cistopis, veljaven na dan: 25.1.2016

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

delavci, pa dodatek v visini 0,50 koeficienta na osnovno placo.)

81a. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

Vodjem kuhinj, ki vodijo kuhinjo s tremi ali Stirimi delavci,
pripada dodatek za vodenje v viSini 0,30 koeficienta, vodjem
kuhinj, ki vodijo kuhinjo s petimi ali vec delavci, dodatek v
vi$ini 0,40 koeficienta in vodjem kuhinj, ki vodijo kuhinjo z ve¢
kot desetimi delavci, dodatek v viSini 0,45 koeficienta na
osnovno placo.)

81b. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Administrativnim in finan¢no-rac¢unovodskim delavcem,
razporejenim od IV. tarifne skupine navzgor, pripada dodatek
za odgovornost za delo s finanénimi in materialnimi sredstvi v
visini 0,39 koli¢nika.)

81c. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Laborantu pripada dodatek za odgovornost za delo z ucenci,
dijaki oziroma Studenti v laboratoriju v vi$ini 0,30 koli¢nika.)

81¢. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Vodjem posestev, organizatorjem prakticnega pouka oziroma
vodjem delavnic, organizatorjem delovne prakse,
organizatorjem prakti¢nega usposabljanja v obratovalnicah,
organizatorjem prakticnega izobraZevanja na visjih strokovnih
Solah in vodjem oziroma organizatorjem izobrazevanja odraslih
pripada dodatek za odgovornost za organizacijo posameznih
aktivnosti, povezanih z oblikami prakti¢nega usposabljanja
oziroma izobraZevanja odraslih v vi$ini 0,45 koli¢nika.)

81d. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)

(glej opombo (15))

(Delavcem, zaposlenim v tajniStvu univerze, pripada dodatek za
vodenje:

- za vodenj e podrocja dela (ponocni k glavnega tajnika) 1,5 kolicnika
- za vodenje sluzbe z najmanj 8 delavci 1,2 kolicnika
- za vodenje sluzbe z najmanj 5 delavci 0,8 kolicnika

- za vodenje sluzbe z najnmanj 3 delavci 0,5 kolicnika

Delavcem na visokoSolskih zavodih - ¢lanicah univerze in
samostojnih koncesioniranih visoko3olskih zavodih pripada
dodatek za vodenje:

- za vodenje referata z najmanj 6 delavci 0,9 kolicnika
- za vodenje referata z najmanj 4 delavci 0,6 kolicnika

- za vodenje referata z najmanj 2 delavci 0,3 kolicnika

Povecanje dodatka se uveljavlja v isti ¢asovni dinamiki, kot je
opredeljena v dodanih ¢lenih 80.g in 80.h ¢lenu. Pri tem se 40%
celotnega dodatka financira iz proracunskih sredstev, 60%
dodatka pa se zagotavlja iz drugih virov.)

81e. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Zavod ima pravico del sredstev, ki jih pridobi izven opravljanja
storitev kot javna sluzba, v soglasju z ustanoviteljem
porazdeliti med delavce po opredeljenih merilih v splosnih
aktih zavoda.)

81f. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Delavcu, ki je po zakonu zadolZen in odgovoren za pedagosko
vodenje vrtca, zavoda za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami, Sole ali dijaSkega doma, pripada dodatek v viSini
0,60 koli¢nika.

Delavcu, ki je po ustanovitvenem aktu zadolZen in odgovoren
za koordinacijo dela delavcev iz prvega odstavka, pripada

dodatek v viSini 0,60 koli¢nika.

Dodatka iz prvega in drugega odstavka tega clena se
izkljucujeta.)

82. clen
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Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Na obmodjih ob¢in, kjer Zivita italijanska in madZarska
narodna skupnost, pripada v zavodih, ki opravljajo
vzgojnoizobraZevalno delo v slovenskem jeziku in v jeziku
narodne skupnosti ter v zavodih, ki opravljajo
vzgojnoizobraZevalno delo v jeziku narodne skupnosti,
administrativnim in racunovodskim delavcem ter delavcem, za
katere to ni doloceno drugace z zakonom ali kolektivno
pogodbo, v primeru, da je v aktu o sistemizaciji delovnih mest
zanje predpisan pogoj znanja jezika narodne skupnosti,
dodatek za:

- aktivno znanje jezika narodne skupnosti v viSini 6%,
- pasivno znanje jezika narodne skupnosti v visini 3%.)
82a. clen
Razveljavitev (Uradni list RS, $t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))
(Pedagoskemu delavcu in drugemu strokovnemu delavcu ter
ravnatelju v vrtcu, osnovni Soli, srednji Soli, dijaSkem domu,
Studentskem domu in na univerzi s specializacijo po dveletnem
programu z magisterijem oziroma doktoratom znanosti, ki ni
pogoj za opravljanje del na delovnem mestu, na katerega je
razporejen, pripada dodatek v vi$ini:
- 0,20 koli¢nika za specializacijo po dveletnem programu,
- 0,30 koli¢nika za magisterij,
- 0,50 koli¢nika za doktorat znanosti.
Dodatki iz prejSnjega odstavka se med seboj izkljucujejo.)
82b. clen
Razveljavitev (Uradni list RS, $t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))
(Delavcem v vrtcu pripada dodatek:
1. vzgojitelju in pomocniku vzgojitelja v razvojnem oddelku in
vzgojitelju v mobilni sluzbi, ki opravlja delo s predSolskimi
otroki:
- z laZjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami vida, sluha in

govora ter z motnjami v telesnem in gibalnem razvoju v visini
10%,

- z zmerno in teZjo motnjo v dusevnem razvoju ter z vec¢
motnjami v viSini 20%o;

2. vzgojitelju in varuhu v bolnisni¢nem oddelku v viSini 10%;

3. vzgojitelju in varuhu, ki opravlja vzgojno delo v jeziku
narodne skupnosti v visini 15%;

4. vzgojitelju in varuhu, ki opravlja vzgojno delo v slovenskem
jeziku in v jeziku narodne skupnosti v viSini 20%;

5. vzgojitelju in varuhu, ki dela v potujo¢emu vrtcu ali v vrtcu v
teZje dostopnemu kraju, ki nima povezave z drugimi kraji z
javnim prevoznim sredstvom ali ima taksno povezavo le enkrat

dnevno, v viSini 10%.

6. vodji financno-racunovodske sluzbe v visini 0,45 kolicnika

7. vodji prehrane in zdravstveno- higienskega rezima v visini 0,45
kol i cni ka.)

82c. clen
Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))
(Delavcu, ki v zavodu za usposabljanje otrok in mladostnikov z
motnjami v razvoju opravlja zdravstvene in socialnovarstvene

storitve, se dodatki k placi dolocijo v skladu s kolektivno
pogodbo za podrocje zdravstva in socialnega varstva.)

2.2. Dodatki za tezje delovne pogoje
83. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Za teZje delovne pogoje se Steje, Ce je delavec pri svojem delu
izpostavljen negativnim vplivom delovnega okolja:

- mikroklima,

- osvetlitev in bleSCanje,

- ropot in vibracije,

- aerosoli, plini, pare, Skodljive kemijske snovi,
- ro€no pranje posode,

- fizi€ne obremenitve

Opisi oteZenih vplivov iz prvega odstavka tega ¢lena so v
posebni prilogi, ki je sestavni del te pogodbe.

© 1US SOFTWARE

Vsebina preverjena: 25.1.2016

Stran 19 od 218



Cistopis, veljaven na dan: 25.1.2016

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

Ce dela delavec najmanj 1/3 delovnega ¢asa oziroma najve¢ 2/3
delovnega Casa v pogojih, opredeljenih v prvem odstavku tega
¢lena mu pripada dodatek v viSini 5% od osnovne place za
povecan vpliv delovnega okolja in 10% za mocan vpliv
delovnega okolja.

Delovna mesta, za katera se Steje, da je delavec izpostavljen
negativnim vplivom delovnega okolja, doloci zavod v soglasju z
ministrstvom.)

2.3. Dodatek za delovno dobo
84. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,5% od
osnovne place za vsako leto izpolnjene delovne dobe. Dodatek
za delovno dobo se delavkam, ki imajo vec kot 25 let delovne
dobe, poveca Se za 0,25% za vsako izpolnjeno leto delovne dobe
nad 25 let.

V delovno dobo po tej kolektivni pogodbi sodijo vsa obdobja
opravljanja efektivnega dela v nasi drzavi in tujini, ki se po
predpisih pokojninskega in invalidskega zavarovanja Stejejo v
zavarovalno dobo, razen dokupljene, beneficirane in posebne
dobe ter dobe za ¢as zavarovanja za brezposelnost.

Delavcu se dodatek prizna v naslednjem mesecu po izpolnitvi
pogoja.

Osnovni koeficient za dolocitev dodatka za delovno dobo se
doloci tako, da se h koeficientu za osnovno placo pristeje
koeficient za napredovanje in opravljanje funkcije po zakonu.)

2.4. Dodatki za manj ugoden delovni cas
85. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, $t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Dodatki za manj ugoden delovni ¢as pripadajo delavcu za ure,
ko dela v manj ugodnem delovnem ¢asu.)

85a. clen
Delavcu, ki opravi najmanj 60% celotne mesecne ali 80% celotne
tedenske obveznosti v popoldanskem casu, pripada za ¢as dela v
popoldanskem casu dodatek.

Za dela v popoldanskem ¢asu se Steje delo v vrtcu in v dijaSkem
domu med 12. in 22. uro in delo v ostalih vzgojnoizobraZevalnih
zavodih med 13. in 20. uro.

Prvi odstavek tega Clena ne velja za delavce, ki izvajajo podaljSano
bivanje ter pedagoSko in drugo strokovno delo, ki se konc¢a do 16.
ure.

a) Dodatek za izmensko delo
86. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Za izmensko delo v popoldanskem in no¢nem ¢asu pripada
delavcu dodatek v vi$ini 10% od osnovne place.)

b) Deljen delovni cas
87. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(V primeru, da dela ni mogoce drugace organizirati, pripada
nepedagoskemu delavcu v soglasju s financerjem za delo v
deljenem delovnem ¢asu dodatek v viSini najmanij:

- za prekinitev delovnega casa 1 uro in vec 15%

- za prekinitev delovnega casa 2 uri in vec 20%

Vzgojitelju v zavodih za usposabljanje otrok in mladostnikov z
motnjami v razvoju pripada dodatek za delo v deljenem
delovnem cCasu v viSini 20% v primeru prekinitve dela za vec kot
Stiri ure oziroma v primeru, ¢e od pricetka do konca delovnega
Casa delavca s prekinitvijo pretece najmanj devet ur.

V eno- in dvooddel¢nih vrtcih dodatek za delo v deljenem
delovnem c¢asu v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena
pripada tudi vzgojitelju v primeru, ¢e dela objektivno ni mogoce
organizirati tako, da v deljenem delovnem ¢asu dela varuh.)

¢) Nocno delo in delo na dela proste dneve
88. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)

(glej opombo (15))

(Za noc¢no delo in delo na dela proste dneve delavcu pripada:
- za nocno del o 50%

- za delo na dela proste dneve in prazni ke po republiSkem zakonu 100%

- za delo v nedeljo 1009
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d) Delo preko polnega delovnega casa
89. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, 3t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Za delo preko polnega delovnega Casa pripada delavcu
dodatek najmanj v vi$ini 50% od osnovne place. Ce tako dela
sovpada z no¢nim ¢asom, nedeljo, praznikom oziroma dela
prostih dni, mu pripadajo Se dodatki v viSini, kot jih doloca 88.
Clen te pogodbe.)

3. Dezurstvo in stalna pripravljenost

90. clen
DeZurstvo je posebni delovni pogoj, ko mora biti delavec prisoten
v zavodu, da bo ob nastopu nujnega dela lahko to delo opravil.

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Za vsako uro obvezne navzocnosti pripada delavcu ob
delavnikih placilo v vi§ini 90% urne vrednosti osnovne place.

Ce ure obvezne prisotnosti sovpadajo z nedeljo, praznikom

oziroma dela prostih dni ali no¢nim ¢asom pripadajo delavcu
tudi dodatki iz 88. ¢lena te pogodbe.)

4. Placa iz naslova uspesnosti delavca
91. Clen

Razveljavitev (Uradni list RS, t. 60-2579/2008)

(glej opombo (15))

(Zaradi doseganja nadpovprec¢nih delovnih rezultatov se lahko
delavcu za delovno uspeSnost doloci najvec 20% osnovne
place. Kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti so zlasti:

- preseganje pricakovanih rezultatov,

- nadpovprecne obremenitve,

- samostojnost pri delu.

Kriterije in merila za ugotavljanje delovne uspe3nosti sprejme
svet zavoda.

Delovna uspe$nost se ugotavlja mesec¢no.)

5. Nadomestilo place

92. clen
Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti z dela v
naslednjih primerih:

- zaradi bolezni in posSkodbe, ki ni povezana z delom;

- poklicne bolezni in nesrece pri delu;

- letnega dopusta in druge odsotnosti z dela;

- za praznik in dela prost dan po posebnem republiSkem zakonu;

- odsotnosti z dela zaradi strokovnega izpopolnjevanja oziroma
izobraZevanja;

- v drugih primerih, doloc¢enih z zakonom, kolektivno pogodbo ali
splo$nim aktom zavoda oziroma delodajalca;

- v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, ¢e niso
zagotovljeni varni delovni pogoji, pa to pomeni nevarnost za
Zivljenje in zdravje delavca ali otrok;

- v Casu stavke, Ce arbitrazni svet ugotovi, da je bila stavka
organizirana v skladu z zakonom in stavkovnimi pravili dejavnosti
ter da je Slo za bistveno krSitev kolektivne pogodbe s strani
delodajalca in so bile poprej izCrpane vse pogajalske moZnosti.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve alinee, pripada
delavcu nadomestilo v vi$ini 100% osnove.

V primeru iz prve alinee pripada delavcu za cas, ko gre
nadomestilo v breme zavoda oziroma delodajalca nadomestilo v
viSini 80% od osnove.

Osnova za izraCun nadomestila je placa delavca, ki bi jo prejel za
redni delovni ¢as v tekoCem mesecu, Ce bi delal.

93. clen
Delavec, ki se je kot presezni delavec dolZan prekvalificirati ali
dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico do nadomestila place v viSini
80% osnovne place, povecane za dodatek za delovno dobo.

94. clen
V primeru, da zavod za¢asno ne more zagotoviti delavcem dela v
zavodu in sprejme sklep o skrajSanju delovnega ¢asa in v primeru,
da je preseznemu delavcu zagotovljena pravica do sklenitve
delovnega razmerja s krajSim delovnim ¢asom od polnega, ima
delavec pravico do nadomestila place za ¢as do polnega
delovnega Casa v viSini 80% osnovne place, povecane za dodatek
za delovno dobo.

95. clen
Delavec, ki je zacasno razporejen v drug zavod ali k drugemu
delodajalcu za ¢as do 6 mesecev, ne more prejemati niZje osnovne
place, kot jo je prejemal pred razporeditvijo.

96. clen
Delavcu za ¢as ¢akanja na delo na domu pripada nadomestilo
place v viSini 80% osnovne place, povecane za dodatek za
delovno dobo.
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97. clen
Delavec, ki je bil na podlagi sklepa pristojne invalidske komisije
razporejen na drugo ustrezno delo, ker zaradi zmanjSane delovne
zmoznosti in neposredne nevarnosti za nastanek invalidnosti ni
mogel ve€ opravljati svojega dosedanjega dela, ima pravico do
nadomestila razlike zaradi zmanjSane place na drugem ustreznem
delu. Obdobje, katero se vzame v poStev za dolocitev viSine place,
je lahko obdobje zadnjih treh mesecev ali koledarsko leto pred
nastankom zmanjSane delovne sposobnosti s tem, da se uporablja
za delavca ugodnejSa varianta. V osnovo za izrac¢un razlike place
se uposteva placa, ki jo je delavec prejel za polni delovni ¢as.

6. Drugi osebni prejemki
98. clen
Delavcem, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom, pripadajo drugi
osebni prejemki ter povracilo stroskov v zvezi z delom v enakem
znesku kot delavcem, ki delajo s polnim delovnim casom.

a) Regres za letni dopust
99. clen
Delavcem se izplaca regres do konca junija tekocCega leta v viSini
kot je dolo¢ena s kolektivno pogodbo za negospodarske
dejavnosti.

Pravica do regresa za letni dopust je vezana na pravico do letnega
dopusta. Vsakemu delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta,
pripada regres za letni dopust tudi, ce letnega dopusta ne
izkoristi. Regres za letni dopust izplaca organizacija oziroma
delodajalec, pri kateri je delavec pridobil pravico do dopusta,
razen Ce ni z novo organizacijo oziroma delodajalcem drugace
dogovorjeno.

b) Jubilejne nagrade
100. Clen

Aneks - ne glede na doloche kolektivne pogodbe o povracilih
stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluZbencev, se uporabljajo dolocbe aneksa (Uradni list RS, t.
40-1707/2012) in aneks - 20% visja jubilejna nagrada za ¢lane
reprezentativnega sindikata, podpisnika aneksa (Uradni list RS,
St. 46-1766/2013)

(glej opombi (20) in (22))

Delavcu pripada jubilejna nagrada v viSini:

- za 10 let del ovne dobe 50%
- za 20 let del ovne dobe 75%

- za 30 let del ovne dobe 100%

povprecne mesecne place v gospodarstvu Republike Slovenije
doseZene za pretekle tri mesece pred izplacilom.

Delavec prejme jubilejno nagrado v Cetrtletju, v katerem

dopolni delovno dobo iz prejSnjega odstavka.

c) Odpravnina ob upokojitvi
101 clen

Aneks - ne glede na doloche kolektivne pogodbe o povracilih
stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluzbencev, se uporabljajo dolo¢be aneksa (Uradni list RS, St.
40-1707/2012)

(glej opombo (20))

Delavcu ob upokojitvi pripada odpravnina v visini treh
povprecnih mesecnih plac na zaposlenega v Republiki Sloveniji
oziroma treh njegovih zadnjih plac, Ce je to zanj ugodneje.

Ce je zavod oziroma delodajalec delavcu dokupil delovno dobo,
je delavec upravicen do razlike odpravnine, v primeru, da so
bila sredstva za dokup manjsa od odpravnine.

¢) Solidarnostne pomoci
102. clen

Aneks - ne glede na dolocbe kolektivne pogodbe o povracilih
stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluzbencev, se uporabljajo dolo¢be aneksa (Uradni list RS, St.
40-1707/2012) in aneks - 20% visja solidarnostna pomoc za
Clane reprezentativnega sindikata, podpisnika aneksa (Uradni
list RS, $t. 46-1766/2013)

(glej opombi (20) in (22))

Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna pomoc
v viSini neto osnove doloc¢ene na podlagi zakona o zacasni
dolocitvi osnove za dolocanje plac in drugih prejemkov iz
delovnega razmerja (Uradni list RS, $t. 19/97), in sicer v
naslednjih primerih:

- smrt delavca ali oZjega druzinskega clana;
- teZja invalidnost;
- daljsa bolezen;

- elementarne nesrece ali poZari.

7. Povracila stroskov v zvezi z delom
a) Prehrana med delom
103. clen

Aneks - ne glede na dolocbe kolektivne pogodbe o povracilih
stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluZbencev, se uporabljajo dolo¢be aneksa (Uradni list RS, §t.
40-1707/2012, 3-111/2013, 67-2621/2013, 7-172/2014, 52-2281/2014,
3-79/2015 in 55-2355/2015)
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(glej opombe (20), (21), (23), (24), (25), (26) in (27))

Delavcem se zagotovi prehrana med delom ali povracilo
stroskov za prehrano med delom. Regres za prehrano med
delom mesec¢no znasa 10% povprecne place na zaposlenega v
gospodarstvu RS za pretekle tri mesece. Ce je ekonomska cena
zagotovljene prehrane nizja od zneska pripadajocega regresa za
prehrano, so delavci upraviceni do placila razlike. ViSina
regresa je enaka za vse delavce.

Delavec ni upravicen do regresa za prehrano v ¢asu bolniske
odsotnosti, dopusta, ko je na sluzbenem potovanju in mu je
zagotovljena dnevnica ali nadomestilo za druge opravicene
odsotnosti.

b) Povracilo stroSkov za sluzbena potovanja
104. Clen

Aneks - ne glede na doloche kolektivne pogodbe o povracilih
stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluzbencev, se uporabljajo dolocbe aneksa (Uradni list RS, $t.
4,0-1707/2012)

(glej opombo (20))

Za sluzbena potovanja doma in v tujini se povrnejo stroski po
predloZenih racunih na osnovi potnega naloga.

Delavec je upravicen za potovanja po domovini do naslednje
viSine dnevnic:

- cela dnevnica za vsakih 24 ur sluZzbenega potovanja in za
sluzbeno potovanje, ki je trajalo manj kot 24 in vec kot 12 ur,

- polovi¢na dnevnica za sluzbeno potovanje, ki je trajalo vec kot
8 in manj kot 12 ur,

- zniZana dnevnica za sluZbeno potovanje, Ki je trajalo vec kot 6
in manj kot 8 ur, Ce se je potovanje pricelo 2 uri pred zacetkom
delovnega Casa ali koncalo 2 uri po koncu delovnega casa.

Cela dnevnica za sluZzbeno potovanje v drZavi, brez stroskov za

prenocisce, znasa 5% povprecne place v gospodarstvu
Republike Slovenije, izplacane v zadnjem trimesecju.

Polovi¢na dnevnica znaSa 50%, zniZzana 35% cele dnevnice iz
prejsnjega odstavka. Regres za prehrano in dnevnica se med
seboj izkljucujeta.

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem znesku po
priloZzenem racunu, razen hotela de luxe kategorije. V tem
primeru delavcu pripada 87,4% cele dnevnice. Stroski za
prenocisce se delavcu povrnejo tudi brez predloZenega racuna,
in sicer v viSini zneska, ki predstavlja 30% vrednosti dnevnice.

Za sluZbena potovanja v tujino pripadajo delavcem dnevnice,
kot jih doloca odredba o izdatkih za sluzZbena potovanja in
selitve v tujino oziroma drugi veljavni predpis.

c) Terenski dodatek
105. Clen

Terenski dodatek predstavlja povracilo stroSkov delavcem za
prehrano in prenocevanje v ¢asu bivanja in dela na terenu, ce je
terensko delo organizirano izven sedeza podjetja in bivaliSca
delavca. Ce traja delo na terenu dalj kot tri dni (npr. Sola v
naravi...) pripada delavcem terenski dodatek, Ce sta na terenu
organizirana hrana in prenocisce (sicer ima pravico do povracila
stroSkov po potnem nalogu). Znesek terenskega dodatka znasa
25% cele dnevnice.

Terenski dodatek in dnevnica se izkljuCujeta.

Placilo za povecan obseg dela in terenski dodatek se ne
izkljuCujeta.

105a. clen
Delavcu pripada dodatek v viSini 50% cele dnevnice za spremstvo
ucencev na eni ekskurziji in dveh Sportnih dnevnih v Solskem letu
v primeru, Ce traja ekskurzija ali Sportni dan vec kot 8 ur in poteka
najmanj 15 km izven kraja sedeZa $Sole.

Dodatek iz prejSnjega odstavka in dnevnica se ne izkljucujeta.

¢) Kilometrina
106. clen

Aneks - ne glede na doloc¢be kolektivne pogodbe o povracilih
stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluZbencev, se uporabljajo dolocbe aneksa (Uradni list RS, t.
40-1707/2012)

(glej opombo (20))

Nadomestilo stroskov za uporabo lastnega avtomobila za
sluzbene potrebe znasa 30% cene super bencina za prevozZeni
kilometer.

d) Prevoz na delo in z dela
107. clen

Aneks - ne glede na doloche kolektivne pogodbe o povracilih
stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluZbencev, se uporabljajo dolocbe aneksa (Uradni list RS, St.
40-1707/2012)

(glej opombo (20))
Delavcu se nadomestijo stroski prevoza na delo in z dela v viSini

stroskov javnega prevoznega sredstva. Do povracila so
upraviceni vsi delavci, katerih bivalisce je oddaljeno od
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delovnega mesta 1 km po najkrajsi poti. Ce prevoz z javnim
sredstvom ni moZen, se delavcu prizna zniZana kilometrina v
viSini 15% cene super bencina.

Delavcu se priznajo stroski za prevoz na delo in z dela za vsak
dan prisotnosti na delu.

e) Loceno zivljenje
108. clen

Aneks - ne glede na doloche kolektivne pogodbe o povracilih
stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluzbencev, se uporabljajo dolocbe aneksa (Uradni list RS, 3t.
40-1707/2012)

(glej opombo (20))

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje znasa mese¢no 40% poprecne
place izplacane na delavca v gospodarstvu Republike Slovenije
za pretekle tri mesece. Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se
izplacuje delavcu, ki je zacasno razporejen na delo in strokovno
izpopolnjevanje izven kraja stalnega bivaliS¢a njegove oZje
druzine.

Delavec ni upravi¢en do povracila za lo€eno Zivljenje, ce
odkloni primerno druzinsko stanovanje ali e se je vselil v
druZinsko stanovanje, druZine pa ni preselil.

f) Drugi stroski
109. clen

Aneks - ne glede na doloche kolektivne pogodbe o povracilih
stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov javnih
usluZbencev, se uporabljajo dolocbe aneksa (Uradni list RS, St.
4,0-1707/2012)

(glej opombo (20))

Delavci so upraviceni do povrnitve tudi drugih stroSkov v zvezi
z opravljanjem dela (teleks, telefaks, PTT stroski, taksi) skladno
z navodili za potovanje.

9. Inovacije
110. clen
Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10% odSkodnine (nagrade)
od ugotovljene letne Ciste gospodarske koristi.

Ce je narava inovacije taka, da gospodarska korist ni izra¢unljiva,
se lahko viSino odSkodnine oceni.

Konkretni izra¢un odskodnine je stvar pogodbe med avtorjem in
zavodom oziroma delodajalcem.

10. Pripravniki in ucenci na praksi
111 clen
Delavcu pripravniku pripada 70% osnovne place za delovno
mesto za katero se usposablja.

Ucencem in Studentom na praksi se za polni delovni ¢as in
predviden delovni rezultat obvezne prakse izplaca placilo najmanj
v vi$ini 15% povprecne place v gospodarstvu Republike Slovenije
za pretekli mesec.

Pripravniki, uéenci in Studentje imajo pravico do vseh dodatkov,
nadomestil in osebnih prejemkov ter povracil stroSkov v zvezi z
delom v skladu s kolektivno pogodbo.

11. Osebni dohodek sindikalnih zaupnikov
112. clen

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Za ¢as opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku placa v vi$ini, kot jo je prejemal pred
zaCetkom opravljanja funkcije. Placa sindikalnega zaupnika se
valorizira z rastjo plac v zavodu oziroma pri delodajalcu.
Sindikalni zaupnik je upravicen do dodatkov, nadomestil in
povracil stroskov v skladu s to kolektivno pogodbo.)

3. POGOJI ZA DELOVANJE SINDIKATA
113. clen
Reprezentativnim sindikatom dejavnosti se za njihovo delovanje
zagotavlja placilo 1 ure in 20 minut na zaposlenega v vzgoji in
izobraZevanju.

Zavod zagotavlja sindikatom za njihovo delo naslednje pogoje:

- sindikalnim zaupnikom najmanj ena placana ura letno za
vsakega delavca vendar ne manj kot 65 ur letno, za opravljanje
njegovih funkcij in sodelovanje v delu organov sindikata v
zavodu. V tako doloceno Stevilo ur se ne vSteva delovanje
sindikalnih zaupnikov izven zavoda in sodelovanje v organih
sindikata dejavnosti ter odsotnost zaradi izobraZevanja, ki ga
organizira reprezentativni sindikat. Ne glede na Stevilo
sindikalnih zaupnikov v zavodu skupno Stevilo pla¢anih ur za
njihovo sindikalno delo ne sme biti manjse kot Stevilo delavcev v
zavodu in ne manjSe kot 50 ur letno.

Razlika ur iz prvega in drugega odstavka tega Clena se izrabi na
podlagi dogovora med strankami kolektivne pogodbe.

Odlocitev pooblas¢enega delavca ali organa zavoda s katero naj bi
bil sindikalni zaupnik prerazporejen na drugo delovno mesto, v
drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu ali kako
drugace postavljen v manj ugoden ali podrejen poloZaj, je brez
pravnega ucinka, Ce sindikat ne poda pisnega soglasja. Rok, v
katerem je sindikat dolZan dati soglasje, je osem dni.
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V primeru, ko sindikat oceni, da je odlocitev posledica sindikalne
dejavnosti sindikalnega zaupnika in zato ne poda soglasja, lahko
pooblasceni delavec ali organ sprozi postopek pred arbitrazo.
Dokazno breme je na zavodu oziroma delodajalcu.

Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogoce brez soglasja
sindikata zavoda zaceti disciplinskega postopka ali mu zniZati
njegove osnovne place oziroma place iz naslova ucinkovitosti pod
povprecje zadnjih treh mesecev. V primeru spora je dokazno
breme na zavodu ali delodajalcu.

Spor pred arbitraZo lahko sprozi tudi sindikat, ce meni da je
sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi sindikalne dejavnosti. Glede
sestave arbitraze in postopka pred arbitrazo, se smiselno
uporabljajo dolocbe te kolektivne pogodbe o arbitrazi, ki v
primeru spora odlo¢a o programu razreSevanja preseZznih delavcev
v zavodu.

113b. clen
Sindikalnim zaupnikom zavodov se vroca vabila z gradivi za seje
svetov zavodov in omogoca sodelovanje na celotnih sejah.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
114. clen
Kolektivna pogodba se uporablja od 1. septembra 1994 dalje.

115. clen
Ta pogodba za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Pril oga

OPI' S KRI TERI JEV OTEZENI H VPLI VOV
DELOVNEGA OKOLJA

Vplivi delovnega okolja in fizicne obrenenitve pri delu se locijo
na nornal ne i n povecane.

Normal ni vplivi okolja so tudi tisti vplivi, ki se jih s
preventivnim oziroma zaScitnim ukrepi odpravi ali omeji na
dovol j eno stopnjo.

Vplivi, ki jih ni nogoce odpraviti ali onejiti na dovoljeno
stopnj o, se opredeljujejo kot povecani oziroma nocni.

1. M KROKLI VA

M kroklim je kot vpliv del ovhega okol ja souci nkovanj e nocno
povecane ali zel o zmanjSane tenperature, povecane vlage in
pr epi ha.
Povecan vpliv:
Tenperatura zraka zaradi virov toplote v del ovhem prostoru in
vrste del a bistveno odstopa (nad ali pod) od nornal ne
t enper at ure.
Rel ativna vl aznost zraka je nad normal o.
Del o na prepi hu, gibanje zraka je nad 0,5 m's.

2. OSVETLI TEV I N BLESCANJE
Na del ovhnem nestu nastopaj o drobna (fina) opravila, ki se
opravljajo pri slabemkontrastu. TakSno del o zahteva ustrezno
osvetlitev del ovhega prostora. UpoSteva se osvetljenost,

kontrasti in sence, barva svetlobe kot tudi bleScanje, ki je
odvi sno od del ovni h ploskev in materiala za delo.
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Povecan vpliv

Csvetlitev, ki predstavlja nmotnjo pri delu. Najfinej$a opravila
ob sl abem kontrastu ali obcutno bl eScanje.

Mocan vpliv:

CGsvetlitev, ki predstavlja hudo notnjo pri delu. NajfinejSa
opravila ob zel o sl abem kontrastu i n nbcnem bl eScanj u.

3. ROPOT I N VI BRACI JE
Prekonerni ropot ali vibracije delujejo nmotece in ovirajo
sporazunevanj e. V dolocenih prinerih |ahko povzrocita tudi okvare
na | okomotornemin sluSnem sistenmu. Pri zel o nmbcnem ropotu nora
del avec uporabljati zaScitna sredstva - nau$ni ke, kar prav tako
del uj e notece, vendar je vpliv manj intenziven.
Povecan vpliv:

Ropot nmed 71 in 85 dB. Qvira sporazunevanje, toda ne ucinkuje
hudo neprijetno. Intenziven zvok ki izzove neugodnosti .

Vi bracije so obcutne, delo zaradi njih je neprijetno.
Mocan vpliv:

Ropot nad 85 dB. Mbcno ovira sporazunmevanj e (zaScitna sredstva)
in ucinkuje hudo neprijetno.

Vibracije so zel o obcutne in konaj znosne.

4. AERCSOLI, PLINI, PARE,
SKODLJI VE KEM JSKE SNOVI

V del ovni h okoljih | ahko nastopajo Skodljive kenijske snovi, ki
i zhl apevaj o, drazZijo dihala ali pa neugodno del ujejo na koZo.

Prekoracitev teh vplivov iznad 100% naksi mal ne dovol j ene
koncentracije ni dopustno.

Povecan vpliv:
Poj avi nastopajo v nejah od 70 do 100% MDK ( maksi mal na dovol j ena
koncentracija) - okvare zdravja so redke ter pravilonma | azje
obl i ke.

5. VODA
Ta vpliv se pojavlja na delovnih nestih, kjer je potrebno
uporabljati vodo ali pa delati v okolju, ki je nasiceno z vlago.
Pri obravnavanju tega el enenta se izkljucuje del o pod neugodni m
razmeram zaradi m kroklime.
Povecan vpliv:

Del o, pri kateremje voda huda obrenmenitev, in je del avec v
stal nem stiku z vodo kljub osebnimzaScitni msredstvom

6. FI ZI CNE OBREMENI TVE
Fi zi cni napor pogojujejo razlicne tel esne aktivnosti na del ovnem
mestu, ki se izrazajo v povecanem fizicnem naporu tel esa. Sem se
| ahko Steje noSenje razlicno tezki h brenen, dol ocen - predpisan
pol oZzaj telesa, nenaravna ali prisilna drZza tel esa sede oziroma
stoje, delo s predpisanim (prisiljenim delovnimritmomitd. Za
nenaravno drZo telesa velja tista drza, ki jo zahteva delo, ki se
opravlja v za tel o neugodnem pol ozaj u; kl ece, |eze, s
pr epogi banj em i n podobno.
Povecan vpliv:
Dvi govanj e, noSenje in natovarjanje bremen nad 15 do 25 kg.
Toga (prisiljena) drza tel esa sede ali stoje.
Prisilen (dolocen) ritemdela sede.
Mocan vpliv:

Dvi ganj e, noSenje in natovarjanje brenmen nad 25 kg.

© 1US SOFTWARE Vsebina preverjena: 25.1.2016

Stran 26 od 218



ﬁistopis, veljaven na dan: 25.1.2016 Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji

Prisilen (dolocen) ritemdela stoje.

Toga (prisiljena) drza telesa s prisilnimritnmom del a

TARI FNA PRI LOGA

h kol ektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
i zobraZzevanja v Republiki Slovenij

1. Za posanezna delovna nesta v vrtcu in Soli se dolocijo glede

na stopnj o zahtevane strokovne izobrazbe in zahtevnosti dela
nasl ednji kolicni ki osnovne place

Del ovno nesto Tarifna Gsnovn
skupi na kol i cni k

- perica I 1, 30

- vzgojitelj predSol skih otrok

s koncano petletno SS Vi 2,65

- ponocni k ravnatelja \% 2,50

- ponobcnik ravnatelja v vrtcu

(s petletno SS) Vi 2,90

- ponocni k ravnatelja Vi 3,00

- ponocnik ravnatelja
(5.a clen zakona o placah del avcev
v javni h vzgoj no-izobraZzeval ni h

zavodih, UL RS, S§t. 16/92 in 42/2) \Y/RWAY| 3,25
- ponocni k ravnatelja VI | 3,60
- | aborant V. 2,20
- organi zator izobraZevanja VI . 2,75
- organi zator izobrazevanja Vi, 3,25
- predavatelj vi3je Sole A/ 2,90
- predavatelj viSje Sole VI, 3,60
- inStruktor VI . 2,75
- in8truktor Vi, 3,25
- vi§ji knjiZznicar VI . 2,65
- bibliotekar A/ 3,40
- bibliotekar VI, 3,60
- bibliotekar I X 4,00
- ponocni k tajnika fakultete Vi, 4,70
- tajni k sanpstoj nega vi sokoSol skega

zavoda VI, 5,00
- tajnik fakultete Vi, 5,30
- ponocni k gl avnega taj ni ka VI 5, 40
- glavni tajnik univerze Vi, 6, 00

kkhkkhhkhhkhhkhkhhkhkhkhkk*x

(Uradni list RS, St. 34-2278/1996)
(gl ej oponbo (1))
Del ovna nesta uciteljev in drugih strokovni h delavcev z nazivi

razporejenih v VIl. tarifno skupino, se uvrstijo v naslednje
pl aci I ne razrede
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- mentor v placilni razred 3,60 z npznostjo napredovanja v
pl acil ne razrede 3,80, 4,00, 4,20, 4,40 in 4,70

- svetovalec v placilni razred 3,80 z nmoZnostj o napredovanja v
pl aci Il ne razrede 4,00, 4,20, 4,40, 4,70 in 5,00

- svetnik v placilni razred 4,20 z noznostjo napredovanja v
pl acil ne razrede 4,40, 4,70, 5,00, 5,30 in 5,60

Za strokovne del avce z nazivi, razporejene v nizje tarifne
skupi ne, se kolicnik za dol ocitev osnovne place dol oci tako, da
se upoSteva ustrezen placilni razred iz prejSnjega odstavka
dosezen z napredovanjem zmanjSan za nasl ednji odstotek

- v VlI. tarifni skupini

- za del avce, za katere velja 5.a clen zakona o sprenenbah in
dopol ni tvah zakona o placah del avcev v javni h vzgoj no-

i zobrazeval ni h zavodi h (Uradni list RS, St. 42/93) za 15% ob
dopol nj eni del ovni dobi 25 let pa za 10%

- za del avce na del ovnem nestu z osnovni m kol i cni kom 2,75 za 15%
- za del avce na del ovhem nestu z osnovni m kol i cni kom 2,65 za 18%
- v V. tarifni skupini

- za del avce na del ovnem nestu z osnovni m kol i cni kom 2,50 za 22%
- za del avce na del ovhem nestu z osnovni m kol i cni kom 2,20 za 30%
- v IV. tarifni skupini

- za del avce na del ovnem nestu z osnovni m kol i cni kom 1,90 za 38%
Ne gl ede na dolocila prejsnjih dveh odstavkov se zaposl enenmu

pl aca na podl agi prve razporeditve v placilne razrede v

primerjavi s placo, ki jo je prejemal na podlagi napredovanja v
nazi v, ne sne znmanj Sati

khkkkkkkkkkkkxkhkhkkkk k%

2. Tarifna priloga h kol ektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in

i zobrazevanja v Republiki Sloveniji zacne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem|istu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zacne s 1. 9. 1995

ER R R R R R R R R R R

(oj avl j eno 25. 8. 1995)

kkkhkkkhkhkhkhkhkhhkhhkhhkhkhkk*x

(1) Sprenmenbe in dopol nitve kol ektivne pogodbe za dej avnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS
S§t. 34-2278/1996), objavljene 29.6.1996, ki veljajo od 7.7.1996
in se uporabljajo od 1.7.1996, dol ocajo tudi

"10. clen
V tarifni prilogi se doda nova 1.a tocka, ki se glasi

"Del ovna nmesta uciteljev in drugih strokovni h del avcev z nazivi
razporejenih v VII. tarifno skupino, se uvrstijo v naslednje
pl aci | ne razrede

- mentor v placilni razred 3,60 z npznostjo napredovanja v
pl acil ne razrede 3,80, 4,00, 4,20, 4,40 in 4,70

- svetovalec v placilni razred 3,80 z nmoZnostj o napredovanja v
pl aci Il ne razrede 4,00, 4,20, 4,40, 4,70 in 5,00

- svetnik v placilni razred 4,20 z noznostj o napredovanja v
pl acil ne razrede 4,40, 4,70, 5,00, 5,30 in 5,60

Za strokovne del avce z nazivi, razporejene v nizje tarifne
skupi ne, se kolicnik za dol ocitev osnovne place dol oci tako, da
se upoSteva ustrezen placilni razred iz prejSnjega odstavka
dosezen z napredovanjem znanjSan za nasl ednji odstotek
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- v V. tarifni skupini

- za del avce, za katere velja 5.a clen zakona o sprenenbah in
dopol ni tvah zakona o placah del avcev v javni h vzgoj no-

i zobrazeval ni h zavodi h (Uradni list RS, 8t. 42/93) za 15% ob
dopol nj eni del ovni dobi 25 let pa za 10%

- za del avce na del ovnem nestu z osnovni m kol i cni kom 2,75 za 15%
- za del avce na del ovhem nestu z osnovni m kol i cni kom 2, 65 za 18%
- v V. tarifni skupini

- za del avce na del ovnem nestu z osnovni m kol i cni kom 2,50 za 22%
- za del avce na del ovhem nestu z osnovni m kol i cni kom 2,20 za 30%
- v IV. tarifni skupini

- za del avce na del ovnem nestu z osnovni m kol i cni kom 1,90 za 38%
Ne gl ede na dolocila prejsnjih dveh odstavkov se zaposl enenu

pl aca na podl agi prve razporeditve v placilne razrede v
primerjavi s placo, ki jo je prejemal na podlagi napredovanja v
nazi v, ne sne znmanj3ati."

V tarifnem del u kol ekti vne pogodbe se uredijo tudi delovna nesta
ponocni kov ravnatel jev z nazivi

Dol ocbe tega clena se pricnejo uporabljati z dnem pricetka
upor abe zakona o sprenenbah in dopol nitvah zakona o razmerjih
plac v javni h zavodi h, drzavni h organih in v organi h | okalnih
skupnosti . "

kkkhkkkhkhkhkhkhkhhkhhkhhkhkhkk*x

(2) Sprenmenbe in dopol nitve kol ektivne pogodbe za dej avnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS
§t. 39-1942/ 2000, objavljene 12.5.2000, veljajo od 13.5.2000

kkkhkkkhkhkhkhkhkhhkhhkhhkhkhkk*x

| ZRACUN KOLI CNI KOV ZA PLACE PO USKLAJENEM PREDLOGU SPREMEMB KP dej avnost

Okt . 1998 Mar. 1999 WMaj 1999 Jan. 2000 Jan. 2000 Jul. 2000 Skupaj Koncni
Del ovna nesta 10% dr Zava 5% sam 5% drzava 3%drZzava 5% sam 3% drzava dodat ki koefi ci ent
REDN PROFESOR
6. placilni razred 0,82 0, 55 0, 58 0, 36 0, 63 0, 39 3,33 13, 53
5. placilni razred 0,78 0, 52 0, 55 0, 35 0, 59 0, 37 3,17 12, 87
4. placilni razred 0,74 0, 50 0,52 0, 33 0, 56 0, 36 3,00 12, 20
3. placilni razred 0,70 0, 48 0, 50 0,31 0,54 0, 34 2,87 11, 67
2. placilni razred 0,67 0, 45 0, 48 0, 30 0, 52 0, 32 2,74 11, 14
1. placilni razred 0,64 0, 43 0, 45 0, 29 0, 49 0,31 2,61 10, 61
| ZREDNI PROFESOR
6. placilni razred 0,70 0, 47 0, 49 0,31 0, 53 0, 34 2,84 11, 54
5. placilni razred 0,66 0, 45 0,47 0, 30 0,51 0, 32 2,71 11,01
4. placilni razred 0,63 0, 43 0, 45 0, 28 0, 48 0,31 2,58 10, 48
3. placilni razred 0,60 0,41 0, 43 0, 27 0, 46 0, 29 2,45 9,95
2. placilni razred 0,57 0, 38 0, 40 0, 25 0, 44 0, 27 2,32 9,42
1. placilni razred 0,54 0, 36 0, 38 0,24 0, 41 0, 26 2,19 8, 89
DOCENT
6. placilni razred 0,74 0,41 0,43 0, 27 0, 46 0, 29 2,60 10, 00
5. placilni razred 0,70 0, 39 0, 40 0, 25 0, 44 0, 28 2,46 9, 46
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4. placilni razred 0,66 0, 36 0, 38 0, 24 0, 41 0, 26 2,32 8,92
3. placilni razred 0,63 0, 35 0, 36 0,23 0, 39 0,25 2,21 8,51
2. placilni razred 0,60 0, 33 0, 35 0, 22 0, 37 0, 24 2,11 8,11
1. placilni razred 0,57 0, 31 0,33 0,21 0, 36 0, 22 2,00 7,70

VI SJI PREDAVATELJ, ASI STENT S DOKTORATOM

6. placilni razred 0,74 0, 35 0, 36 0, 23 0, 39 0, 25 2,33 8, 53
5. placilni razred 0,71 0, 33 0, 35 0, 22 0, 38 0,24 2,22 8,12
4, placilni razred 0,67 0,31 0, 33 0,21 0, 36 0,22 2,10 7,70
3. placilni razred 0,64 0, 30 0,31 0, 20 0, 34 0,21 1,99 7,29
2. placilni razred 0,61 0, 29 0, 30 0, 19 0, 32 0, 20 1,92 7,02
1. placilni razred 0,59 0, 27 0,29 0,18 0,31 0,20 1, 84 6,74
AM AS

6. placilni razred 0,67 0,31 0,33 0,21 0, 35 0, 22 2,08 7,63
5. placilni razred 0,63 0,29 0,31 0,19 0, 33 0,21 1, 97 7,22
4. placilni razred 0,61 0, 28 0, 30 0,19 0, 32 0, 20 1, 90 6, 95
3. placilni razred 0,58 0, 27 0, 29 0,18 0,31 0, 19 1,82 6, 67
2. placilni razred 0,56 0, 26 0, 27 0,17 0, 30 0,19 1,75 6, 40
1. placilni razred 0,53 0, 25 0, 26 0, 16 0, 28 0,18 1, 67 6,12
AV

6. placilni razred 0,59 0, 28 0,29 0,18 0,31 0,20 1, 86 6, 81
5. placilni razred 0,57 0, 27 0, 28 0,18 0, 30 0, 19 1,78 6, 53
4. placilni razred 0,55 0, 25 0, 27 0, 17 0, 29 0,18 1,71 6, 26
3. placilni razred 0,52 0,24 0, 26 0, 16 0, 28 0,17 1, 63 5,98
2. placilni razred 0,50 0, 23 0, 24 0, 15 0, 26 0, 17 1, 56 5 71
1. placilni razred 0,48 0, 22 0, 24 0, 15 0, 25 0, 16 1,50 5,50
UJ, LE, PREDAVATELJ

6. placilni razred 0,62 0, 29 0,31 0,19 0, 33 0,21 1,95 7,15
5. placilni razred 0,60 0, 28 0, 29 0, 19 0, 32 0, 20 1,88 6, 88
4, placilni razred 0,58 0, 27 0, 28 0,18 0,31 0,19 1, 80 6, 60
3. placilni razred 0,55 0, 26 0, 27 0, 17 0, 29 0,18 1,73 6, 33
2. placilni razred 0,53 0, 25 0, 26 0, 16 0, 28 0,18 1,65 6, 05
1. placilni razred 0,50 0,24 0,25 0, 16 0, 27 0,17 1,58 5,78
ur, w

6. placilni razred 0,58 0, 27 0, 29 0,18 0,31 0, 19 1,82 6, 67
5. placilni razred 0,56 0, 26 0, 27 0,17 0, 30 0,19 1,75 6, 40
4. placilni razred 0,53 0, 25 0, 26 0, 16 0, 28 0,18 1, 67 6,12
3. placilni razred 0,51 0, 24 0, 25 0, 16 0, 27 0, 17 1,60 5, 85
2. placilni razred 0,49 0,23 0,24 0, 15 0, 26 0, 16 1,52 5,57
1. placilni razred 0,46 0, 22 0, 23 0, 14 0, 24 0, 15 1,45 5,30
SCDELAVEC

6. placilni razred 0,55 0, 25 0, 27 0,17 0,29 0,18 1,71 6, 26
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5. placilni razred 0,52 0, 24 0, 26 0, 16 0, 28 0, 17 1, 63 5,98
4. placilni razred 0,50 0, 23 0,24 0, 15 0, 26 0, 17 1, 56 5,71
3. placilni razred 0,47 0, 22 0, 23 0, 15 0, 25 0, 16 1,48 5,43
2. placilni razred 0,45 0,21 0, 22 0,14 0,24 0,15 1,41 5,16
1. placilni razred 0,43 0, 20 0,21 0,13 0, 23 0, 14 1, 35 4,95
TABELA DI NAM KE | ZPLACEVANJA DODATKOV - 26. clen SPREMEMB | N DOPOLNI TEV KOLEKTI VNE
POGODBE ZA DEJAVNOST VZGOQJE | N | ZOBRAZEVANJA V REPUBLI KI SLOVENI JI
80.d 1.11.1999 01.1. 2000 01. 4. 2000
Del ovno nesto . . .
vsi zaposl eni, razen del avcev pod 80. f . 0,2 . 0, 25 . 0, 35
80. f
vrtci . .
vzgojitelj, svetoval ni del avec brez naziva . 0,5125 . 0, 625 . 0, 85
vzgojitelj, svetoval ni del avec mentor . 0,5 . 0,6 . 0,8
vzgojitelj, svetoval ni del avec svetoval ec, svetnik . 0,4875 . 0, 575 . 0,75
ponocni k vzgojitelja . 0,3125 . 0, 375 . 0,5
di j aski donovi . . .
vzgojitelj, svetoval ni delavec in knjiznicar brez naziva . 0,5125 . 0, 625 . 0, 85
vzgojitelj, svetoval ni del avecin knjiznicar mentor . 0,5 . 0,6 . 0,8
vzgojitelj, svetoval ni delavec in knjiZnicar svetoval ec, svetnik . 0, 4875 . 0, 575 . 0,75
osnovne, srednje in glasbene Sole . .
ucitelj, svetoval ni delavec, knjiznicar, korepetitor brez naziva . 0,5125 . 0, 625 . 0, 85
ucitelj, svetoval ni delavec, knjiZznicar, korepetitor nentor . 0,5 . 0,6 . 0,8
ucitelj, svetoval ni del avec, knjiznicar, korepetitor svetovalec, . 0,4875 . 0, 575 . 0,75
svet ni k . . .
| abor ant . 0,3125 . 0, 375 . 0,5
zavodi za otroke in madostni ke s posebnim potrebam . . .
ucitelj, vzgojitelj, svetoval ni delavec in knjiZznicar brez naziva . 0,5125 . 0, 625 . 0, 85
ucitelj, vzgojitelj, svetoval ni delavec in knjiznicar nentor . 0,5 . 0,6 . 0,8
ucitelj, vzgojitelj, svetoval ni delavec in knjiZznicar svetovalec, . 0,4875 . 0, 575 . 0,75
svet ni k . . .
varuh - negoval ec . 0,2375 . 0, 325 . 0,5
vi §j e strokovne Sol e . .
predavatelj viSje Sole, inStruktor, knjiZznicar brez naziva . 0,5125 . 0, 625 . 0, 85
predavatelj viSje Sole, inStruktor, knjiZnicar mentor . 0,5 . 0,6 . 0,8
predavatelj viSje Sole, inStruktor, knjiZnicar svetoval ec, . 0,4875 . 0, 575 . 0,75
svet ni k . . .
| abor ant . 0,3125 . 0, 375 . 0,5
vi sokoSol ski zavodi . .
strokovni del avec in bibliotekar . 0, 475 . 0,6 . 0, 85
laborant in visji knjiZnicar . 0,3875 . 0, 425 . 0,5
81. clen
racunovodj a-vodj a sluzbe (trije ali Stirje delavci) . 0, 225 . 0, 25 . 0,3
racunovodj a-vodj a sl uzbe (5 ali vec del avcev) . 0, 375 . 0,4 . 0, 45
81.a clen
vodja kuhinje (trije ali Stirje delavci) . 0,175 . 0,2 0, 25
vodj a kuhinje (pet ali vec del avcev) . 0, 275 . 0,3 0, 35
vodj a kuhinje (vec kot deset del avcev) . 0, 325 . 0, 35 0,4
81.b
adm nistrativni in financno racunovodski del avci . 0, 125 . 0, 15 . 0,2
8l.c
| abor ant 0, 075 0, 15 0,3
8l.c
vodj a posestva . 0,1125 . 0,225 . 0,45
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organi zator prakticnega pouka oziroma vodja del avni ce

organi zat or del ovne prakse

organi zator prakticnega usposabljanja v obratoval nic

organi zator prakticnega i zobrazevanja

vodj a oziroma organi zator izobraZevanja odraslih

vodj a financno-racunovodske sl uzbe

vodj a prehrane in zdravstveno higi enskega rezi m

0,1125 0, 225 0, 45
0, 1125 0, 225 0, 45
0, 1125 0, 225 0, 45
0, 1125 0, 225 0, 45
0, 1125 0, 225 0, 45

0,2 0, 25 0,3

0,2 0, 25 0,3

TABELA 1

DI NAM KA | ZPLACEVANJA DODATKOV - Prvi odstavek 25.

I N DOPOLNI TEV KOLEKTI VNE POGODBE ZA DEJAVNOST VZGQJE IN

| ZOBRAZEVANJA V REPUBLI KI SLOVENI JI

cl ena SPREMEMB

vodj e enot vrtcev
80.d

vsi zaposl eni, razen del avcev
pod 80.f in 80.e

80. f
vrtci

vzgojitelj, svetoval ni del avec
brez naziva

vzgojitelj, svetoval ni del avec nentor

vzgojitelj, svetoval ni del avec
svet oval ec, svetnik

ponocni k vzgojitelja
di j aski donov

vzgojitelj, svetoval ni delavec in
knji zni car brez naziva

vzgojitelj, svetoval ni delavec in
knj i Zni car nentor

vzgojitelj, svetoval ni delavec in
knji zni car svetoval ec, svetnik

osnovne, srednje in glasbene Sole

ucitelj,svetoval ni del avec, organi zator
i zobrazevanja, knjiznicar, korepetitor
brez naziva

ucitelj, svetoval ni del avec, organizator
i zobraZzevanja, knjiznicar, korepetitor
nment or

ucitelj, svetoval ni del avec, organizator
i zobrazevanj a knji zni car, korepetitor
svet oval ec, svetnik

| abor ant

zavodi za otroke in madostnike s
posebni m potrebamni

ucitelj, vzgojitelj, svetoval ni del avec
in knjiZznicar brez naziva

ucitelj, vzgojitelj, svetoval ni del avec
in knjiznicar nentor

0, 425

1, 065

1,015

0, 965
0, 625

1, 065

1, 015

0, 965

1, 065

1,015

0, 965

0,575

1, 065

1,015

0, 50

1,28
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ucitelj, vzgojitelj, svetoval ni del avec

in knjiznicar svetoval ec, svetnik
varuh - negoval ec
vi §j e strokovne Sol e

predavatelj viSje Sole, inStruktor
knji zni car brez naziva

predavatelj viSje Sole, inStruktor
knj i Zni car nentor

predavatelj viSje Sole, inStruktor
knji zni car svetoval ec, svetnik

| abor ant

vi sokosSol ski zavod

strokovni del avec in bibliotekar
laborant in vigji knjiZnicar
81.b

admini strativni in financno
racunovodski del avc

81.f

Pedagosko vodenj e

82.b

Vodj a financno-racunovodske sl uzbe

Vodj a prehrane, vodja zdravstveno-
hi gi enskega rezi ma

0, 965
0, 625

1, 065

1,015

0, 965

0, 575

1, 065

0, 575

0, 25

0, 20

1,28

0, 65

0, 30

0, 40

TABELA 2

DI NAM KA | ZPLACEVANJA DODATKOV - Drugi

odst avek 25

cl ena

SPREMEMB | N DOPOLNI TEV KOLEKTI VNE POGODBE ZA DEJAVNOST VZGOQJE | N

| ZOBRAZEVANJA V REPUBLI KI SLOVENI JI

Dodat ek po

KP 80.e clenu
(11 ] O R e e e
skupaj 2001 -

Nazi v Dodat ek po
del ovnega KP 80.e clenu

j anuar 2001 -

dr Zava

decenber
dr Zava

2001 -

Dodat ek po
KP 80.h clenu

j anuar 2001 -
sam 5%

Dodat ek po
KP 80.h clenu

decenber -
sam 3%

Dodat ek po
KP 80.h clenu

sam

Redni prof esor

6. placilni razred 0, 400
5. placilni razred 0, 400
4. placilni razred 0, 400
3. placilni razred 0, 400
2. placilni razred 0, 400
1. placilni razred 0, 400

| zredni profesor

6. placilni razred 0, 400
5. placilni razred 0, 400
4. placilni razred 0, 400
3. placilni razred 0, 400
2. placilni razred 0, 400

0, 400
0, 400
0, 400
0, 400
0, 400

0, 400

0, 400
0, 400
0, 400
0, 400

0, 400

0, 45
0, 43
0, 40
0, 38
0, 36

0,34

0, 38
0, 36
0, 34
0, 32

0, 30

0, 27
0, 26
0,24
0, 23
0, 22

0, 20

0, 23
0, 22
0, 20
0, 19

0,18

0,72
0, 69
0, 64
0, 61
0, 58

0,54

0,61
0, 58
0,54
0,51

0, 48
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1. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 28 0, 17 0, 45
Docent

6. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 32 0, 19 0,51
5. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 30 0, 18 0, 48
4, placilni razred 0, 400 0, 400 0, 28 0,17 0, 45
3. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 27 0, 16 0, 43
2. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 25 0, 15 0, 40
1. placilni razred 0, 400 0, 400 0,24 0,14 0, 38
Lektor z doktoratom visji predavatelj, asistent s doktoratom bibliotekar z doktoratom

6. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 27 0, 16 0, 43
5. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 25 0, 15 0,40
4. placilni razred 0, 400 0, 400 0,24 0, 14 0, 38
3. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 22 0, 13 0, 35
2. placilni razred 0, 400 0, 400 0,21 0,13 0, 34
1. placilni razred 0, 400 0, 400 0, 20 0,12 0, 32
Asistent z magisterijem asistent s specializacijo, lektor z magisterijem bibliotekar z magisterijem
6. placilni razred 0,175 0,175 0,24 0,14 0, 38
5. placilni razred 0,175 0,175 0, 22 0, 13 0, 35
4. placilni razred 0,175 0,175 0,21 0, 13 0, 34
3. placilni razred 0,175 0,175 0,20 0,12 0, 32
2. placilni razred 0,175 0,175 0, 19 0,11 0, 30
1. placilni razred 0,175 0,175 0, 18 0,11 0, 29
Asi stent z visokoSol sko i zobrazbo

6. placilni razred 0, 100 0, 100 0,21 0, 13 0, 34
5. placilni razred 0, 100 0, 100 0, 20 0,12 0, 32
4, placilni razred 0, 100 0, 100 0,19 0,11 0, 30
3. placilni razred 0, 100 0, 100 0, 18 0,11 0, 29
2. placilni razred 0, 100 0, 100 0, 17 0, 10 0, 27
1. placilni razred 0, 100 0, 100 0, 16 0,10 0, 26
Ucitelj tujega jezika, |ektor, predavatelj, bibliotekar

6. placilni razred 0, 150 0, 150 0, 22 0, 13 0, 35
5. placilni razred 0, 150 0, 150 0,21 0,13 0, 34
4. placilni razred 0, 150 0, 150 0, 20 0,12 0, 32
3. placilni razred 0, 150 0, 150 0, 19 0,11 0, 30
2. placilni razred 0, 150 0, 150 0,18 0,11 0,29
1. placilni razred 0, 150 0, 150 0,17 0, 10 0, 27
Ucitelj Sportne vzgoje, ucitelj veScin

6. placilni razred 0, 150 0, 150 0,22 0,13 0, 35
5. placilni razred 0, 150 0, 150 0,21 0, 13 0, 34
4. placilni razred 0, 150 0, 150 0, 20 0,12 0, 32
3. placilni razred 0, 150 0, 150 0,19 0,11 0, 30
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2. placilni

1. placilni

Sodel avec

6. placilni
5. placilni
4. placilni
3. placilni
2. placilni

1. placilni

razred

razred

razred
razred
razred
razred
razred

razred

0, 150
0, 150

0, 150
0, 150

0,18
0, 17

0,21
0, 20

0, 19

0,11
0, 10

0,13
0,12

0,11

0, 29
0, 27

0,34
0, 32

0, 30
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TABELA 1 — DINAMIKA IZPLACEVANJA DODATKOV

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki

Sloveniji, 27. 3. 2001

Clen, delovna mesta stanje dne 1. 11. 2001 1. 12. 2001
1. 1. 2001

80.a
Za delo v dveh ali veé vzgojno — izobraZevainih zavodih 0,10 0,20
80.d
vsi zaposleni, razen delavcev pod 80.f in 80.e 0,425 0,475 0,60
80.f
Vrtci
vzgojitelj, svetovalni delavec brez naziva 1,065 1,165 1,48
vzgojitelj, svetovalni delavec mentor 1,015 1,115 1,43
vzgoiitelj, svetovaini delavec svetovalec, svetnik 0,965 1,065 1,38
pomoénik vzgojitelja 0,625 0,70 0,90
dijaski domovi
vzgojitelj,svetovaini delavec in knjiznicar brez naziva 1,065 1,165 1,48
vzgojitelj, svetovalni delavec in KnjiZni¢ar mentor 1,015 1,115 1,43
vzgojitelj, svetovalni delavec in knjiznicar svetovalec, svetnik 0,965 1,065 1,38
osnovne, srednje in glasbene Sole
uéitglj.svetovalni delavec, organizator izobrazevanja, knjizni¢ar, korepetitor brez 1,065 1,165 1,48
Bgﬁgllja, svetovalni delavec, organizator izobraZevanja, knjiznicar, korepetitor mentor 1,015 1,115 1,43
ucitelj, svetovaini delavec, organizator izobrazevanja, knjiznicar, korepetitor 0,965 1,065 1,38
svetovalec, svetnik
Laborant 0,575 0,625 0,75
zavodi za otroke in mladostnike s posebnimi pofrebami
uditelj, vzgojitelj, svetovalni delavec in knjiznicar brez naziva 1,065 1,165 1,48
uditelj, vzgojitelj, svetovalni delavec in knjizni¢ar mentor 1,015 1,115 1,43
uéitelj, vzgojitelj, svetovalni delavec in knjizni¢ar svetovalec, svetnik

0,965 1,065 1,38
varuh — negovalec 0,625 0,70 0,90
vigje strokovne Sole
predavatelj visje Sole, in§truktor, knjiznicar brez naziva 1,065 1,165 1,48
predavatelj vi§je $ole, instruktor, knjizni€ar mentor 1,015 1,115 1,43
predavatelj visje $ole, instruktor, knjizni¢ar svetovalec, svetnik 0,965 1,065 1,38
Laborant 0,575 0,625 0,75
visoko$olski zavodi
strokovni sodelavec in bibliotekar 1,065 1,165 1,48
laborant in visji knjizni¢ar 0,575 0,625 0,75
81.
Raéunovodja s tremi ali §tirimi delavci 0,30 0,325 0,35
Ragunovodja s petimi ali ve¢ delavci 0,45 0,475 0,50
81.a
Vodja kuhinje s tremi ali §tirimi delavci 0,25 0,275 0,30
Vodija kuhinje s petimi ali ve¢ delavci 0,35 0,375 0,40
Vodja kuhinje z ve kot desetimi delavci 0,40 0,425 0,45
81.b
administrativni in finan&no ragunovodski delavci 0,25 0,275 0,35
81.f
Pedago$ko vodenje 0,20 0,30 0,60
82.b ’
Vodja finanéno-radunovodske sluzbe 0,35 0,375 0,45
Vodja prehrane, vodja zdravstveno-higienskega rezima 0,35 0,375 0,45




TABELA 2 — DINAMIKA 1ZPLACEVANJA DODATKOV (dodatki se sestevajo)

tistopis, RPYRMEMkEn dgpolnitve kolektivne pogodhe.Za.dejavnastvzanis indzobraZeyaniaioven

v Republiki Sloveniji, 27. 3. 2001

NAZIV DELOVNEGA MESTA

Dodatek po KP
po 80 e clenu

Dodatek po KP
po 80 e ¢lenu

Dodatek po KP
po 80 e ¢lenu

Dodatek po KP
po 80 e ¢lenu

Stanje — November 2001 | december 2001 Stanje -
januar 2001 — drzava ~ drzava december 2001

Redni profesor 1,60 0,15 0,55 2,30
Izredni profesor 1,50 0,15 0,55 2,20
Docent 1,40 0,15 0,55 2,10
Lektor z doktoratom, visji
predavatelj, asistent z doktoratom,
bibliotekar z doktoratom

1,30 0,15 0,55 2,00
Asistent s specializacijo oziroma
magisterijem, lektor z
magisterijem, bibliotekar s
specializacijo ali magisterijem 1,025 0,075 0,25 1,35
Predavatelj tujega jezika, lektor,
ucitelj prakti¢nega pouka, ucitelj
vesdin, bibliotekar

0,95 0,075 0,225 1,25
Asistent z visokoSolsko izobrazbo

0,85 0,075 0,175 1,10

PRI LOGA 1:

V skl adu s Sesto tocko Dogovora med pogaj al ski ma skupi nama
VIl ade RS in reprezentativnih sindikatov javnega sektorja za

skl eni tev aneksa h kol ektivni pogodbi

za dej avhost vzgoje in

i zobraZzevanja se sprenenijo in dopolnijo sledece dol oche

Pravil ni ka o napredovanju zaposlenih v vzgoji

v nazive, in sicer tako, da se:

V 8. clenu se doda novi drugi

odst avek, Ki

se glasi:

in izobrazevanju

»Ne gl ede na dol ocho prej3Snjega odstavka | ahko v naziv

ment or napreduje vzgojitelj
v vrtcu, ki:
— ima najmanj 3 |eta del ovne dobe,

— je uspeSen pri svojemdelu,
— je uspedno koncal

oziroma pridobil

v skladu s tem pravil ni komizkaZe naj nmanj
razlicna dodatna strokovna dela in v skladu s
3 tocke. «

odst avek postane cetrti
da se beseda »prejSnj ega« nadomesti

— je opravil
tem pravil ni kom zbral
Dosedanji tretji
spreneni, tako,
»prvega oziroma drugega«.

naj man;j

V 9. clenu se doda nov drugi

ozi roma svet oval ni

dodat na funkci onal na znanj a,

odst avek, Ki

4 tocke,

se glasi:

del avec (M 1/1)

programe strokovnega spopol nj evanj a
s katerim

| ahko

odstavek in se
z besedil om

»Ne gl ede na dol ocho prej$njega odstavka | ahko v naziv

svet oval ec napreduje vzgojitel]
(M I/1) v vrtcu, Ki:
— je imel naziv mentor naj manj
— je uspeSen pri svojem del u,
— j e uspesSno koncal
oziroma pridobil

v skladu s tem pravil ni komizkaze naj nanj
razl i cna dodatna strokovna dela in zbral

8 tock za dodat na strokovna
so v skladu s tem pravil ni kom ovrednotena z dvena ali

— je opravil
naj manj 14 tock,
del a, ki
vec tockanm . «

od tega naj manj

V 10. clenu se doda nov drugi

oziroma svetoval ni

dodat na funkci onal na znanj a,

odst avek, ki

3 leta,

5 tock,

se gl asi

del avec

prograne strokovnega spopol nj evanj a
s katerim

| ahko

»Ne gl ede na dol ocho drugega odstavka prej3Snjega clena | ahko

v naziv svetoval ec izjenoma napreduje vzgojitelj
ki :

del avec (M I/1) v vrtecu,
3 leta del ovne dobe,

svet oval ni
— i ma naj nanj

ozi rona
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— j e nadpovprecno uspeSen pri svojem del u,

— je opravil razlicna dodatna strokovna dela in zbra
naj manj 14 tock za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem
pravil ni kom ovrednotena s 3 ali vec tockam .«

V 11. clenu se doda nov drugi odstavek, ki se gl asi

»Ne gl ede na dol ocbo prejSnjega odstavka | ahko v naziv
svetni k napreduje vzgojitelj oziroma svetoval ni delavec (VII/1)
v vrtcu, Ki:

— je imel naziv svetovalec najmanj 3 leta

— je uspeSen pri svojemdelu

— je uspeSno koncal prograne strokovnega spopol nj evanja
oziroma pridobil dodatna funkcional na znanja, s katerim |ahko
v skladu s tem pravil ni komizkaze najmanj 6 tock

— je opravil razlicna dodatna strokovna dela in zbra
naj manj 32 tock, od tega najmanj 16 tock za dodatna strokovna
dela, ki so v skladu s tem pravil ni kom ovrednotena s trem al
vec tockani . «

V 12. clenu se doda nov drugi odstavek, ki se gl asi

»Ne gl ede na dol ocho prej$njega odstavka | ahko v naziv
svetni k izjemoma napreduje vzgojitelj oziroma svetovaln
delavec (VI1/1) v vrtcu, ki

— ima najmanj 6 | et del ovne dobe

— j e nadpovprecno uspeSen pri svojem del u,

— je opravil razlicna dodatna strokovna dela in zbra
naj manj 32 tock za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem
pravil ni kom ovrednotena s 3 ali vec tockam .«

V 17. clenu se spreneni tockovanje nekaterih dodatnih
strokovni h del vrtca, in sicer tako, da se

— dodat no strokovno delo pod Stevilko 13 iz tocke a) prenese
v tocko b);

— dodatno strokovno delo pod Stevilko 19 iz tocke b) prenese
v tocko c);

— dodat no strokovno delo pod Stevilko 7 iz tocke c) prenese
v tocko c);
— dodat no strokovno delo pod Stevilko 4 iz tocke c) prenese
tocko d);
— dodatno strokovno delo pod Stevilko 1 iz tocke e) prenese
v tocko f).

<

PRI LOGA 2

V skl adu z osnmo tocko Dogovora med pogaj al ski ma skupi nama
VIl ade RS in reprezentativnih sindikatov javnega sektorja za
skl eni tev aneksa h kol ektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
i zobraZevanj a pogaj al ski strani sprejemata sledeca staliSca

1. Pogaj al ski strani se strinjata, da se pri izracunu dela
pl ace za povecan obseg dela oziroma v prinerih izracuna pl ace
ko i ma del avec zmanj $ano ucno obveznost, izhaja iz sledecih
stali&c:

— Placilo za povecan obseg dela se javnenu usl uzbencu
obracuna in izplaca sanp za cas, ko dejansko opravlja povecan
obseg dela (v prinerih povecanega obsega dela iz nasl ova
dodat ne tedenske ucne obveznosti se del ovha uspeSnost izplaca
sanp za cas trajanja pouka, ko javni usluzbenec izvaja dodatne
ure ucne obveznosti).

— Faktor, ki se uporablja pri izracunu vrednosti ure dodatne
obveznosti iz naslova povecanega obsega del a, ne odraza dol Zi ne
opravl j enega del ovnega casa

— Za obracun place javnega usluzbenca, ki im zmanj $ano ucno
obveznost se uporablja isti faktor kot pri izracunu vrednost
ure dodat ne ucne obveznosti. Pri obracunu znmanj Sane ucne
obveznosti se ne zmanj Suj e osnovna pl aca javnega usl uZzbenca
tenvec placa, ki vsebuje tudi druge dodatke in del place za
del ovno uspesSnost. Javni usl uzbenec prejena znmanj Sano pl aco
(placa v skladu z opravljeno ucno obveznostjo), |le za cas, ko
traja zmanj Sana ucna obveznost, tj. |le za casa trajanja pouka

2. Pogaj al ski strani se strinjata, da se pri izracunu dela
pl ace za povecan obseg del a iz nasl ova dodat ne pedagoSke
obveznosti na vi sokoSol skih zavodi h izhaja iz naslednjih
staliSc:

— Placilo za povecan obseg del a iz nasl ova dodat ne pedagoSke
obveznosti se javnenmu usluzbencu obracuna in izplaca za cas
povecanega obsega del a

— Faktor je kalkulativni elenment, ki se uporablja pri
i zracunu vrednosti dodat ne pedagoSke obveznosti
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o & Plaéni Plaéni
ngﬁlt' Sifra DM DELOVNO MESTO TR S'L’a NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
1 D010001 | ASISTENT IX 1 | ASISTENT Z DOKTORATOM 40 45
2 D010001 | ASISTENT VIl | 2 |ASISTENT Z MAGISTERIJEM 33 38
3 D010001 | ASISTENT vii2 | 3 |ASISTENT 31 36
BIBLIOTEKAR Z
4 D010002 |BIBLIOTEKAR IX 1 | DOKTORATOM 38 43
BIBLIOTEKAR Z
D010002 | BIBLIOTEKAR Vil 2 | MAGISTERIEM 33 38
6 D010002 | BIBLIOTEKAR Vii2 | 3 |BIBLIOTEKAR 31 36
orcAzATOr
7 D010003 | PRAKTICNEGA IX 1 38 43
USPOSABLIANJA USPOSABLJANJA Z
DOKTORATOM
T
8 D010003 | PRAKTICNEGA Vil 2 33 38
USPOSABLIANJA USPOSABLJANJA Z
MAGISTERIJEM
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
9 D010003 | PRAKTICNEGA VIi2 | 3 |PRAKTICNEGA 31 36
USPOSABLJANJA USPOSABLJANJA
VISOKOSOLSKI UGITELJ VISOKOSOLSKI UCITELJ
10| DO10004 |\ FrrOR X1 1 | LEKTOR Z DOKTORATOM 38 43
VISOKOSOLSKI UCITELJ VISOKOSOLSKI UCITELJ
1| DO10004 || FrrOR VI 2 | |EKTOR Z MAGISTERIJEM 33 38
” & Plaéni Plaéni
ngli/;t' Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',z’a NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
VISOKOSOLSKI UGITELY VISOKOSOLSKI UGITELJ
12| D010004 |/ETaR viz |3 | EToR 31 36
13 | D017001 | STROKOVNI SODELAVEC vii2 | 1 |STROKOVNI SVETNIK 37 42
VISJI STROKOVNI
14 | D017001 | STROKOVNI SODELAVEC VIZ |2 | &SSE] AVEC 31 36
15 | D017001 | STROKOVNI SODELAVEC vil2 | 3 |STROKOVNI SODELAVEC 30 35
UCITELJ SLOVENSCINE NA
16| D017002 | 1)} UNIVERZI vz | o 32 42
17 D017003 | UCITELJ VESCIN VIl/2 0 32 42
VISOKOSOLSKI UGITELY R}
18 | DO17004 | pREpAVATELY VIi2 | 1 |VIS8JI PREDAVATELJ 39 44
VISOKOSOLSKI UGITELY
19 | DO17004 | pREpAVATELY VI2 | 2 |PREDAVATELJ 33 38
20 | D019001 |VISOKOSOLSKI UCITELJ IX 1 |REDNI PROFESOR 50 55
21 D019001 | VISOKOSOLSKI USITELY IX 2 |IZREDNI PROFESOR 46 51
22 | D019001 |VISOKOSOLSKI UCITELJ IX 3 |DOCENT 43 48




o & Plaéni Plaéni
ngﬁlt' Sifra DM DELOVNO MESTO TR S'L’a NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
1 D010001 | ASISTENT IX 1 | ASISTENT Z DOKTORATOM 40 45
2 D010001 | ASISTENT VIl | 2 |ASISTENT Z MAGISTERIJEM 34 39
3 D010001 | ASISTENT vii2 | 3 |ASISTENT 32 37
BIBLIOTEKAR Z
4 D010002 |BIBLIOTEKAR IX 1 | DOKTORATOM 40 45
BIBLIOTEKAR Z
D010002 | BIBLIOTEKAR Vil 2 | MAGISTERIEM 34 39
6 D010002 | BIBLIOTEKAR Vii2 | 3 |BIBLIOTEKAR 32 37
orcAzATOr
7 D010003 | PRAKTICNEGA IX 1 40 45
USPOSABLIANJA USPOSABLJANJA Z
DOKTORATOM
T
8 D010003 | PRAKTICNEGA Vil 2 34 39
USPOSABLIANJA USPOSABLJANJA Z
MAGISTERIJEM
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
9 D010003 | PRAKTICNEGA VIi2 | 3 |PRAKTICNEGA 32 37
USPOSABLJANJA USPOSABLJANJA
VISOKOSOLSKI UGITELJ VISOKOSOLSKI UCITELJ
10| DO10004 |\ FrrOR X1 1 | LEKTOR Z DOKTORATOM 40 45
VISOKOSOLSKI UCITELJ VISOKOSOLSKI UCITELJ
1| DO10004 || FrrOR VI 2 | |EKTOR Z MAGISTERIJEM 34 39
” & Plaéni Plaéni
ngli/;t' Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',z’a NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
VISOKOSOLSKI UGITELY VISOKOSOLSKI UGITELJ
12| D010004 |/ETaR viz |3 | EToR 32 37
13 | D017001 | STROKOVNI SODELAVEC vii2 | 1 |STROKOVNI SVETNIK 38 43
VISJI STROKOVNI
14 | D017001 | STROKOVNI SODELAVEC VIZ |2 | §SSEl AVEC 32 37
15 | D017001 | STROKOVNI SODELAVEC vii2 | 3 |STROKOVNI SODELAVEC 31 36
UCITELJ SLOVENSCINE NA
16 | D017002 | 1)} UNIVERZI vii2 | o 33 43
17 D017003 | UCITELJ VESCIN VII/2 0 33 43
VISOKOSOLSKI UGITELY )
18 | DO17004 | pREpAVATELY VIi2 | 1 |VIS8JI PREDAVATELJ 40 45
VISOKOSOLSKI UGITELY
19 | DO17004 | pREpAVATELY VIi2 | 2 |PREDAVATELJ 34 39
20 | D019001 |VISOKOSOLSKI UGITELJ IX 1 |REDNI PROFESOR 50 55
21 D019001 | VISOKOSOLSKI USITELY IX 2 |IZREDNI PROFESOR 46 51
22 | D019001 |VISOKOSOLSKI UCITELJ IX 3 |DOCENT 43 48




o . Plaéni Placéni
ZSF,\’A/ﬁlt' Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',flra NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
1 D025001 | LABORANT I \Y 0 19 29
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR -
2 D025002 | 55w TIGNEGA POUKA \Y 1 | PRAKTICNEGA POUKA 33 38
SVETNIK
ORGANIZATOR
3 D025002 ng}fﬂgﬁggi POUKA \Y 2 | PRAKTICNEGA POUKA 30 35
SVETOVALEC
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR
4 D025002 | o5 n TIGNEGA POUKA \Y 3 | PRAKTICNEGA POUKA 28 33
MENTOR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
5 | DO25002 | o AKTIGNEGA POUKA v 4 | PRAKTICNEGA POUKA 25 30
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA
6 D025003 | poyka v 1 | POUKA SVETNIK 33 38
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA
7| DO25003 | 5 yka v 2 | POUKA SVETOVALEC 30 35
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA
8 D025003 | pouka v 3 | POUKA MENTOR 28 33
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA
9 D025003 | 55k \Y 4 | BOUKA 25 30
INSTRUKTOR PRAKTICNIH
10 D026001 |\,crpIN Y/ 0 23 33
11 D026002 | LABORANT II Y/ 0 23 33
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
12 D026003 | ppAKSE Vi 1 | PRAKSE SVETNIK 35 40
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
13 | D026003 | o AksE Vi 2 | PRAKSE SVETOVALEC 32 37
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
14 D026003 | pp Ak SE Vi 3 | PRAKSE MENTOR 30 35
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
15 D026003 | oo a o VI 4 | PRAKSE 27 32
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
16 D026004 2 VI 1 |IZOBRAZEVANJAV 35 40
IZOBRAZEVANJA V DELOVNEM PROCESU
DELOVNEM PROCESU SVETNIK
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
17 D026004 ||-0 e ASEVANIA YV Y/ 2 |1IZOBRAZEVANJAV 32 37

DELOVNEM PROCESU

DELOVNEM PROCESU
SVETOVALEC




. & Plaéni Pla¢ni
ZSR{/EL Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',Lra NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
ORGANIZATOR ORGAN'CZATOR
PRAKTIGNEGA PRAKTICNEGA
18 D026004 z Y/ 3 | IZOBRAZEVANJAV 30 35
IZOBRAZEVANJAV DELOVNEM PROCESU
DELOVNEM PROCESU MENTOR
ORGANgATOR ORGANICZATOR
PRAKTICNEGA PRAKTIENEGA
19 D026004 ||, 0BRAZEVANJIA V Vi 4 | 1ZOBRAZEVANJAV 27 82
DELOVNEM PROCESU DELOVNEM PROCESU
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR
20 D026005 | oo ak TIENEGA POUKA \Y/ 1 | PRAKTICNEGA POUKA 35 40
SVETNIK
ORGANIZATOR
21 | D026005 Sgg@#gﬁggi POUKA Vi 2 | PRAKTIENEGA POUKA 32 37
SVETOVALEC
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR [
22 D026005 | 5o rt TIANEGA POUKA VI 3 | PRAKTICNEGA POUKA 30 35
MENTOR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
23 DO26005 | pp AKTIGNEGA POUKA Vi 4 | PRAKTICNEGA POUKA 27 82
ORGANIZATOR PRAKTIGNEGA POUKA
24 D026006 | PRAKTICNEGA POUKA V VI 1 |\ DELOVNEM PROCESU 35 40
DELOVNEM PROCESU SVETNIK
ORGANIZATOR SRRE(AT'\:gﬁggi POUKA
25 D026006 | PRAKTICNEGA POUKA V VI 2 32 37
DELOVNEM PROGESU V DELOVNEM PROCESU
SVETOVALEC
ORGANIZATOR ggf?#gﬁggi POUKA
26 D026006 | PRAKTICNEGA POUKA V VI 3 |V DELOVNEM PROCESU 30 35
DELOVNEM PROCESU MENTOR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
27 D026006 | PRAKTICNEGA POUKA V VI 4 | PRAKTICNEGA POUKA V 27 32
DELOVNEM PROCESU DELOVNEM PROCESU
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA
28 | D026007 | poyka Vi 1 | POUKA SVETNIK 35 40
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA
29 D026007 | pouka Vi 2 | POUKA SVETOVALEC 32 87
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA
30 D026007 | 55 KA VI 3 | POUKAMENTOR 30 35
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA
31 D026007 | 53 VI 4 | PGUKA 27 32
32 D026008 | VODJA POSESTVA VI 1 |VODJAPOSESTVA SVETNIK 35 40
VODJA POSESTVA
33 D026008 | VODJA POSESTVA VI 2 | SVETOVALEG 32 37
34 D026008 | VODJA POSESTVA VI 3 | VODJAPOSESTVA MENTOR 30 35
35 D026008 | VODJA POSESTVA VI 4 | VODJAPOSESTVA 27 32
36 D027001 | INSTRUKTOR Vi1 1 |[INSTRUKTOR SVETNIK 38 43
37 D027001 | INSTRUKTOR VII/L 2 | INSTRUKTOR SVETOVALEC 35 40
38 D027001 | INSTRUKTOR vil/a 3 | INSTRUKTOR MENTOR 33 38
39 D027001 | INSTRUKTOR VII/L 4 | INSTRUKTOR 30 35
40 D027002 | INSTRUKTOR VII/2 1 |[INSTRUKTOR SVETNIK 38 43
41 D027002 | INSTRUKTOR VII/2 2 | INSTRUKTOR SVETOVALEC 35 40
42 D027002 | INSTRUKTOR VIIf2 3 |INSTRUKTOR MENTOR 33 38
43 D027002 | INSTRUKTOR VII/2 4 | INSTRUKTOR 30 35
44 D027003 | KNJIZNICAR VII/L 1 |KNJIZNICAR SVETNIK 38 43
45 D027003 | KNJIZNICAR vil/L 2 | KNJIZNICAR SVETOVALEC 35 40
46 D027003 | KNJIZNICAR vil/a 3 | KNJIZNICAR MENTOR 33 38
47 D027003 | KNJIZNICAR Vil 4 |KNJIZNICAR 30 35
48 D027004 | KNJIZNICAR VII/2 1 |KNJIZNICAR SVETNIK 38 43
49 D027004 | KNJIZNICAR VII/2 2 | KNJIZNICAR SVETOVALEC 35 40
50 D027004 | KNJIZNICAR VII2 3 | KNJIZNICAR MENTOR 33 38
51 D027004 | KNJIZNICAR ViI/2 4 |KNJIZNICAR 30 35
52 D027005 | KOREPETITOR VIIf2 1 |KOREPETITOR SVETNIK 38 43




- & Plaéni Plaéni
ZS?A/EL Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',Lra NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
53 | D027005 |KOREPETITOR VIi2 | 2 |KOREPETITOR SVETOVALEC 35 40
54 | D027005 | KOREPETITOR VIi2 | 3 |KOREPETITOR MENTOR 33 38
55 | D027005 | KOREPETITOR VIi2 | 4 |KOREPETITOR 30 35
MOBILNI UGITELJ ZA MOBILNI UGITELJ ZA
56 | D027006 | DODATNO STROKOVNO VIi2 | 1 |DODATNO STROKOVNO 39 44
POMOC POMOG SVETNIK
MOBILNI UGITELJ ZA MOBILNI UGITELJ ZA
57 | D027006 | DODATNO STROKOVNO Vii2 | 2 |DODATNO STROKOVNO 36 2
POMOC POMOC SVETOVALEC
MOBILNI UGITELJ ZA MOBILNI UGITELJ ZA
58 | D027006 | DODATNO STROKOVNO VIi2 | 3 |DODATNO STROKOVNO 34 39
POMOC POMOC MENTOR
MOBILNI UGITELJ ZA MOBILNI UGITELJ ZA
59 | D027006 | DODATNO STROKOVNO Vii2 | 4 |DODATNO STROKOVNO 31 36
POMOC POMOC
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
60 | D027007 | ppaksE VIIL |1 | BRAKSE SVETNIK 38 43
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
61 | D027007 | ppaksE VL1 2| pRAKSE SVETOVALEC 35 40
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
62 | D027007 | SRSANL i |3 | R e o 33 38
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
63 | Do27007 | SROATE vis |4 | ORSANE 30 35
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
64 | DO27008 | ppAksE VIZ |1 | pRAKSE SVETNIK 38 43
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
65 | D027008 | ppaksE VIIZ |2 | pRAKSE SVETOVALEC 35 40
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
66 | D027008 | SROALL viiz | 3 | ORSATIZETOR OF 33 38
ORGANIZATOR DELOVNE ORGANIZATOR DELOVNE
67 | Do27008 | SROALE iz |4 |ORSATE 30 35
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
68 | D027009 | A O oRASLL | VWA | 1 |1ZOBRAZEVANJAODRASLIH 38 43
SVETNIK
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
69 | D027009 : Vil | 2 |IZOBRAZEVANJA ODRASLIH 35 40
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH yricdvrelen
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
70 | Do27009 | R oA O obRASLL | VW | 3 |1ZOBRAZEVANJA ODRASLIH 33 38
MENTOR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
71| D027009 | \76ppaZEVANIA ODRASLIH | YW1 | 4 | |1ZOBRAZEVANJA ODRASLIH 30 35
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
72| poz7oto | DRCANZAT O orAsLb | VW2 | 1 |IZOBRAZEVANJAODRASLIH 38 43
SVETNIK
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
73 | D027010 5 VIi2 | 2 |IZOBRAZEVANJA ODRASLIH 35 40
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH yradvrein
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
74 | Doz70t0 | A O oRASLH | VW2 | 3 |IZOBRAZEVANJA ODRASLIH 33 38
MENTOR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
75 | DO27010 | \70prazEvANIA ODRASLIH | VW2 | 4 ||1ZOBRAZEVANJA ODRASLIH 30 35
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
76 | D027011 S VIIL | 1 |IZOBRAZEVANJAV 38 43
IZOBRAZEVANJAV DELOVNEM PROCESU
DELOVNEM PROCESU SUETIIK
ORGANIZATOR ORGAN'CZATOR
PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
77 | po27011 C VIiL | 2 |IZOBRAZEVANJAV 35 40
IZOBRAZEVANJA V
O P ROCESU DELOVNEM PROCESU
SVETOVALEC
ORGANIZATOR ORGAN'CZATOR
PRAKTIGNEGA PRAKTICNEGA
78 | pozromy | RAETENECR VIiL | 3 |IZOBRAZEVANJAV 33 38

DELOVNEM PROCESU

DELOVNEM PROCESU
MENTOR




- & Plaéni Plaéni
ZS?A/EL Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',Lra NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
PRAKTIGNEGA PRAKTIGNEGA
& DO27011 | \70BRAZEVANJA V Vi 4 | |IZOBRAZEVANJA V 30 35
DELOVNEM PROCESU DELOVNEM PROCESU
ORGANIZATOR ORGAN'CZATOR
PRAKTIGNEGA PRAKTICNEGA
80 | D027012 S Vii2 | 1 |IZOBRAZEVANJAV 38 43
IZOBRAZEVANJAV DELOVNEM PROCESU
DELOVNEM PROCESU DUEThIK
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
PRAKTIGNEGA PRAKTICNEGA
81 | D027012 C Vii2 | 2 |IZOBRAZEVANJAV 35 40
IZOBRAZEVANJA V
e P ROCESU DELOVNEM PROCESU
SVETOVALEC
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
82 | D027012 C Vii2 | 3 |IZOBRAZEVANJAV 33 38
IZOBRAZEVANJAV DELOVNEM PROCESU
DELOVNEM PROCESU e TOR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
PRAKTIGNEGA PRAKTIGNEGA
83 DO27012 | |7 0BRAZEVANJA V iz 4 | |IZOBRAZEVANJA V 30 35
DELOVNEM PROCESU DELOVNEM PROCESU
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
84 | D027013 | SROANEATOR kA VIIL | 1 | PRAKTIGNEGA POUKA 38 43
SVETNIK
ORGANIZATOR
85 | D027013 szﬁﬁgﬁggi POUKA VIIL | 2 | PRAKTICNEGA POUKA 35 40
SVETOVALEC
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
86 | D027013 | SR O UKA VIiL | 3 |PRAKTIGNEGA POUKA 33 38
MENTOR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
87 | D027013 | b AKTICNEGA POUKA VIIL 14 | pRAKTICNEGA POUKA 30 35
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR
88 | 027014 | SROANEATOR A Vii2 | 1 |PRAKTIGNEGA POUKA 38 43
SVETNIK
ORGANIZATOR
89 | D027014 SSAGQT'\:('-:Z,\’EgE POUKA Vi2 | 2 | PRAKTICNEGA POUKA 35 40
SVETOVALEC
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR 2
90 | Do27014 | SROANEATOR KA VIi2 | 3 | PRAKTIGNEGA POUKA 33 38
MENTOR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
91 | D027014 | o AKTIGNEGA POUKA VIVZ |4 | pRAKTIGNEGA POUKA 30 35
ORGANIZATOR PRAKTIGNEGA POUKA
92 | D027015 | PRAKTIGNEGA POUKA V Vi |1 A AL 38 43
DELOVNEM PROCESU i
ORGANIZATOR SSEKA'I"\::'?ZI\'TE(?E POUKA
93 | D027015 | PRAKTIGNEGA POUKA V virie | 2 35 40
il V DELOVNEM PROCESU
SVETOVALEC
ORGANIZATOR PRAKTICNEGA POUKA
94 | D027015 | PRAKTIGNEGA POUKA V i |3 R A AL 33 38
DELOVNEM PROCESU VENTON
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
95 | D027015 | PRAKTIGNEGA POUKA V VIIL | 4 |PRAKTIGNEGA POUKAV 30 35
DELOVNEM PROCESU DELOVNEM PROCESU
ORGANIZATOR PRAKNONEGAPOUKA Y
96 | D027016 | PRAKTIGNEGA POUKA V viiz |1 | PR o e 38 43
DELOVNEM PROCESU VETMIK
ORGANIZATOR PRAKTICNEGAPOUKA v
97 | D027016 | PRAKTIGNEGA POUKA V viiz |2 35 40

DELOVNEM PROCESU

DELOVNEM PROCESU
SVETOVALEC




- & Plaéni Plaéni
ZS?A/EL Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',f‘ra NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
ORGANIZATOR (F?RRAG?T’\:gI\/? ggEPOUKA v
98 | D027016 | PRAKTIGNEGA POUKAV viiz |3 | ERAE oA 33 38
DELOVNEM PROCESU D TR
ORGANIZATOR ORGANIZATOR
99 | D027016 | PRAKTIGNEGA POUKA V VI2 | 4 | PRAKTIGNEGAPOUKA V 30 35
DELOVNEM PROCESU DELOVNEM PROCESU
ORGANIZATOR SOLSKE ORGANIZATOR SOLSKE
100 | DO27017 | ppEpRANE VU2 | 1 | PREHRANE SVETNIK 38 43
ORGANIZATOR SOLSKE ORGANIZATOR SOLSKE
101 | DO27017 | ppEpiRANE VIVZ | 2 | PREHRANE SVETOVALEC 35 40
ORGANIZATOR SOLSKE ORGANIZATOR SOLSKE
102 | DO27017 | ppEpRANE VIVZ |3 | PREHRANE MENTOR 33 38
ORGANIZATOR SOLSKE ORGANIZATOR SOLSKE
103 | D027017 | JREANEAT viiz | 4 | QRSANEAT 30 35
POMOCNIK DIREKTORJA ZA POMOCNIK DIREKTORJA ZA
104 | D027018 |PEDAGOSKO PODROCJEV | VI2 | 1 |PEDAGOSKO PODROGIE V 40 45
cSoD CSOD SVETNIK
POMOCNIK DIREKTORJA ZA POMOCNIK DIREKTORJA ZA
105 | D027018 |PEDAGOSKO PODROCJEV | VII2 | 2 |PEDAGOSKO PODROCJE V 37 42
cSoD CSOD SVETOVALEC
POMOCNIK DIREKTORJA ZA POMOCNIK DIREKTORJA ZA
106 | D027018 |PEDAGOSKO PODROCJEV | VII2 | 3 |PEDAGOSKO PODROCJE V 35 40
cSoD CSOD MENTOR
107 | D027019 |POMOGNIK RAVNATELJA virn | 1 |POMOCNIK RAVNATELIA 40 45
SVETNIK
. POMOCNIK RAVNATELJA
108 | D027019 |POMOGNIK RAVNATELJA vine |2 |EOMOR R 37 42
109 | D027019 |POMOGNIK RAVNATELJA viin | 3 |POMOCNIK RAVNATELIA 35 40
MENTOR
110 | D027020 |POMOGNIK RAVNATELJA viiz | 1 |POMOCNIK RAVNATELIA 40 45
SVETNIK
. POMOCNIK RAVNATELJA
111 | D027020 |POMOCNIK RAVNATELJA viiz | 2 |EOMOLRIR 37 42
112 | D027020 |POMOGNIK RAVNATELJA viiz | 3 |POMOCNIK RAVNATELJIA 35 40
MENTOR
PREDAVATELJ VISJE PREDAVATELJ VISJE
13 | D027021 | s1ROKOVNE SOLE VIVZ |1 | STROKOVNE SOLE SVETNIK 39 44
. PREDAVATELJ VISJE
114 | D027021 g?&g%ﬁjﬁéggﬁf Vil2 | 2 |STROKOVNE SOLE 36 M
SVETOVALEC
PREDAVATELJ VISJE PREDAVATELJ VISJE
115 | DO27021 | sTROKOVNE SOLE VIR |3 | STROKOVNE SOLE MENTOR 34 39
PREDAVATELJ VISJE PREDAVATELJ VISJE
116 | D027021 | sTROKOVNE SOLE VIVZ |4 | STROKOVNE SOLE i 2l
RACUNALNIKAR RACUNALNIKAR
ORGANIZATOR - ORGANIZATOR
17| D027022 ||\ e GRMACIISKIH VIZ 11 NFORMACIJSKIH 38 43
DEJAVNOSTI DEJAVNOSTI SVETNIK
RACUNALNIKAR RACUNALNIKAR
ORGANIZATOR - ORGANIZATOR
18 | DO27022 | \EORMACIISKIH VIVZ |2 | INFORMACIISKIH 35 40
DEJAVNOSTI DEJAVNOSTI SVETOVALEC
RACUNALNIKAR RACUNALNIKAR
ORGANIZATOR - ORGANIZATOR
119 | D027022 | |\\rGRMACIISKIH VIVZ |3 | |INFORMACIISKIH 33 38
DEJAVNOSTI DEJAVNOSTI MENTOR
RACUNALNIKAR RACUNALNIKAR
ORGANIZATOR - ORGANIZATOR
120 | DO27022 | |\\rORMACIISKIH VIRZ |4 | NFORMACIJSKIH 30 35
DEJAVNOSTI DEJAVNOSTI
STROKOVNI DELAVEC STROKOVNI DELAVEC
121 | D027023 |(V CENTRALI USNEGA VIIL | 1 |V CENTRALI UCNEGA 38 43
PODJETJA) PODJETJA SVETNIK
STROKOVNI DELAVEC STROKOVNI DELAVEC
122 | D027023 |(V CENTRALI USNEGA VII1 | 2 |V CENTRALI UGNEGA 35 40

PODJETJA)

PODJETJA SVETOVALEC




- & Plaéni Plaéni
ZS?A/EL Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',f‘ra NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
STROKOVNI DELAVEC STROKOVNI DELAVEC
123 | D027023 |(V CENTRALI USNEGA VIiL | 3 |V CENTRALI UCNEGA 33 38
PODJETJA) PODJETJA MENTOR
STROKOVNI DELAVEC STROKOVNI DELAVEC
124 | D027023 |(V CENTRALI USNEGA VIIL | 4 |V CENTRALI UCNEGA 30 35
PODJETJA) PODJETJA
STROKOVNI DELAVEC STROKOVNI DELAVEC
125 | D027024 |(V CENTRALI USNEGA Vi2 | 1 |V CENTRALI UCNEGA 38 43
PODJETJA) PODJETJA - SVETNIK
STROKOVNI DELAVEC STROKOVNI DELAVEC
126 | D027024 |(V CENTRALI UGNEGA vii2 | 2 |V CENTRALI UCNEGA 35 40
PODJETJA) PODJETJA SVETOVALEC
STROKOVNI DELAVEC STROKOVNI DELAVEC
127 | D027024 |(V CENTRALI UGNEGA vii2 | 3 |V CENTRALI UCNEGA 33 38
PODJETJA) PODJETJA MENTOR
STROKOVNI DELAVEC STROKOVNI DELAVEC
128 | D027024 |(V CENTRALI UGNEGA Vii2 | 4 |V CENTRALI USNEGA 30 35
PODJETJA) PODJETJA
129 | D027025 | SVETOVALNI DELAVEC viie | 1 |SVETOVALNI DELAVEC 38 43
SVETNIK
SVETOVALNI DELAVEC
130 | D027025 |SVETOVALNI DELAVEC vinL |2 | SVETOVALES 35 40
131 | D027025 |SVETOVALNI DELAVEC viyr | 3 |SYETOVALNI DELAVEC 33 38
MENTOR
132 | D027025 | SVETOVALNI DELAVEC VIIL | 4 |SVETOVALNI DELAVEC 30 35
133 | D027026 | SVETOVALNI DELAVEC viiz | 1 | SVETOVALNIDELAVEC 38 43
SVETNIK
SVETOVALNI DELAVEC
134 | D027026 | SVETOVALNI DELAVEC viiz |2 | SVETOVATE 35 40
135 | D027026 | SVETOVALNI DELAVEC viiz | 3 | SVETOVALNIDELAVEC 33 38
MENTOR
136 | D027026 | SVETOVALNI DELAVEC VIi2 | 4 |SVETOVALNI DELAVEC 30 35
SVETOVALNI DELAVEC V
SVETOVALNI DELAVEC V !
137 | D027027 | SO e wy | VW2 | 1 |IZOBRAZEVANJU ODRASLIH 38 43
SVETNIK
SVETOVALNI DELAVEC V
138 | D027027 ;Sz\é)EBTé)AVZAé\’;IAIr\?J%gVDERCA\éL|H viz | 2 |IZOBRAZEVANJU ODRASLIH 35 40
SVETOVALEC
SVETOVALNI DELAVEC V
SVETOVALNI DELAVEC V !
139 | D027027 | OV DA e iy | V2 | 3 |IZOBRAZEVANJU ODRASLIH 33 38
MENTOR
SVETOVALNI DELAVEC V SVETOVALNI DELAVEC V
140 | D027027 |\7opra7EVANIU ODRASLIH | Y2 | 4 | 1ZOBRAZEVANJU ODRASLIH 30 35
TUJI UCITELJ (V EVROPSKEM )
141 | D027028 | ODDELKU GIMNAZIJSKEGA | VII/2 | 1 |TUJI UCITELI SVETNIK 38 43
PROGRAMA)
TUJI UCITELJ (V EVROPSKEM )
142 | D027028 | ODDELKU GIMNAZIJSKEGA | VI/2 | 2 |TUJI UCITELI SVETOVALEC 35 40
PROGRAMA)
TUJI UCITELJ (V EVROPSKEM )
143 | D027028 | ODDELKU GIMNAZIJSKEGA | VI/2 | 3 |TUJI USITELI MENTOR 33 38
PROGRAMA)
TUJI UGITELJ (V EVROPSKEM ]
144 | D027028 | ODDELKU GIMNAZIJSKEGA | VIII2 | 4 |TUJI UCITEL 30 35
PROGRAMA)
145 | D027029 |UCITEL) VIIL | 1 |UCITELI SVETNIK 38 43
146 | D027029 | UCITELD VIiT | 2 |UCITELJ SVETOVALEC 35 40
147 | D027029 |UCITEL) VIiT | 3 | UCITEL) MENTOR 33 38
148 | D027029 |UCITEL) VIIL | 4 |UCITELS 30 35
149 | D027030 | UCITELJ vii2 | 1 |UCITELI SVETNIK 38 43
150 | D027030 |UCITEL) VIi2 | 2 |UCITELJ SVETOVALEC 35 40
151 | D027030 |UCITEL] Vii2 | 3 |UCITELJ MENTOR 33 38
152 | D027030 |UCITELJ VII/2 4 |UCITELJ 30 35
153 | Dop7031 |UCITEL) PRAKTIENEGA vir1 | 1 |UCITELI PRAKTICNEGA a8 43

POUKA

POUKA SVETNIK




- & Plaéni Plaéni
ZS?A/EL Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',Lra NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.

UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA

154 | D0O27031 | 5ok Vi 2 | POUKA SVETOVALEC 35 40
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA

185 | D027031 |55 ) on VIl 3 | POUKA MENTOR 33 38
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA

156 D027031 | 53 ya VIl 4 | PSuKA 30 35
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA

157 D027032 | 55 ja VIIf2 1 | POUKA SVETNIK 38 43
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA

158 D027032 | poyKA vili2 2 | POUKA SVETOVALEC 35 40
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA

159 D027032 | 55 jca VII/2 3 | POUKA MENTOR 33 38
UCITELJ PRAKTICNEGA UCITELJ PRAKTICNEGA

160 | D027032 |5 VIIf2 4 | PSuKa 30 35

161 D027033 |UCITELJ V CSOD VIR 1 |UCITELJ V CSOD SVETNIK 38 43

= & UCITELJ V CSOD

162 D027033 |UCITELJ V CSOD VIIf2 2 | SVETOVALEG 35 40

163 D027033 |UCITELJ V CSOD ViI2 3 |UCITELJ V CSOD MENTOR 33 38

164 | D027033 |UCITELJV CSOD VII/2 4 |UCITELJ V cSOD 30 35
VODJA CENTRALE UCNEGA VODJA CENTRALE UCNEGA

165 | D027034 | pohjETIA Vi 1 | PODJETIA SVETNIK 38 43
VODJA CENTRALE UCNEGA VODJA CENTRALE UCNEGA

166 | D027034 | pohjETIA Vi 2 | PODJETJA SVETOVALEC 35 40
VODJA CENTRALE UCNEGA VODJA CENTRALE UCNEGA

167 D027034 | bopIETIA Vi 3 | PODJETIA MENTOR 33 38
VODJA CENTRALE UCNEGA VODJA CENTRALE UCNEGA

168 | D027034 |, v VIl 4 | PODIETIA 30 35
VODJA CENTRALE UCNEGA VODJA CENTRALE UCNEGA

169 | DO27035 | b5 gETIA vii2 1 | PODJETIA SVETNIK 38 43
VODJA CENTRALE UCNEGA VODJA CENTRALE UCNEGA

170 | DO27035 | popjETIA iz 2 | PODJETJA SVETOVALEC 35 40
VODJA CENTRALE UCNEGA VODJA CENTRALE UCNEGA

e DO27035 | bopIETIA iz 8 | PODJETIA MENTOR 33 38
VODJA CENTRALE UCNEGA VODJA CENTRALE UCNEGA

172 D027035 | 530 JETIA VIIf2 4 | PODIETIA 30 35
VZGOJITELJ (V DIJASKEM
DOMU, DOMU ZA

173 | D027036 | j&e\ CE.VZGOINEM VIl 1 |VZGOJITELJ SVETNIK 38 43
ZAVODU)
VZGOJITELJ (V DIJASKEM
DOMU, DOMU ZA

174 | D027036 | [&eNCE VZGOINEM VIl 2 | VZGOJITELJ SVETOVALEC 35 40
ZAVODU)
VZGOJITELJ (V DIJASKEM
DOMU, DOMU ZA

175 | D027036 | j&e\ CE.VZGOJINEM VII/L 3 | VZGOJITELI MENTOR 33 38
ZAVODU)
VZGOJITELJ (V DIJASKEM
DOMU, DOMU ZA

176 | D027036 | &eNCE VZGOINEM VIl 4 | VZGOJITELJ 30 35
ZAVODU)
VZGOJITELJ (V DIJASKEM
DOMU, DOMU ZA

177 D027037 | &g CE.VZGOINEM VIIf2 1 |VZGOJITELJ SVETNIK 38 43
ZAVODU)
VZGOJITELJ (V DIJASKEM
DOMU, DOMU ZA

178 | D027037 | j&e\ CEVZGOINEM VIR 2 | VZGOJITELJ SVETOVALEC 35 40
ZAVODU)
VZGOJITELJ (V DIJASKEM
DOMU, DOMU ZA

179 | D027037 | [&ENCE VZGOINEM VII/2 3 | VZGOJITELI MENTOR 33 38
ZAVODU)
VZGOJITELJ (V DIJASKEM

180 | Do27037 | PMU, DOMU ZA virz | 4 |vzGOJITELS 30 35

UCENCE,VZGOJNEM
ZAVODU)




o & Plaéni Plaéni
Zgr&/;t- Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',fl’a NAZIV razred brez | razred z
napr. napr.
1 | D035001 | POMOGNIK VZGOJITELIA v 0 19 29
2 | D037001 | ORGANIZATOR PREHRANE | VII1 | 0 29 39
3 | D037002 | ORGANIZATOR PREHRANE | VII2 | 0 30 40
ORGANIZATOR
4 | D037003 |ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA| VI/L | 0 29 39
REZIMA
ORGANIZATOR
5 | D037004 | ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA| VIl2 | 0 30 40
REZIMA
POMOCNIK RAVNATELJA POMOCNIK RAVNATELJA
6 | D037005 | GO0 v |1 |PONOLNI RV 38 44
POMOGNIK RAVNATELJA POMOGNIK RAVNATELJA
7| DO87005 |\prca VIIL |2 1 yRTCA SVETOVALEC 36 41
POMOCNIK RAVNATELJA POMOCNIK RAVNATELJA
8 | D037005 |y MO0 v |3 |TONOLTEK REVI 34 39
9 | D037006 | SVETOVALNI DELAVEC vire | 1 | SVETOVALNIDELAVEC 36 M
SVETNIK
SVETOVALNI DELAVEC
10 | D037006 |SVETOVALNI DELAVEC v |2 | SYETOVA 34 39
11 | D037006 |SVETOVALNI DELAVEC vyt | 3 | SVETOVALNIDELAVEC 32 37
MENTOR
12 | D037006 | SVETOVALNI DELAVEC VIIL | 4 |SVETOVALNIDELAVEC 30 35
13 | D037007 |VZGOJITELJ VIVL | 1 |VZGOJITELJ SVETNIK 36 a1
14 | D037007 |VZGOJITELJ VIIT | 2 | VZGOJITELJ SVETOVALEC 34 39
15 | D037007 |VZGOJITELJ VI/1 | 3 |VZGOJITELJ MENTOR 32 37
16 | D037007 |VZGOJITELJ VIl | 4 |VZGOJITELJ 30 35
VZGOJITEL] V RAZVOJINEM
17 | Do37008 | SECONTEL Y RA vii2 | 1 |VZGOJITELI SVETNIK 38 43
VZGOJITEL] V RAZVOJINEM
18 | Do37o0s | SESONTEL Y RA vii2 | 2 |VZGOJITELI SVETOVALEC 35 40
VZGOJITEL] V RAZVOJINEM
19 | 037008 | LEGONTELL Y RA virz | 3 |VZGOJITELI MENTOR 33 38
20 | Do37008 | YZGOQJITELIVRAZVOINEM | o | 4 |yzGOJITELY 30 35

ODDELKU VRTCA
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Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

(Objavljeno 30.8.1994)

(1) Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
49-2313/1995), objavljene 25.8.1995, veljajo od 26.8.1995,
uporabljajo pa se od 1.9.1995

(2) Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t.
34-2278/1996), objavljene 29.6.1996, ki veljajo od 7.7.1996 in se
uporabljajo od 1.7.1996, dolocajo tudi:

"2, ¢len
Za 80.¢ ¢lenom se dodajo 80.d, 80.e in 8o.f ¢len, ki se glasijo:
"80.d clen

Vsem zaposlenim v vzgojno-izobrazevalnih zavodih in na
univerzi pripada dodatek za delo z otroki, mladostniki oziroma
Studenti v viSini 0,15 koli¢nika.

80.e Clen

Zaposlenim na posameznih delovnih mestih v visokoSolskem
zavodu pripada dodatek zaradi obveznosti izvolitve v naziv v
viSini:

- asistentu 0,75 kolicnika

- predavatel ju tujega jezika, |ektorju 0,80 kolicnika

- asistentu s specializacijo oziroma magisterijemO0,85 kolicnika
- asistentu z doktoratomin viS§jenu predavatelju 0,90 kolicnika
- docentu 1,00 kolicnika

- izrednenu profesorju 1,10 kolicnika

- rednenu profesorju 1,20 kolicnika

Dodatek iz tega ¢lena in dodatek iz 80.d ¢lena se izkljucujeta.
8o.f ¢len

Strokovnim delavcem v vzgojno-izobraZevalnih zavodih
pripada dodatek za posebne psihofizicne obremenitve in
odgovornosti v viSini:

- ucitelju prakticnega pouka in ucitelju veScin v visokoSol skem
zavodu 0, 45 kol i cni ka

- ucitelju in vzgojitelju v dijaskem domu 0,40 kol icnika

- svetoval nenu del avcu, knjiZnicarju, vzgojitelju v vrtcu 0,35
kol i cni ka

- laborantu oziroma strokovnemu del avcu in bibliotekarju na fakulteti
0, 35 kol i cni ka

- laborantu v srednji Soli, ponocniku vzgojitelja 0,25 kolicnika

Dodatek iz tega €lena in dodatek iz 80.d ¢lena se izkljucujeta."
3. Clen
Za 81.a ¢lenom se doda novi 81.b ¢len, ki se glasi:

"Administrativnim in finan¢no-racunovodskim delavcem,
razporejenim od IV. tarifne skupine navzgor, pripada dodatek
za odgovornost za delo s finan¢nimi in materialnimi sredstvi v
viSini 0,10 koli¢nika."

4. Clen
82.b ¢len se dopolni s tockama 6. in 7., ki se glasita:

"6. vodji financno-racunovodske sluzbe v viSini 0,15 kolicnika

7. vodji prehrane in zdravstveno- higienskega rezima v visini 0,15
kol i cni ka. "

8. Clen

Dodatki iz 2., 3. in 4. €lena se izplacujejo od 1. 8. 1996 dalje v
viSini 50%, od 1. 9. 1996 dalje v viSini 75% in od 1. 10. 1997 dalje
v viSini 100%.

9. Clen

Ce zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o razmerjih
plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti ne bo sprejet do 30. 9. 1996, se bodo njegovi ucinki,
dogovorjeni s sporazumom med Vlado RS in reprezentativnima
sindikatoma s podrocja vzgoje in izobraZevanja, uveljavili s
sklenitvijo aneksa k tej kolektivni pogodbi. Aneks bo sklenjen
do 31. 10. 1996 in se bo uporabljal za ¢as od 1. 3. 1997 do
uveljavitve sprememb in dopolnitev zakona o razmerjih plac¢
oziroma do uveljavitve drugih zakonskih doloch, ki bodo
zaposlenim na podrocju vzgoje in izobraZevanja omogocile
napredovanje v placilne razrede.

Nesklenitev aneksa iz prejSnjega odstavka se Steje za krSitev
kolektivne pogodbe.

10. ¢len

V tarifni prilogi se doda nova 1.a tocka, ki se glasi:
"Delovna mesta uciteljev in drugih strokovnih delavcev z
nazivi, razporejenih v VII. tarifno skupino, se uvrstijo v

naslednje placilne razrede:

- mentor v placilni razred 3,60 z moZnostjo napredovanja v
placilne razrede 3,80, 4,00, 4,20, 4,40 in 4,70;
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- svetovalec v placilni razred 3,80 z moZnostjo napredovanja v
placilne razrede 4,00, 4,20, 4,40, 4,70 in 5,00;

- svetnik v placilni razred 4,20 z moZnostjo napredovanja v
placilne razrede 4,40, 4,70, 5,00, 5,30 in 5,60.

Za strokovne delavce z nazivi, razporejene v niZje tarifne
skupine, se koli¢nik za dolocitev osnovne place doloci tako, da
se uposteva ustrezen placilni razred iz prejSnjega odstavka,
doseZen z napredovanjem, zmanjSan za naslednji odstotek:

- v VI. tarifni skupini:

- za delavce, za katere velja 5.a ¢len zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o placah delavcev v javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodih (Uradni list RS, §t. 42/93) za 15%, ob
dopolnjeni delovni dobi 25 let pa za 10%

- za delavce na delovnem mestu z osnovnim koli¢nikom 2,75 za
15%

- za delavce na delovnem mestu z osnovnim koli¢nikom 2,65 za
18%
- v V. tarifni skupini:

- za delavce na delovnem mestu z osnovnim koli¢nikom 2,50 za
22%

- za delavce na delovnem mestu z osnovnim koli¢nikom 2,20 za
30%

- v IV. tarifni skupini:

- za delavce na delovnem mestu z osnovnim koli¢nikom 1,90 za
38%.

Ne glede na dolocila prejsnjih dveh odstavkov se zaposlenemu
placa na podlagi prve razporeditve v placilne razrede v
primerjavi s placo, ki jo je prejemal na podlagi napredovanja v
naziv, ne sme zmanjsati."

V tarifnem delu kolektivne pogodbe se uredijo tudi delovna
mesta pomocnikov ravnateljev z nazivi.

Dolocbe tega €lena se pri¢nejo uporabljati z dnem pricetka
uporabe zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
razmerjih plac¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih
lokalnih skupnosti."

(3) Popravek sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 45-3/1996), objavljen 19.8.1996, ki velja od 19.8.1996,
doloca:

"V spremembah in dopolnitvah kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji,
objavljeni v Uradnem listu RS, §t. 34-2278/96 z dne 29. VI. 1996,
je pravilno podpisnik s strani Sindikata vzgoje, izobraZevanja in
znanosti Slovenije Franci Zupan."

(4) Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
51-2323/1998), objavljene 17.7.1998, veljajo od 18.7.1998

(5) Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
28-1356/1999), objavljene 22.4.1999, ki veljajo od 23.4.1999,
dolocajo tudi:

"13. ¢len

V 80.d ¢lenu se Stevilka "0,15" nadomesti s Stevilko "0,35".

15. ¢len
8o.f €len se spremeni tako, da se glasi:
"8o.f ¢len

Strokovnim delavcem v vzgojno-izobraZevalnih zavodih
pripada dodatek za posebne psihofizi¢ne obremenitve in
odgovornost.

Strokovnim delavcem v vrtcih pripada dodatek iz prvega
odstavka tega ¢lena v viSini:

- vzgojitelju, svetoval nenu del avcu brez naziva 0,85 kolicnika
- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu z nazivom nentor 0,80 kolicnika

- vzgojitelju, svetoval nenu del avcu z nazi vom svetoval ec ozirona
svetnik 0,75 kolicnika

- ponocni ku vzgojitelja 0,50 kolicnika Strokovni mdel avcem v dijaskih
donovi h pripada dodatek iz prvega odstavka tega clena v viSini

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZnicarju brez naziva 0,85
kol i cni ka

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZnicarju z nazivom nentor
0, 80 kolicnika

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZznicarju z nazivom
svetoval ec oziroma svetnik 0,75 kolicnika

Strokovnim delavcem v osnovnih, srednjih in glasbenih Solah
pripada dodatek iz prvega odstavka tega Clena v viSini:

- ucitelju, svetoval nemu del avcu, knjiZznicarju in korepetitorju brez
naziva 0, 85 kolicnika

- ucitelju, svetoval nemu del avcu, knjiZznicarju in korepetitorju z
nazi vom mentor 0,80 kol icnika

- ucitelju, svetoval nenu del avcu, knjiZznicarju in korepetitorju z
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nazi vom svet oval ec ozironma svetnik 0,75 kolicnika

- laborantu 0,50 kolicnika

Strokovnim delavcem in varuhom-negovalcem v zavodih za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami pripada dodatek
iz prvega odstavka tega Clena v viSini:

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZznicarju brez
naziva 0,85 kolicnika

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiznicarju z
nazi vom nentor 0,80 kol icnika

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiznicarju z

nazi vom svet oval ec oziroma svetnik 0,75 kolicnika
- varuhu - negoval cu 0,50 kolicnika

Strokovnim delavcem v visjih strokovnih Solah pripada dodatek
iz prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

- predavatelju vi$je Sole, inStruktorju, ucitelju Sportne vzgoje in
knji znicarju brez naziva 0,85 kolicnika

- predavatelju vi$je Sole, inStruktorju, ucitelju Sportne vzgoje in
knji znicarju z nazivom nmentor 0,80 kolicnika

- predavatel ju visje Sole, inStruktorju, ucitelju Sportne vzgoje in
knjiznicarju z nazivom svetoval ec oziroma svetnik 0,75 kolicnika

- laborantu 0,50 kolicnika

Delavcem v visokoSolskih zavodih pripada dodatek iz prvega
odstavka tega ¢lena v visini:

- strokovnemu del avcu in bibliotekarju 0,85 kolicnika

- laborantu in vi§jemu knjiZznicarju 0,50 kolicnika

Dodatek iz tega ¢lena in dodatek iz 80.d ¢lena se izkljucujeta.
16. ¢len

V 81. ¢lenu se Stevilka "0,20" nadomesti s Stevilko "0,30",
Stevilka "0,35" pa se nadomesti s Stevilko "0,45".

17. ¢len

V 81.a ¢lenu se Stevilka "0,15" nadomesti s Stevilko "o0,25",
Stevilka "0,25" se nadomesti s Stevilko "0,35", Stevilka "0,30" pa
se nadomesti s Stevilko "0,40".

18. Clen

V 81.b ¢lenu se Stevilka"o,10" nadomesti s Stevilko"o0,20".

19. ¢len

Za 81.b se dodata nova 81.c in 81.¢ ¢len, ki se glasita:

"81.c ¢len

Laborantu pripada dodatek za odgovornost za delo z dijaki
oziroma Studenti v laboratoriju v visini 0,30 koli¢nika.

81.C Clen

Vodjem posestev, organizatorjem prakticnega pouka oziroma
vodjem delavnic, organizatorjem delovne prakse,
organizatorjem prakticnega usposabljanja v obratovalnicah,
organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja na visjih strokovnih
Solah in vodjem oziroma organizatorjem izobraZevanja odraslih
pripada dodatek za odgovornost za organizacijo posameznih
aktivnosti, povezanih z oblikami prakti¢nega usposabljanja
oziroma izobrazevanja odraslih v viSini 0,45 koli¢nika.".

Dosedaniji 81.c ¢len postane 81.d clen.
20. €len

V 1. toc¢ki 82. b ¢lena se beseda " varuhu" nadomesti z besedo
"pomocniku vzgojitelja".

V 6. in 7. tocki se Stevilka "0,15" nadomesti s Stevilko "0,30".

26. Clen

Dodatki, navedeni v 13., 15., 16., 17., 18., 19. in 20. ¢lenu,
pripadajo delavcem od 1. 11. 1999 dalje in se izplacujejo po
dinamiki, ki je dolocena v tabeli, ki je sestavni del te pogodbe.

27. ¢len

Ko bosta univerzi sprejeli pravila o habilitaciji bibliotekarjev in
bodo le-ti izvoljeni v nazive ter zasedli delovna mesta, za katera
je pogoj izvolitev v te nazive, zacnejo za njih veljati dodatki po
8o.e ¢lenu in prenehajo veljati dodatki po 8o.f clenu.

28. clen

Odbor za razlago kolektivne pogodbe se konstituira najkasneje
en mesec po podpisu teh sprememb in dopolnitev."

(6) Zakon o minimalni pla¢i, o na¢inu usklajevanja plac in o
regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001 (ZMPUPR) (Uradni
list RS, §t. 39-1963/1999), objavljen 25.5.1999, ki velja od
26.5.1999, doloca tudi:

"26. ¢len
V Casu veljavnosti tega zakona se ne uporabljajo tiste doloche

kolektivnih pogodb in drugih predpisov, ki so v nasprotju s tem
zakonom."
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(7) Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, St.
39-1942/2000, objavljene 12.5.2000, ki veljajo od 13.5.2000,
dolocajo tudi:

"6. Clen

V 80.c ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

"Vodji enote vrtca pripada dodatek za vodenje v viSini 0,30
koli¢nika.".

7. ¢len

Besedilo drugega odstavka 80.¢ ¢lena se spremeni tako, da se
glasi:

"V oddelkih osnovne $ole pripada strokovnemu delavcu za ure
razredni$tva, doloCene v skladu z normativnimi kriteriji,

dodatek v viSini:

- 10% urne vrednosti osnovne place za razrednistvo v oddelku,
ki Steje od 17-22 ucencev in

- 20% urne vrednosti osnovne place za razrednistvo v oddelku,
ki Steje 23 in veC€ ucencev.".

Dodata se nova tretji in Cetrti odstavek, ki se glasita:
"V oddelkih niZjega poklicnega izobraZevanja pripada
strokovnemu delavcu za ure razredniStva, doloc¢ene v skladu z

normativnimi kriteriji, dodatek v viSini:

- 10% urne vrednosti osnovne place za razrednistvo v oddelku,
ki Steje od 15-19 dijakov in

- 20% urne vrednosti osnovne place za razrednistvo v oddelku,
ki Steje 20 in vec dijakov.

V oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in sploSnega
izobrazevanja pripada strokovnemu delavcu za ure
razredniStva, dolocene v skladu z normativnimi kriteriji,

dodatek v visini:

- 10% urne vrednosti osnovne place za razrednistvo v oddelku,
ki Steje od 19-25 dijakov oziroma vajencev in

- 20% urne vrednosti osnovne place za razrednistvo v oddelku,
ki Steje 26 in vec dijakov oziroma vajencev.".

8. clen
V 80.d se Stevilka "0,35" nadomesti s Stevilko "0,50".

9. Clen

Besedilo prvega odstavka 8o.e ¢lena se spremeni tako, da se
glasi:

"Zaposlenim na posameznih delovnih mestih na visokoSolskem
zavodu pripada dodatek zaradi obveznosti izvolitve v naziv v
visini:

- asistentu 0,95 kolicnika

- predavatel ju tujega jezika, lektorju, ucitelju prakticnega pouka
ucitelju veScin, bibliotekarju 1,10 kolicnika

- asistentu s specializacijo ozirona magisterijem lektorju z
nagi sterijemin bibliotekarju s specializacijo ozirona magisterijem
1,20 kolicnika

- asistentu z doktoratomin viS$jenu predavatelju, lektorju z
doktoratomin bibliotekarju z doktoratom 1,70 kolicnika

- docentu 1,80 kolicnika
- izrednenu profesorju 1,90 kolicnika

- rednenmu profesorju 2,00 kolicnika"

10. Clen

V 80o.f ¢lenu se drugi, tretji, Cetrti, peti, Sesti in sedmi odstavek
spremenijo tako, da se glasijo:

"Strokovnim delavcem v vrtcih pripada dodatek iz prvega
odstavka tega €lena v viSini:

- vzgojitelju, svetoval nemu del avcu brez naziva 1,28 kolicnika
- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu z nazivom nentor 1,23 kolicnika

- vzgojitelju, svetoval nenu del avcu z nazi vom svetoval ec oziroma
svetnik 1,18 kolicnika

- ponocni ku vzgojitelja 0,75 kolicnika

Strokovnim delavcem v dijaskih domovih pripada dodatek iz
prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiznicarju brez naziva 1,28
kol i cni ka

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjizZnicarju z nazi vom nentor
1, 23 kol icnika

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZznicarju z nazivom
svet oval ec oziroma svetnik 1,18 kolicnika

Strokovnim delavcem v osnovnih, srednjih in glasbenih Solah
pripada dodatek iz prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

- ucitelju, svetovalnemu delavcu,

organi zatorju izobrazevanja, knjiZzZnicarju in korepetitorju brez
naziva 1,28 kolicnika

- ucitelju, svetoval nemu del avcu, organizatorju izobrazevanja
knjiZnicarju in korepetitorju z nazi vom nentor 1,23 kolicnika

- ucitelju, svetoval nenu del avcu, organizatorju izobrazevanja
knjiznicarju in korepetitorju z nazi vom svetoval ec ozirona svetnik
1, 18 kol icnika

- laborantu 0,65 kolicnika
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Strokovnim delavcem in varuhom-negovalcem v zavodih za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami pripada dodatek
iz prvega odstavka tega €lena v viSini:

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZznicarju brez
naziva 1,28 kolicnika

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nemu delavcu in knjiZznicarju z
nazi vom mentor 1,23 kol icnika

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nemu delavcu in knjiZznicarju z
nazi vom svetoval ec ozironma svetnik 1,18 kolicnika

- varuhu - negoval cu 0,75 kolicni ka

Strokovnim delavcem v visjih strokovnih Solah pripada dodatek
iz prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

- predavatelju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobraZevanja
ucitelju Sportne vzgoje in knjiZznicarju brez naziva 1,28 kolicnika

- predavatelju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobraZevanja
ucitel ju Sportne vzgoje in knjiznicarju z nazivomnmentor 1,23

kol i cni ka

- predavatel ju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobrazevanja
ucitelju Sportne vzgoje in knjiZnicarju z nazivom svetoval ec oziroma
svetni k 1,18 kol icni ka

- laborantu 0,65 kolicnika

Delavcem v visokoSolskih zavodih pripada dodatek iz prvega
odstavka tega ¢lena v viSini:

- strokovnenu del avcu in bibliotekarju 1,28 kolicnika

- laborantu in visjenu knjiznicarju 0,65 kolicnika"

12. ¢len

V 81.b ¢lenu se Stevilka "0,20" nadomesti s Stevilko "0,30".

14. Clen

81.¢ Clen se Crta.

16. Clen
Doda se nov 81.f ¢len, ki se glasi:

"Delavcu, ki je po zakonu zadolZen in odgovoren za pedagosko
vodenje vrtca, zavoda za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami, Sole ali dijaSkega doma, pripada dodatek v viSini
0,40 koli¢nika.

Delavcu, ki je po ustanovitvenem aktu zadolZen in odgovoren
za koordinacijo dela delavcev iz prvega odstavka, pripada
dodatek v viSini 0,40 koli¢nika.

Dodatka iz prvega in drugega odstavka tega clena se
izkljucujeta.".

18. ¢len

V 6. in 7. tocki prvega odstavka 82.b ¢lena se Stevilka "0,30"
nadomesti s Stevilko "0,40".

25. Clen

Dodatki, navedeni v 6., 8., 10., 12., 16. in 18. ¢lenu, pripadajo
delavcem od 1. januarja 2001 dalje in se izpla¢ujejo po
dinamiki, ki je dolocena v tabeli 1, ki je sestavni del te pogodbe.
Dodatki, navedeni v 9. ¢lenu, pripadajo delavcem od 1. januarja
2001 dalje in se izplacujejo po dinamiki, ki je dolo¢ena v tabeli
2, ki je sestavni del te pogodbe.

26. Clen

Dodatek iz 7. ¢lena se uveljavi po naslednji dinamiki:

- od 1. januarja 2001 v viSini 50%,

- od 1. decembra 2001 pa v celoti.

27. ¢len

14. Clen se uveljavi s 1. septembrom 2000.

Organizatorjem izobrazevanja pripada dodatek iz 80.f ¢lena
kolektivne pogodbe od 1. septembra 2000. Dinamika

uveljavljanja poviSanja tega dodatka pa je doloc¢ena v 25.
clenu."

(8) Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
56-2986/2001), objavljene 6.7.2001, veljajo od 7.7.2001, dolocajo
tudi:

"1. ¢len
(glej opombo (11))
Povecanje pla¢, dogovorjeno s temi spremembami in

dopolnitvami kolektivne pogodbe, pomeni le del pribliZzevanja
ustreznim razmerjem med pla¢ami zaposlenih v vzgoji in
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izobrazevanju ter placami zaposlenih s poklici podobne
zahtevnosti v zdravstvu in javni upravi. Ustrezna razmerja med
placami vseh zaposlenih, ki so placani iz javnih sredstev, bodo,
upostevaje sedanja zakonska razmerja, zahtevnost dela,
zahtevnost in dolZino izobraZevalnega procesa, mednarodne
primerjave med pla¢ami posameznih poklicev in priporocila
mednarodnih organizacij o statusu zaposlenih v javnem
sektorju, dolo¢ena z novim zakonom.

Zakonsko dolocena razmerja med placami zaposlenih nosilnih
poklicev v javnem sektorju ne bodo bistveno odstopala od
razmerij, ki izhajajo iz zakona o razmerjih plac v javnih
zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti. Ce bi
zaradi povecCanja plac na podlagi kolektivne pogodbe za
zdravnike in zobozdravnike pri$lo do dodatnega rusenja
razmerij med placami zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju ter
zdravniki, bosta stranki te kolektivne pogodbe takoj, ne glede
na rok iz tretjega odstavka 13. ¢lena kolektivne pogodbe, zaceli
postopek za ponovno vzpostavitev razmerij.

Ce zakon iz prvega odstavka, ki bo urejal place v javnem
sektorju, ne bo sprejet v DrZzavnem zboru do 30. aprila 2002, se
bo pribliZevanje k ustreznim razmerjem med placami
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju in zaposlenih, ki opravljajo
dela podobne zahtevnosti v zdravstvu, opravilo s sklenitvijo
aneksa k tej kolektivni pogodbi, najkasneje do 15. maja 2002. S
tem aneksom se bodo povisali dodatki v enaki viSini kot bodo
znaSala njihova poviSanja v letu 2001, brez poviSanja iz naslova
tretjega odstavka 4. ¢lena dogovora o nacinu usklajevanja plac¢
v javnem sektorju za leto 2001 (Uradni list RS, §t. 122/00).
PoviSanje dodatkov iz tega aneksa se bo uposStevalo pri placah
od 1. avgusta 2002 dalje.

2. Clen

V 80.a ¢lenu kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 52/94,
49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99 in 39/00) se doda nov drugi
odstavek, ki se glasi:

"Strokovnemu delavcu, ki opravlja delo na dveh ali ve¢
vzgojno- izobraZevalnih zavodih, pripada dodatek v viSini 0,2
koli¢nika.".

3. Clen

V 80.d ¢lenu se Stevilka "0,50" nadomesti s Stevilko "0,60".

4. Clen

Besedilo 80.e ¢lena se spremeni tako, da se po novem glasi:
"Zaposlenim na posameznih delovnih mestih na visokoSolskem

zavodu pripada dodatek zaradi obveznosti izvolitve v naziv v
vi$ini:

- asistentu 1,10 kolicnika

- predavatelju tujega jezika, lektorju, ucitelju prakticnega pouka
ucitelju veScin, bibliotekarju 1,25 kolicnika

- asistentu s specializacijo ozirona magisterijem lektorju z
nagi sterijemin bibliotekarju s specializacijo oziroma magisterijem
1,35 kolicni ka

- asistentu z doktoratomin vis$jenu predavatelju, lektorju z
doktoratomin bibliotekarju z doktoratom 2,00 kolicnika

- docentu 2,10 kolicnika
- izrednenu profesorju 2,20 kolicnika

- rednenmu profesorju 2,30 kolicnika

Dodatek iz tega €lena in dodatek iz 80.d ¢lena se izkljucujeta.".
5. Clen

V 80.f Clenu se drugi, tretji, Cetrti, peti, Sesti in sedmi odstavek
spremenijo tako, da se po novem glasijo:

"Strokovnim delavcem v vrtcih pripada dodatek iz prvega
odstavka tega €lena v viSini:

- vzgojitelju, svetoval nenu del avcu brez naziva 1,48 kolicnika
- vzgojitelju, svetoval nemu del avcu z nazi vom nentor 1,43 kolicnika

- vzgojitelju, svetoval nenu del avcu z nazi vom svetoval ec oziroma
svetnik 1,38 kolicnika

- ponocni ku vzgojitelja 0,90 kolicnika

Strokovnim delavcem v dijaskih domovih pripada dodatek iz
prvega odstavka tega €lena v viSini:

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZznicarju brez naziva 1,48
kol i cni ka

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZnicarju z nazivom nentor
1, 43 kolicnika

- vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZnicarju z nazivom
svet oval ec oziroma svetnik 1,38 kolicnika

Strokovnim delavcem v osnovnih, srednjih in glasbenih Solah
pripada dodatek iz prvega odstavka tega Clena v viSini:

- ucitelju, svetoval nemu del avcu, organizatorju izobraZevanja
knjiznicarju in korepetitorju brez naziva 1,48 kolicnika

- ucitelju, svetoval nemu del avcu, organizatorju izobraZzevanja
knjiznicarju in korepetitorju z nazi vom nentor 1,43 kolicnika

- ucitelju, svetoval nenu del avcu, organizatorju izobrazevanja
knjiznicarju in korepetitorju z nazi vom svetoval ec ozirona svetnik
1, 38 kolicnika

- laborantu 0,75 kolicnika

Strokovnim delavcem in varuhom-negovalcem v zavodih za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami pripada dodatek
iz prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

© 1US SOFTWARE

Vsebina preverjena: 25.1.2016

Stran 204 od 218



Cistopis, veljaven na dan: 25.1.2016

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiZznicarju brez
naziva 1, 48 kol i cni ka

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiznicarju z
nazi vom nentor 1, 43 kol i cni ka

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiznicarju z
nazi vom svet oval ec oziroma svetnik 1,38 kolicnika

- varuhu - negoval cu 0,90 kolicnika

Strokovnim delavcem v viSjih strokovnih Solah pripada dodatek
iz prvega odstavka tega ¢lena v viSini:

- predavatel ju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobraZevanja,
ucitelju Sportne vzgoje in knjiZznicarju brez naziva 1,48 kolicnika

- predavatel ju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobrazZevanja,
ucitelju Sportne vzgoje in knjiZnicarju z nazivommentor 1,43
kol i cni ka

- predavatelju vi$je Sole, inStruktorju, organizatorju izobrazevanja,
ucitel ju Sportne vzgoje in knjiznicarju z nazivom svetoval ec oziroma
svetni k 1,38 kolicnika

- laborantu 0,75 kolicnika

Delavcem v visokoSolskih zavodih pripada dodatek iz prvega
odstavka tega Clena v visini:

- strokovnenu sodel avcu in bibliotekarju 1,48 kolicnika
- laborantu in vi§jemu knjiZznicarju 0,75 kolicnika.".
6. Clen

V 81. ¢lenu se Stevilka "0,30" nadomesti s Stevilko "o0,35",
Stevilka "0,45" pa s Stevilko "0,50".

7. ¢len

V 81.a ¢lenu se Stevilka "0,25" nadomesti s Stevilko "0,30",
Stevilka "0,35" s Stevilko "0,40" ter Stevilka "0,40" s Stevilko
"0’45",

8. Clen

V 81.b ¢lenu se Stevilka "0,30" nadomesti s Stevilko "0,35".

9. Clen

V prvem in drugem odstavku 81.f ¢lena se Stevilka "0,40"
nadomesti s Stevilko "0,60".

10. ¢len

V 82.b ¢lenu se v 6. in 7. tocki Stevilka "0,40" nadomesti s
Stevilko "0,45".

11. ¢len

Dodatki, navedeniv 2., 3., 5., 6., 7., 8., 9. in 10. ¢lenu, se,
upostevajoC spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe z

dne 20. aprila 2000, uveljavijo po dinamiki, dolo¢eni v TABELI
1, ki je sestavni del te pogodbe.

Dodatki, navedeni v 4. ¢lenu, se, upoStevajoc spremembe in
dopolnitve kolektivne pogodbe z dne 20. aprila 2000, uveljavijo
po dinamiki, doloceni v TABELI 2, ki je sestavni del te
pogodbe."

(9) Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v RS (Uradni list RS, §t. 64-3501/2001), objavljen
3.8.2001, ki velja od 4.8.2001, doloca tudi:

"1. ¢len

KKk Kk Kk ok k ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(V skladu s 4. ¢lenom dogovora o nacinu usklajevanja plac v
javnem sektorju v letu 2001 (Uradni list RS, §t. 122/00) se place
uskladijo z rastjo cen Zivljenjskih potrebscin tako, da se
zaposlenim na posameznih delovnih mestih priznajo posebni
korekcijski dodatki.

2. Clen

Zaposlenim v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih in viSjem
ter visokem Solstvu, ki niso navedeni v 3. in 4. ¢lenu tega
aneksa, pripada dodatek na delovnem mestu:

- v L. - IV. tarifni skupini 0,18 koli¢nika,

- v V. tarifni skupini 0,25 koli¢nika,

- v VL. tarifni skupini 0,26 koli¢nika,

- v VIL. - IX. tarifni skupini 0,28 koli¢nika.
3. ¢len

Zaposlenim na posameznih delovnih mestih v visokoSolskem
zavodu pripada dodatek:

kol i cni k
- asistentu 0,15

- predavatelju tujega jezika, lektorju, ucitelju prakticnega pouka,
ucitelju vescin, bibliotekarju 0,15

- asistentu s specializacijo ozirona magisterijem lektorju z
nmegi sterijem bibliotekarju s specializacijo ali z nmgisterijemO0, 15

asistentu z doktoratom vi3jermu predavatelju, |ektorju z doktoratom
in bibliotekarju z doktoratom 0, 15

- docentu 0, 15
- izrednenu profesorju 0,15

- rednenu profesorju 0,15
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Dodatki iz tega clena in dodatki iz 2. ¢lena se izkljucujejo.
4. Clen

Strokovnim delavcem v vrtcih pripada dodatek:

- vzgojitelju, svetoval nemu delavcu 0,15 kolicnika

- ponocni ku vzgojitelja 0,15 kolicnika

Strokovnim delavcem v dijaskih domovih pripada dodatek:

- vzgojitelju, svetoval nemu delavcu in knjiznicarju 0,15 kolicnika

Strokovnim delavcem v osnovnih, srednjih in glasbenih Solah
pripada dodatek:

- ucitelju, svetoval nenu del avcu, organizatorju izobraZevanja
knjiZznicarju in korepetitorju 0,15 kolicnika

- laborantu 0,15 kolicni ka

Strokovnim delavcem in varuhom-negovalcem v zavodih za
usposabljanje otrok z motnjami v razvoju pripada dodatek:

- ucitelju, vzgojitelju, svetoval nenu delavcu in knjiznicarju 0,15
kol i cni ka

- varuhu-negoval cu 0,15 kol i cni ka

Strokovnim delavcem v visjih strokovnih Solah pripada
dodatek:

- predavatel ju vi3je Sole, inStruktorju, organizatorju izobrazevanja

ucitelju Sportne vzgoje in knjiznicarju 0,15 kolicnika

- laborantu 0,15 kol i cni ka

Delavcem v visokoSolskih zavodih pripada dodatek:

- strokovnenu sodel avcu 0, 15 kol icnika

- laborantu in vi§jemu knjiznicarju 0,15 kolicnika

Dodatki iz tega ¢lena in dodatki iz 2. ¢lena se izkljucujejo.
5. Clen

Korekcijski dodatek za uskladitev plac z rastjo cen Zivljenjskih
potrebs¢in pripada zaposlenim od 1. avgusta 2001 dalje.")

%% %k Kk Kk ok k ok ok ok ok ok ok ok ok kk ok ok

(10) Popravek aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje
in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, t. 78-
1/2001), objavljen 4.10.2001

(11) Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 56-
2779/2002), objavljen 28.6.2002, ki velja od 28.6.2002, doloca:

"1. ¢len

KKk Kk Kk ok k ok k ok ok kkkkkkkk

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Visina dodatka iz 80.d €lena kolektivne pogodbe za dejavnost

vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01in
78/01) se 1. julija 2003 poveca za 0,07 koli¢nika.

Visina dodatka iz 8o.f ¢lena se 1. julija 2003 poveca, in sicer:

- dodatek v vi$ini 1,48, 1,43 in 1,38 koli¢nika za 0,26 koli¢nika,
- dodatek v visini 0,90 koli¢nika za 0,16 koli¢nika in

- dodatek v vi$ini 0,75 koli¢nika za 0,12 koli¢nika.

Visina dodatka iz 81.b ¢lena se 1. julija 2003 poveca za 0,04
koli¢nika.

Po zaCetku uporabe zakona o sistemu plac v javnem sektorju (v
nadaljevanju: ZSPJ]S) se bodo s kolektivno pogodbo
vzpostavljena razmerja uresnicevala tako, da se bodo v letih
2004 do vklju¢no 2006 place zaposlenim v vzgoji in
izobrazevanju, ki prejemajo dodatke iz prvega, drugega in
tretjega odstavka tega ¢lena, povecevale 1. julija vsako leto v
viSini vrednosti kolicnikov povecanja, dogovorjenega za julij
2003, v skladu s kolektivno pogodbo dejavnosti, usklajeno z
ZSPJS.

Ce se ZSPJS do 1. julija 2004 ne bo zacel uporabljati, se s tem
datumom viSina dodatkov poveca v skladu z dolocili prvega,
drugega in tretjega odstavka.

Ce se ZSPJS ne bo zacel uporabljati niti do 1. julija 2005, bosta
stranki, najkasneje v tridesetih dneh, pristopili k pogajanjem o
sklenitvi novega aneksa o visini dodatkov za leti 2005 in 2006.)

KKk Kk Kk ok k ok k ok ok kkkkkkkk
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2. Clen

Z uveljavitvijo tega aneksa prenehajo veljati prvi in tretji
odstavek ter prvi stavek drugega odstavka 1. clena Sprememb in
dopolnitev kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v RS (Uradni list RS, $t. 56/01).

3. ¢len

Podpisniki tega aneksa bodo pri pogajanjih o dolo¢anju
razmerij med pla¢ami na podlagi ZSPJS izhajali iz razmerij, ki
bodo upostevala:

- da bo najniZja osnovna placa zdravnika po koncanem
sekundariatu najvec za 23% viSja od najnizje osnovne place
strokovnega delavca z visokoSolsko izobrazbo v vzgoji in
izobrazevanju,

ter

- da bosta najnizja osnovna placa zdravnika specialista in
najniZja osnovna placa visokoSolskega ucitelja v razmerju 1:1
(brez dodatka financiranega iz lastnih sredstev).

4. Clen

%k ko ko k ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Razveljavitev (Uradni list RS, $t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Podpisniki tega aneksa se obveZejo, da bodo upostevaje nacelo
enakopravnosti socialnih partnerjev tvorno sodelovali pri
aktivnostih in pripravi kolektivnih pogodb, potrebnih za
zacetek uporabe ZSP]JS s 1. 1. 2004 v skladu z dogovorom o
ustanovitvi pogajalske komisije za kolektivno pogodbo za
skupno metodologijo in kolektivno pogodbo za javni sektor na
podlagi zakona o sistemu plac v javnem sektorju z dne 30. maja
2002, ki so podlaga za uskladitev kolektivne pogodbe
dejavnosti iz Cetrtega odstavka 1. ¢lena tega aneksa.)

Kk kkkkkkkkkkkkkkkkk
5. Clen

Ce katera od strank huje kr3i obveznosti, sprejete s tem
aneksom, lahko pogodbi zvesta stranka od aneksa odstopi.

Hujse krsitve pogodbenih obveznosti iz prejSnjega odstavka so:
- ravnanje v nasprotju z dolocili 3. ¢lena tega aneksa pri
uvrS¢anju ovrednotenih delovnih mest in nazivov v placne

razrede,

- nepripravljenost za ugotavljanje stanja oziroma ravni

usklajenosti akta.

6. Clen

% % %k Kk ok k ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Podpisniki tega aneksa bodo po podpisu pristopili k
usklajevanju dogovora, v katerem bodo opredelili ukrepe,
skladno z dogovorom o zagotavljanju kakovosti vzgoje in
izobrazevanja, o reSevanju presezkov delovne sile, o izvajanju
stalnega strokovnega spopolnjevanja in o spremembah
pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v nazive
(Uradni list RS, $t. 28/99).)

KKk Kk Kk ok k ok kk ok kkkkkkkk

7. Clen

% % % Kk Kk ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Razveljavitev (Uradni list RS, §t. 60-2579/2008)
(glej opombo (15))

(Ta aneks zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, pod pogojem, da je objavljen pred
uveljavitvijo ZSPJS.

Pogodbene stranke soglasajo, da se za objavo tega aneksa
zaveZe Vlada RS.

V primeru izpolnitve odloZnega pogoja iz prvega odstavka tega
Clena, aneks sploh ne zacne veljati.")

KKk Kk Kk ok k ok kk ok kkkkkkkk

(glej opombo (8))

1. Clen sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, $t. 56-2986/2001), objavljenih 6.7.2001, ki veljajo od
7.7.2001, se s tem aneksom spremeni in glasi:

1. Clen

Ce bi zaradi povetanja pla¢ na podlagi kolektivne pogodbe za
zdravnike in zobozdravnike priSlo do dodatnega rusenja
razmerij med placami zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju ter
zdravniki, bosta stranki te kolektivne pogodbe takoj, ne glede
na rok iz tretjega odstavka 13. ¢lena kolektivne pogodbe, zaceli
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postopek za ponovno vzpostavitev razmerij."

(12) Zakon o kolektivnih pogodbah (ZKolP) (Uradni list RS, §t.
43-1835/2006), objavljen 21.4.2006, ki velja od 6.5.2006, doloca
tudi:

"34. ¢len
(prenehanje veljavnosti kolektivnih pogodb)

(1) Dolocbe kolektivnih pogodb, ki veljajo na dan uveljavitve
tega zakona, se uporabljajo do preteka dolocenega roka
veljavnosti oziroma do sklenitve novih kolektivnih pogodb, ce
niso v nasprotju s tem zakonom ali zakonom, ki ureja
individualna delovna razmerja.

(2) Dolocbe kolektivnih pogodb, katerih sklenitelji na strani
delodajalcev so samo delodajalske asociacije z obveznim
¢lanstvom, prenehajo veljati z iztekom prehodnega obdobja iz
32. Clena tega zakona."

"32. ¢len
(delodajalske asociacije z obveznim ¢lanstvom)

Ne glede na dolocho prvega odstavka 2. ¢lena tega zakona
lahko v prehodnem obdobju treh let po uveljavitvi zakona na
strani delodajalcev sklepajo kolektivne pogodbe tudi
delodajalske asociacije z obveznim ¢lanstvom."

"2, ¢len
(stranki)

(1) Kolektivne pogodbe sklepajo sindikati oziroma zdruZenja
sindikatov kot stranka na strani delavk in delavcev (v
nadaljnjem besedilu: delavec) in delodajalke in delodajalci (v
nadaljnjem besedilu: delodajalec) oziroma zdruZenja
delodajalcev kot stranka na strani delodajalcev (v nadaljnjem
besedilu: stranki).

(13) Razlaga Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju KPVIZ)
(Uradni list RS, $t. 52-2802/2007), objavljena 12.6.2007, ki velja
od 12.6.2007, doloca:

"40. ¢len KPVIZ
V prvem odstavku 4o0. ¢lena KPVIZ uporabljen izraz "povprecna

izplacana placa brez odtegljajev" pomeni bruto znesek
povprecne place delavca."

(14) Dogovor ob podpisu Aneksa h Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Uradni list RS, 3t.
61-2586/2008), objavljen 16.6.2008, velja od 10.6.2008, doloca:

"Pogajalski skupini ob podpisu Aneksa h Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS skleneta ta dogovor, ki
doloca:

1. Vladna stran se zavezuje, da bo septembra 2009 proucila
moznosti za priCetek pogajanj o odpravi morebitnih
ugotovljenih pla¢nih nesorazmerjih v pla¢ni skupini D in ] na
podrocju vzgoje in izobraZevanja v primerjavi z drugimi
placnimi skupinami v javnem sektorju.

2. Vladna stran se strinja z vloZenim amandmajem na 8. ¢len
sprememb ZSPJS-I (PoroCevalec DZ §t. 67/2008) ter se zavezuje,
da ga bo podprla v predlagani vsebini z namenom, da v
primeru, ko podroc¢ni predpisi dopuscajo, lahko javni
usluzbenec opravlja delo na delovnem mestu z razli¢no stopnjo
izobrazbe in opravlja to delo z niZjo strokovno izobrazbo,
pripada javnemu usluzbencu z nizjo izobrazbo osnovna placa,
ki je za dva pla¢na razreda niZja od osnovne place delovnega
mesta, na katerem opravlja delo, oziroma za en placni razred
javnemu usluzbencu, ki ima ve¢ kot 23 let delovne dobe."

3. Vladna stran se zavezuje, da bo pred prvim izplacilom plac¢
po ZSPJS pripravila vse potrebne spremembe in dopolnitve
podrocnih pravilnikov o normativih in standardih tako, da bo:

- namesto enega delovnega mesta PISARNISKEGA REFERENTA
vnesla novo delovno mesto, ki se sistemizira v vseh
vzgojno-izobrazevalnih zavodih oziroma organizacijskih enotah
- POSLOVNI SEKRETAR v VI. TARIFNI SKUPINI (1 delovno
mesto) najkasneje do 1. 8. 2008; pri Cemer bo upostevala, da gre
tudi za spremembo delovnega mesta in drugacen opis delovnih
nalog;

- vnesla dve novi delovni mesti, ki se lahko sistemizirata
najkasneje do 1. 8. 2008 kot drugi administrativni ali finan¢no
racunovodski delavec v vzgojno-izobraZevalnem zavodu
oziroma organizacijskih enotah - ADMINISTRATOR v V. tarifni
skupini in KNJIGOVODJA v V. tarifni skupini.

- uredila prehodno obdobje v skladu s 4. in 5. tocko tega
dogovora.

- vnesla novo delovno mesto, ki se veZe na izvajanje dodatne
strokovne pomoci v obliki mobilne sluzbe: Mobilni ucitelj za
dodatno strokovno pomoc - za odpravo primanjkljajev, ovir
oziroma motenj ucencev s posebnimi potrebami (skrajsano
mobilni ucitelj VII/2) - razvrS€en v 31 placni razred:

- mobilni ucitelj mentor; 34 placni razred,

- mobilni ucitelj svetovalec; 36 placni razred,
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- mobilni ucitelj svetnik; 39 placni razred.

Mobilni ucitelj izvaja ure dodatne strokovne pomoci za ucence
in dijake s posebnimi potrebami na podlagi odlo¢b o usmeritvi
in ima sklenjeno delovno razmerje na osnovni $oli ali osnovni
Soli s prilagojenim programom ali zavodu za vzgojo in
izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami. Na delovno mesto
mobilnega ucitelja je mozno zaposliti strokovnega delavca, ce
le-ta izvaja delo na najmanj treh vzgojno-izobrazevalnih
zavodih, vklju¢no z zavodom, kjer ima sklenjeno delovno
razmerije.

Vladna stran se zavezuje, da bo minister za Solstvo in Sport do 1.
9. 2008 sprejel pravilnik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o smeri izobrazbe strokovnih delavcev v devetletni
osnovni $oli s spremembo, ki se bo glasila:

Besedilo prvega odstavka tocke 1. 6. Ucitelj za dodatno
strokovno pomoc se spremeni tako, da se glasi:

"Ucitelj za dodatno strokovno pomoc pri premagovanju
primanjkljajev, ovir oziroma motenj je lahko:

- kdor je koncal univerzitetni Studijski program specialne in
rehabilitacijske pedagogike,

- kdor je koncal univerzitetni Studijski program defektologije,

- kdor je koncal univerzitetni Studijski program socialne
pedagogike,

- kdor je koncal univerzitetni Studijski program psihologije,
kdor je koncal univerzitetni Studijski program pedagogike (smer
- pedagogika).".

- uredila razredniStvo za ucitelje v posebnih programih vzgoje
in izobraZevanja, in sicer tako, da se v besedilo ¢lena (nov 7.a
Clen Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
vzgojno-izobrazevalnih programov za otroke s posebnimi
potrebami), ki dolo¢a razredniStvo, za besedilom "v drugih
razredih" doda besedilo "in stopnjah";

- ucitelju-razredniku priznala eno pedagosko uro tedensko
razredniStva kot u¢no obveznost v prvem in zaklju¢nem razredu
osnovne Sole oziroma zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok
s posebnimi potrebami in prvem in zaklju¢nem letniku srednje
Sole, v vseh ostalih razredih osnovne Sole oziroma zavodov za
vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami in letnikih
srednje Sole pa 0,5 pedagoske ure tedensko.

4. Pogajalski skupini se strinjata, da se prevedba delovnih mest
"pisarniski referent" opravi na sledeci nacin:

- za potrebe prehoda v nov placni sistem in izracun prve place
javnega usluzbenca v skladu z ZSPJS se izvede prevedba
delovnega mesta "pisarniski referent" v delovno mesto

"administrator" v skladu z Aneksom k Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja RS, in sicer tako, da se v
vsakem vzgojno-izobraZevalnem zavoda oziroma organizacijski
enoti sistemizira toliko delovnih mest "administrator" kolikor je
pred uskladitvijo akta o sistemizaciji zavoda sistemiziranih
delovnih mest "pisarniski referent",

- delodajalec mora najpozneje do 1. 9. 2008 javnemu
usluzbencu oziroma enemu izmed javnih usluzbencev, ki so
prevedeni na delovno mesto iz prejSnje alinee, ponuditi v
podpis novo pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto poslovni
sekretar v skladu s spremenjenimi normativi in standardi, pri
¢emer se upoSteva dosedanja delitev dela in zahtevnost nalog.

5. Ce javni usluzbenec ne izpolnjuje izobrazbenih pogojev za
zasedbo delovnega mesta poslovni sekretar, si mora ustrezno
izobrazbo pridobiti najkasneje v osmih letih od podpisa nove
pogodbe o zaposlitvi razen v primeru, da bo izpolnil minimalne
pogoije za pridobitev pravice do starostne pokojnine prej kot v
desetih letih od podpisa pogodbe o zaposlitvi.

Delodajalec napoti javnega usluZbenca na izobraZevanje v
skladu s 55. clenom Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS.

Vsebina Cetrte in pete toCke tega dogovora se smiselno
uporablja tudi pri prevedbi na delovno mesto "knjigovodja".

6. Vladna stran se zavezuje, da bo minister za Solstvo in Sport
do 30. 10. 2008 sprejel spremembe in dopolnitve Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive,
tako da se za vse vzgojitelje in svetovalne delavce VII/1 v vrtcih
zmanj$ajo oziroma spremenijo pogoji (potrebno Stevilo tock in
obdobje) za napredovanje v naziv mentor, svetovalec in svetnik
iz 8., 9., 10., 11., 12. in 17. €lena pravilnika. Pri tem bo izhajala iz
dogovora, da se Stevilo let potrebnih za napredovanje znizZa za
eno leto za mentorja in svetovalca ter za dve leti za svetnika.
Zahtevano Stevilo tock iz naslova uspesno konc¢anih programov
strokovnega usposabljanja oziroma iz pridobitve dodatnih
funkcionalnih znanj je opisano v prilogi 1 tega dogovora.

7. Vladna stran se zavezuje, da bo pred prvim izplac¢ilom plac¢
po ZSPJS s sindikatoma SVIZ in VIR podpisala spremembo in
dopolnitev 1. ¢lena Dogovora o zagotavljanju placila ur za
sindikalno delo z dne 28. 6. 1999. Zaradi uvajanja novega
placnega sistema v javnem sektorju, ki ne pozna vec placil
dolocljivih s koli¢niki, predlagamo, da se besedilo 1. clena
Dogovora spremeni tako, da se koli¢niki prevedejo v nominalno
vrednost ure, ki se usklajuje na enak nacin kot osnovne place v
javnem sektorju. Na enak nacin se placujejo tudi ure za
sindikalno delo na visokoSolskih zavodih.

Po sprejetju spremembe dogovora se pripravi preciS¢eno
besedilo dogovora, ki se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.
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8. Pogajalski skupini bosta poskusali uskladiti nacin izracuna
vrednosti ure u¢ne obveznosti oziroma ure pedagoske
obveznosti, ki je potrebna za obracun dela place za povecan
obseg dela oziroma v primerih izracuna place, ko ima delavec
zmanj$ano ucno obveznost (14. in 22.e ¢len ZSPJS), z
dogovorjeno formulo naj bi se dopolnil 8. ¢len Uredbe o enotni
metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem
sektorju.

Pogajalski strani se strinjata, da se pri obracunu place za
povecan obseg dela oziroma v primerih izra¢una place, ko ima
delavec zmanjSano uc¢no obveznost, izhaja iz stalis¢, ki so
zapisana v prilogi 2 tega dogovora.

9. Pogajalski skupini podpirata ukrepe, ki bodo zagotavljali
mehanizme za kakovostno delo na podrocju vzgoje in
izobrazevanja z namenom zagotavljanja pogojev za
pridobivanje formalnega in neformalnega znanja in
usposobljenosti otrok, ucencev, dijakov in Studentov v casu
pouka in drugih dejavnosti v okviru in obsegu z zakonom
dolocene oziroma dovoljene delovne obveznosti strokovnih
delavcev. Pri tem bosta posebno pozornost namenili oblikam, ki
bodo prispevale k vecji individualizaciji dela z otroki, ucenci,
dijaki in Studenti tudi izven ur pouka, zagotovili svetovanje
ucencem, dijakom in njihovim starSem, Studentom.

Strokovni delavci bodo posvetili posebno pozornost vzgojno
izobrazevanemu okolju, ki zagotavlja sprejetost, varnost in
ustvarjalno delo ucencev in dijakov. Pri tem se posebno
pozornost nameni odpravljanju pojavov nasilja v vrtcih in
Solah.

Pogajalski skupini si bosta prizadevali, da si bodo strokovni
delavci nenehno prizadevali za dosego pricakovanega uspeha
in socialnih kompetenc vsakega posameznika in vzgojno
izobraZevalne ustanove v celoti tudi na podlagi zunanjega
preverjanja, evalviranja in dodatnih informacij.

Pogajalski skupini si bosta prizadevali, da bo Slovenija v
mednarodnih primerjavah na podroéju izobraZevanja tudi v
prihodnje zasedala vidno mesto. Pogajalski skupini si bosta
prizadevali, da bodo strokovna izpopolnjevanja in
usposabljanja praviloma organizirana v ¢asu Solskih pocitnic in
po potrebi ob sobotah.

10. Pogajalski skupini se zavezujeta, da bosta podpirali tak$ne
spremembe v Solstvu, ki bodo omogocile ucinkovitejSo
organizacijo dela v vzgoji in izobraZevanju in pri tem upostevali
ustrezno obremenitev strokovnih delavcev.

Vladna stran se zavezuje, da se bo o vseh predlogih sprememb
iz prej$njega odstavka te tocke, pred uveljavitvijo le-teh
usklajevala oziroma posvetovala z reprezentativnimi sindikati.

11. Pogajalski skupini se zavezujeta, da bosta podpirali izvedbo
bolonjske reforme s ciljem, da se prenova Studijskih programov

izpelje po nacelih mednarodne primerljivosti in zagotovitve
kakovosti, v zakonsko predvidenih rokih.

12. Vladna stran (Ministrstvo za visoko 3olstvo, znanost in
tehnologijo) se s tem dogovorom zavezuje, da bo zagotovila
sodelovanje reprezentativnih sindikatov pri pripravi Uredbe za
financiranje visokega Solstva.

13. Obe strani se strinjata, da se ta dogovor objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. Stroski objave se delijo na polovico
med pogajalskima skupinama."”

(15) Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 60-
2579/2008), objavljen 16.6.2008, velja od 17.6.2008:

"I. SPLOSNA DOLOCBA

1. Clen

(Vsebina)

(1) S tem aneksom pogodbene stranke dolocajo in uvricajo
delovna mesta in nazive pla¢ne skupine D oziroma njenih
placnih podskupin D1, D2 in D3 ter placne skupine J oziroma
njenih pla¢nih podskupin J1, J2 in J3 v pla¢ne razrede.

(2) Ne glede na dolocbho prvega odstavka se na podlagi Cetrtega
odstavka 13. ¢lena ZSPJS, delovna mesta in nazivi ter njihove
uvrstitve iz tega aneksa, uporabljajo tudi v drugih dejavnostih v
javnem sektorju, ¢e so v sistemizaciji druge dejavnosti
predvidena delovna mesta oziroma nazivi, ki jih ureja ta aneks.
II. TARIFNI DEL

2. Clen

(Dolocitev placnega razreda delovnih mest in nazivov)

Pri uvr¢anju delovnih mest in nazivov se upostevajo uvrstitve
orientacijskih delovnih mest in nazivov iz Kolektivne pogodbe
za javni sektor in jih ni moZno spreminjati v tej pogodbi (ta
delovna mesta in nazivi so v tabelah iz 3. in 4. ¢lena posebej
osencena).

3. ¢len

(Dolocitev placnih razredov placne skupine D)

(1) Delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine D1 se uvrstijo v
naslednje placne razrede:

< glej prilogo - Delovna mesta in nazivi placne podskupine D1 >

(2) Delovna mesta in nazivi placne podskupine D2 se uvrstijo v

© 1US SOFTWARE

Vsebina preverjena: 25.1.2016

Stran 210 od 218



Cistopis, veljaven na dan: 25.1.2016

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

naslednje placne razrede:
< glej prilogo - Delovna mesta in nazivi placne podskupine D2 >

(3) Delovna mesta in nazivi placne podskupine D3 se uvrstijo v
naslednje plac¢ne razrede:

< glej prilogo - Delovna mesta in nazivi placne podskupine D3 >

(4) Prevedba delovnih mest in nazivov pla¢ne skupine D, kot jo
je predloZila vladna stran, je priloga 1 tega aneksa.

< glej prilogo - Priloga 1: Prevedba delovnih mest in nazivov
placne skupine D >

4. Clen
(Dolocitev placnih razredov placne skupine J)

(1) Delovna mesta placne skupine J se uvrstijo v naslednje
placne razrede:

< glej prilogo - Delovna mesta placne skupine J >

(2) Prevedba delovnih mest pla¢ne skupine J, kot jo je predloZila

vladna stran, je priloga 2 tega aneksa.

< glej prilogo - Priloga 2: Prevedba delovnih mest placne
skupine J >

5. Clen
(Obveznosti delodajalca glede prevedbe)

V skladu s prvim odstavkom 49.c ¢lena ZSPJS je za pravilnost
prevedbe delovnih mest in nazivov, ki niso navedeni v prilogi 1
in 2 tega aneksa, odgovoren posamezen uporabnik proracuna,
ki je pristojen za urejanje pravic in obveznosti iz delovnih
razmetrij.

6. Clen
(preimenovana delovna mesta)

V primeru, da so v delovno mesto iz 3. in 4. Clena tega aneksa
zdruZena razli¢na delovna mesta, sistemizirana v veljavnih
aktih uporabnikov proracuna, se pri prevedbi plac v skladu z
ZSP]JS in tem aneksom S$teje, da gre zgolj za preimenovanje
delovnega mesta. Enako velja tudi v primeru, ko se delovno
mesto nadomesti z drugim, po opisu del in nalog primerljivim,
delovnim mestom.

7. Clen

(prevedba delovnega mesta "pisarnigki referent")

Javni usluzbenci, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
delovno mesto "pisarniski referent”, se po uveljavitvi tega
aneksa, v skladu s 6. clenom tega aneksa, prevedejo na delovno
mesto "administrator"”.

8. ¢len
(Nacin uvrscanja v placne razrede)

(1) Ce je v sistemizaciji predvideno delovno mesto oziroma
naziv, ki ga ureja ta aneks, vendar sodi v drugo pla¢no
podskupino, se v sistemizaciji uposteva delovno mesto oziroma
naziv iz tiste pla¢ne podskupine.

(2) Ce je v sistemizaciji predvideno delovno mesto oziroma
naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo
dejavnost, se v sistemizaciji uposteva delovno mesto oziroma
naziv iz tiste kolektivne pogodbe oziroma uredbe.

(3) Za napredovanje oziroma imenovanje v naziv se v primerih
iz prejSnjega odstavka uporabljajo predpisi, ki urejajo
napredovanje oziroma imenovanje v naziv, iz kolektivne
pogodbe dejavnosti, iz katere je upostevano delovno mesto.

I1I. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
9. Clen

Z dnem uveljavitve tega Aneksa prenehajo veljati naslednje
dolocbe Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 52/94,
49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 in
56/02):

- v normativnem delu v poglavju 1. DELOVNA RAZMERJA, v
tocki 8.a Prehodi delavcev iz vrtca v osnovno Solo ob uvedbi
9-letnega programa 36. ¢ len,

- v normativnem delu v poglavju 2. PLACE, DODATKI,
NADOMESTILA PLACE, DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN STROSKI
od 77. ¢lena do vklju¢no 85. ¢lena, v prvem odstavku 85.a ¢lena.
besedilo: " v viSini 8% na osnovno placo", od 86. ¢lena do
vklju¢no 89. ¢lena, drugi in tretji odstavek 9o. ¢lena, 91. ¢len ter
112. Clen,

- Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 5t. 64/01 in
78/01 - popravek) in

- V Aneksu h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 56/02)
dolocbe 1. in 4. Clena, prva, tretja in Cetrta alineja drugega
odstavka 5. ¢lena in dolocbe 6. in 7. ¢lena.

10. Clen
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Dinamika odprave nesorazmerij v osnovnih placah je doloc¢ena
v Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, 57/08).

11. ¢len

Uporabniki prora¢una opravijo prvi obracun plac¢ v skladu z
ZSPJS meseca septembra 2008 za mesec avgust 2008, pri Cemer
v skladu z 49. ¢lenom Kolektivne pogodbe za javni sektor,
poracunajo 1 nesorazmerja v osnovnih placah od 1. maja 2008
dalje.

12. Clen

Aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne z dnem prvega
obracuna plac na podlagi ZSPJS."

Opomba: S tem aneksom se ¢rtata aneksa, objavljena v
Uradnem listu RS, §t. 64/2001 in 56/2002), ki sta urejala
posebne korekcijske dodatke ter dodatke na posameznih
delovnih mestih ter spremembe viSine dodatkov iz 80.d, 8o.f in
81.b ¢lena te kolektivne pogodbe.

Opomba : Odpoved aneksa (Uradni list RS, $t. 83-4497/2010)

(glej opombo (17))

(16) Razlaga Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 33-
1533/2010), objavljena 23.4.2010, ki velja od 23.4.2010, doloca:

"V tretji alineji 3. tocke 47. ¢lena Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS uporabljen izraz "drugo
delo" je potrebno razumeti kot delo, ki ga opravljajo strokovni
delavci in drugi tehni¢ni delavci v skladu s predpisi s podrocja
vzgoje in izobraZevanja, katerih narava dela se nanasa na delo z
otroki oziroma ucenci s posebnimi potrebami, in zdravstveno
osebje."

(17) Sklep o odpovedi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
83-4497/2010), objavljen 22.10.2010, ki velja od 23.10.2010,
doloca tudi:

"I.

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 5t. 60/08) se
odpove s Sestmesecnim odpovednim rokom s ponudbo novega,
ki ga bo Vlada Republike Slovenije predlozila v razumnem
roku."

(18) Sklep o preklicu odpovedi kolektivne pogodbe za javni

sektor in kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev ter aneksov
k tem pogodbam (Uradni list RS, §t. 89-4769/2010), objavljen
8.11.2010, ki velja od 9.11.2010, doloca:

"I.

S tem sklepom Vlada Republike Slovenije preklicuje odpovedi
kolektivnih pogodb, sprejetih s:

- Sklepom o odpovedi Aneksa h Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, 5t. 83/10),

Z uveljavitvijo tega sklepa prenehajo veljati sklepi iz prejSnjega
odstavka."

(19) Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t.
79-3339/2011), objavljen 7.10.2011, Ki velja od 8.10.2011, doloca
tudi:

"2. ¢len

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Dolocba prvega odstavka 1. €lena tega aneksa se zac¢ne
uporabljati s 1. 1. 2012, dolocha drugega odstavka 1. ¢lena pa s 1.
1. 2014.

Pogodbene stranke soglasajo, da se za objavo tega aneksa
zaveZe Vlada Republike Slovenije."

(20) Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 5t.
40-1707/2012), objavljen 30.5.2012, ki velja od 31.5.2012 in se
uporablja od 1.6.2012, doloca:

"1. Clen

Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o ukrepih na
podrocju plac, povracil in drugih prejemkov v javnem sektorju
za uravnoteZenje javnih financ za obdobje od 1. junija 2012 do 1.
januarja 2014 $t. 0100-6/2012/56 z dne 10. 5. 2012.

2. Clen

(dolocitev pogojev in viSina)

Ne glede na dolocbe o povracilih stro§kov v zvezi z delom in
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nekaterih drugih prejemkov javnih usluzbencev iz Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 51/98, 28/99,
39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 56/02, 43/06 - ZKOIP,
52/07, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10 in 79/11), ki se nanaSajo na:
1. regres za prehrano

2. nadomestilo za loceno Zivljenje

3. povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

4. povracilo stroSkov na sluzbenem potovanju v drZavi in v
tujini

5. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila

6. jubilejno nagrado

7. solidarnostno pomo¢

8. odpravnino ob upokojitvi

9. usklajevanje viSin zneskov

se od zacCetka veljavnosti tega aneksa glede povracil stroSkov v
zvezi z delom in drugih prejemkov za javne usluzbence
uporabljajo dolocbe tega aneksa, razen, e s tem aneksom ni
drugace doloceno.

3. Clen

(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroskov prehrane med
delom.

%k ko ko k k ok ok ke ok ok ok ok ok ok

Upostevana dolocitev zneska, ki velja od 1.1.2016 (Uradni list
RS, 8t. 4-163/2016)

(glej opombo (29))

(2) Visina regresa za prehrano med delom zna$a 3,62 eurov.

%k %k ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok ok kok

(3) Izplacilo regresa iz prej$njega odstavka pripada javnemu
usluzbencu za dan prisotnosti na delu.

(4) Kot dan prisotnosti na delu se $teje, ce delavec dela vec kot
Stiri ure dnevno ali ¢e dela krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o
starSevskem dopustu.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da javni
usluzbenec dnevno opravi vec kot 8 ur delovne obveznosti, se
Stevilo regresov za prehrano za dneve, ko je delal vec kot 8 ur,
doloc¢i na nacin, da se Stevilo ur mesec¢ne delovne obveznosti
deli z osem.

(6) Ce javni usluzbenec v doloéenem mesecu dela preko
polnega delovnega ¢asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur dela
preko polnega delovnega casa pripada znesek iz drugega
odstavka tega €lena.

(7) V primeru zagotovljene brezplacne prehrane med delom ima
javni usluzbenec moznost izbire med izplacilom regresa za
prehrano ali koriS¢enjem brezplacne prehrane. KoriS¢enje
brezplacne prehrane med delom in izplacilo regresa za
prehrano se izklju¢ujeta. Ce je cena zagotovljene prehrane niZja
od zneska regresa za prehrano, je javni usluzbenec upravicen
do placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka tega
Clena.

(8) V primeru, ko je javni usluZbenec na sluZbenem potovanju
in ni upravicen do dnevnice v skladu z 9. clenom, mu pripada
dodaten regres za prehrano v primeru, da sluzbeno potovanje
traja vec kot osem ur.

4. Clen
(nadomestilo za lo¢eno Zivljenje)

(1) Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se javnemu usluzbencu, ki je
razporejen na delo vec kot 70 kilometrov izven kraja bivalisca
njegove ozje druZine in Zivi loeno od oZje druZine, izplacuje
kot mesecno nadomestilo stroskov stanovanja. OZja druzina je
zakonec, zunajzakonski partner in otroci in posvojenci, ki jih je
javni usluzbenec po zakonu dolZan preZivljati in jih tudi
dejansko prezivlja ter partner v ¢asu trajanja registrirane
istospolne partnerske skupnosti.

(2) Visina nadomestila za lo€eno Zivljenje znaSa 140,54 eurov.
5. Clen

(povracilo stroskov prevoza na delo in z dela)

(1) Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela pripada
javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalis¢a do
delovnega mesta, Ce ta razdalja znaSa vec kot dva kilometra.
(2) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v viSini
stroSkov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Ce
javni usluzbenec nima moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se mu prizna kilometrina v viSini 8% cene

neosvincenega motornega bencina - 95 oktanov.

(3) Javni prevoz ni moZen, e ne obstaja, e ga glede na delovni

© 1US SOFTWARE

Vsebina preverjena: 25.1.2016

Stran 213 od 218



Cistopis, veljaven na dan: 25.1.2016

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

Cas javnega usluzbenca ni mozno uporabiti ali ¢e bi uporaba
javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as javnega
usluzZbenca, ne upostevaje Cas trajanja voznje, za javnega
usluzbenca pomenila vec kot eno uro dnevne ¢asovne izgube v
eno smer.

(4) Ne glede na doloc¢bo drugega odstavka mesec¢na visina
povracila stroskov prevoza na delo in z dela ne more znasati ve¢
kot znaSa viSina minimalne place za mese¢no delovno
obveznost, razen Ce je bil javni usluzbenec premescen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(5) Ce mora javni usluzbenec zaradi potreb delovnega procesa,
izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno predvidenega
razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih dni, se
mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne glede
na omejitev visine povracila stroskov prevoza na delo in z dela
iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Ce je organiziran ali zagotovljen brezplacni prevoz oziroma
Ce delodajalec zagotovi brezplac¢ni prevoz na delo in z dela,
javnemu usluzbencu povracilo stroSkov prevoza na delo in z
dela ne pripada.

(7) V primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo v vec¢ krajih, se
mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroski prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima moznosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v viSini
8% cene neosvincenega motornega bencina - 95 oktanov.

6. Clen

(dolocitev visine povracila stroSkov prevoza na delo in z dela
glede na kraj)

(1) Kraj, iz katerega se javni usluzbenec vozi na delo in z dela, je
kraj bivaliS¢a oziroma kraj, iz katerega se javni usluzbenec
dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta bliZzje delovnemu mestu.

(2) V primeru, da ima javni usluzbenec v uporabi sluzbeno
stanovanje, se povracilo stroskov prevoza obracuna od kraja
sluzbenega stanovanja. Ce javni usluZbenec zavrne dodelitev
sluZzbenega stanovanja, se mu ne glede na nacin obracuna
stroskov prevoza iz tega Clena, obracunajo in povrnejo stroski
prevoza od kraja dodeljenega sluZzbenega stanovanja, oziroma
kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta
bliZe kraju opravljanja dela.

(3) V primeru, da je bil javni usluzbenec premescen oziroma
prevzet na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma volji
delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju, se
javnemu usluZbencu povrnejo strodki v skladu z drugim
odstavkom prejSnjega Clena.

7. ¢len

(izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Javni usluZbenec poda pisno izjavo za povracilo stroSkov
prevoza na delo in z dela. Izjava vkljucuje naslednje podatke:

1. bivalisce,
2. kraj, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo,
3. razdalja od bivalisc¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi
na delo do delovnega mesta (v kilometrih),

5. vrsta in cena javnega prevoza.

(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prejSnjega
odstavka mora javni usluzbenec v osmih dneh sporociti
pristojni sluzbi delodajalca.

8. ¢len

(stroski in obracun stroSkov na sluZzbenem potovanju)

(1) Javnemu usluzbencu se povrnejo stroski, nastali na
sluZbenem potovanju, na katerega je javni usluzbenec napoten
z nalogom za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni
nalog). Za sluZzbeno potovanje se $teje potovanje, na katerega je
napoten javni usluzbenec, da opravi doloceno nalogo izven
kraja, v katerem v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.
(2) Kot stroski na sluzbenem potovanju v drZavi se Stejejo:

- stroski javnega prevoza,

- dnevnica kot povracilo stroSkov prehrane,

- kilometrina, Ce je bila za sluzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

- parkirnina,
- stroSki prenocevanja in

- drugi stroSki, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Javni usluZbenec ima pred pric¢etkom sluZzbenega potovanja
pravico do akontacije stroSkov za sluzbeno potovanje, razen v
primerih, ko tega ne omogocajo veljavni predpisi.

(4) Stroski za povracilo za sluZbena potovanja v tujino se
izplacujejo v skladu z uredbo, ki ureja sluzbena potovanja v
tujino.
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9. Clen
(dnevnica za sluZbeno potovanje v drZavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji je
povracilo stro§kov prehrane javnemu usluzbencu za tri obroke
dnevno na sluZbenem potovanju.

(2) Javni usluZbenec je upravicen do dnevnice za sluzbeno
potovanje v drZavi, ki traja vec kot 12 ur, v viSini 16 eurov.

(3) Javni usluzbenec, ki ima na sluZbenem potovanju
poravnano celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu
prehrano poravna organizator, nima pravice do dnevnice. V
primeru, da ima javni usluZbenec na sluzbenem potovanju
zagotovljene brezplacne obroke, se za zagotovljeni brezplacni
zajtrk odSteje 20 odstotkov, za brezplacno kosilo oziroma
vecerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov vrednosti dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izkljuCujeta.
10. ¢len
(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v drZzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluZzbene namene je
izjemoma mogoca samo na podlagi dogovora med delodajalcem
in javnim usluzbencem, ¢e drugace ni mozno opraviti sluzbene
poti oziroma rednega dela.

(2) V primeru, da je javnemu usluZbencu v sluZzbene namene
odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo stroski
za obCasno uporabo avtomobila v obliki kilometrine na podlagi
potnega naloga.

(3) Kilometrina za ob¢asno uporabo lastnega avtomobila v
sluZbene namene znasa 18 odstotkov cene neosvincenega
motornega bencina - 95 oktanov za prevozeni kilometer.
Kilometrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela
iz pogodbe o zaposlitvi znaSa 30 odstotkov cene neosvincenega
motornega bencina - 95 oktanov za prevozeni kilometer.

11. Clen
(stroski prenocevanija)

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem znesku po
priloZenem racunu za prenocevanje, ki ga je predhodno odobril
delodajalec. Stroski za prenocisce se delavcu povrnejo tudi brez
predlozenega racuna, in sicer v viSini zneska, ki predstavlja

30% vrednosti dnevnice.
12. Clen

(jubilejna nagrada)

(1) Javnemu usluZbencu pripada jubilejna nagrada v viSini:
- za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,
- za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,
- za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izplaca javnemu usluzbencu ob
izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev.

(3) Delovna doba po tem ¢lenu je delovna doba, ki jo je javni
usluzZbenec izpolnil pri delodajalcih v javnem sektorju.

13. ¢len
(solidarnostna pomoc)

(1) Delodajalec je dolzan izplacati javnemu usluzbencu
solidarnostno pomoc v viSini 577,51 EUR v primerih in po
postopku, dolo¢enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplacila solidarnostne pomoci je upravicen javni
usluZbenec, ¢e njegova osnovna plac¢a v mesecu, ko se je zgodil
primer, ne presega oziroma ne bi presegala viS§ine minimalne
place. V primeru poZara in naravne nesrece, kot jih dolocajo
predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vloZi zahtevo za izplacilo
solidarnostne pomoci v roku 60 dni od nastanka primera
oziroma od trenutka, ko je bil zahtevo zmoZen vloZiti.

14. Clen
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znaSa dve povpre¢ni meseéni
placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma dve zadnji mesecni placi javnega usluZbenca, Ce je to
zanj ugodneje.

(2) Javni usluZbenec je v primeru, ko je delodajalec zanj
financiral dokup delovne dobe, upravic¢en do razlike do viSine
odpravnine, ce so bila sredstva za dokup niZja od odpravnine.

(3) Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega ¢lena javnemu
usluzbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj pripada
odpravnina v viSini treh povpre¢nih mesecnih plac zaposlenega
v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma treh
zadnjih pla¢ javnega usluZbenca, Ce je to zanj ugodneje, Ce se
upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev za
pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s predpisi,
ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do
starostne pokojnine.
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(4) Odpravnina iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pripada tudi
javnemu usluzbencu, ki se upokoji v roku dveh mesecev po
uveljavitvi Zakona za uravnoteZenje javnih financ.

(5) V primeru, da javni usluZzbenec po upokojitvi ponovno
sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu
ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada.

15. ¢len
(usklajevanje visin zneskov)

(1) Znesek iz 3. €lena tega aneksa se usklajuje vsakih Sest
mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov, na podlagi
podatkov Statisticnega urada RS. Prva uskladitev se opravi s 1.
1. 2013 na osnovi rasti cen prehrambenih izdelkov za obdobje
julij-december 2012.

(2) Zneski iz 4., 9., 12. in 13. €lena tega aneksa se usklajujejo na
enak nacin in v enaki vi$ini, kot se usklajuje vrednost placnih
razredov v skladu s postopkom iz 5. ¢lena ZSPJS, pri Cemer se
prva uskladitev viSin teh zneskov izvede ob prvi uskladitvi
osnovnih pla¢ po uveljavitvi tega zakona.

16. Clen
(nova pogajanja)

Najkasneje pred koncem leta 2013 se izvedejo pogajanja o
moZnosti vrnitve posameznih pravic na raven pred zniZanjem.

17. ¢len
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od prvega dne naslednjega
meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen zakon, ki
ureja uravnoteZenje javnih financ."

(21) Ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehrano med delom
(Uradni list RS, $t. 3-111/2013), objavljen 11.1.2013, ki se
uporablja od 1.1.2013, doloca:

n.

ViSina regresa za prehrano med delom iz drugega odstavka 3.
¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti
v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost, drugega
odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. clena

Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa
h kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki
Sloveniji in drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi znasa od 1. januarja
2013 dalje 3,54 eurov."

(22) Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 46-
1771/2013), objavljen 29.5.2013, ki velja od 30.5.2013, doloca
tudi:

"1. ¢len
(namen sklepanja)

Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o dodatnih
ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za uravnoteZenje javnih financ v obdobju od 1. junija
2013 do 31. decembra 2014, z dne 20. 5. 2013.

3. Clen

(jubilejna nagrada za Clane reprezentativnega sindikata,
podpisnika tega aneksa)

Clanu reprezentativnega sindikata, podpisnika tega aneksa,
pripada za 20 % vi$ja jubilejna nagrada. Zahtevo za izplacilo
jubilejne nagrade iz prejSnjega stavka vloZi sindikat, na predlog
¢lana.

4. Clen
(izplaCevanje jubilejnih nagrad)

Javnemu usluZbencu pripada jubilejna nagrada le v primeru, ¢e
je za posamezni jubilej Se ni prejel v javnem sektorju.

5. Clen

(solidarnostna pomoc za ¢lane reprezentativnega sindikata,
podpisnika tega aneksa)

(1) Clanu reprezentativnega sindikata, podpisnika tega aneksa,
pripada za 20 % viSja solidarnostna pomoc.

(2) Do izplacila solidarnostne pomodi je upravicen ¢lan
reprezentativnega sindikata iz prejSnjega odstavka, Ce njegova
osnovna placa v mesecu, ko se je zgodil primer, ne presega
oziroma ne bi presegala viSine 130 % minimalne place. V
primeru pozara in naravne nesrece, kot jih dolocajo predpisi s
podrocja varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,
omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.
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(3) Zahtevo za izplacilo solidarnostne pomoci iz prvega
odstavka vlozi sindikat, na predlog ¢lana, v roku 60 dni od
nastanka primera oziroma od trenutka, ko je bil upravi¢enec
zmozZen vloZiti predlog.

6. Clen
(usklajevanje prejemkov)

Do konca leta 2014 se viSina prejemkov oziroma povracil
stroSkov v zvezi z delom, razen viSine regresa za prehrano, ne
usklajuje.

7. ¢len
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati z dnem uveljavitve Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju, sprejetega na podlagi Dogovora o dodatnih ukrepih na
podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za
uravnoteZenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31.
12. 2014, z dne 20. 5. 2013."

(23) Ugotovitveni sklep o visini regresa za prehrano med delom
(Uradni list RS, §t. 67-2621/2013), objavljen 9.8.2013, ki se
uporablja od 1.7.2013, doloca:

"I.

ViSina regresa za prehrano med delom iz drugega odstavka 3.
¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti
v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v
Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. clena Aneksa h
kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost, drugega
odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije, drugega odstavka 3. clena Aneksa
h kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki
Sloveniji in drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi znasa od 1. julija 2013
dalje 3,67 eurov."

(24) Ugotovitveni sklep o visini regresa za prehrano med delom
(Uradni list RS, $t. 7-172/2014), objavljen 31.1.2014, ki se
uporablja od 1.1.2014, doloca:

n.

ViSina regresa za prehrano med delom iz drugega odstavka 3.
Clena Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti

v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost, drugega
odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa
h kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki
Sloveniji in drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi znaSa od 1. januarja
2014 dalje 3,61 eurov."

(25) Ugotovitveni sklep o visini regresa za prehrano med delom
(Uradni list RS, §t. 52-2281/2014), objavljen 11.7.2014, Ki se
uporablja od 1.7.2014, doloca:

||I

ViSina regresa za prehrano med delom iz drugega odstavka 3.
Clena Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti
v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. clena Aneksa h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v
Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost, drugega
odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa
h kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki
Sloveniji in drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi znasa od 1. julija 2014
dalje 3,64 eurov."

(26) Ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehrano med delom
(Uradni list RS, §t. 3-79/2015), objavljen 16.1.2015, ki se
uporablja od 1.1.2015, doloca:

|II

ViSina regresa za prehrano med delom iz drugega odstavka 3.
Clena Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti
v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost, drugega
odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa
h kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki
Sloveniji in drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi znasa od 1. januarja
2015 dalje 3,57 eurov."
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(27) Ugotovitveni sklep o visini regresa za prehrano med delom
(Uradni list RS, §t. 55-2355/2015), objavljen 24.7.2015, ki se
uporablja od 1.7.2015, doloca:

"I

ViSina regresa za prehrano med delom iz drugega odstavka 3.
Clena Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena
Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena
Aneksa h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost,
drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za
kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3.
¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije, drugega odstavka 3. clena Aneksa
h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki
Sloveniji in drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h Kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi znasa od 1. julija 2015
dalje 3,68 eurov."

(28) Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 106-
4338/2015), objavljen 30.12.2015, velja od 1.1.2016

(29) Ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehrano med delom
(Uradni list RS, §t. 4-163/2016), objavljen 22.1.2016, ki se
uporablja od 1.1.2016, doloca:

"I

Visina regresa za prehrano med delom iz drugega odstavka 3.
Clena Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena
Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena
Aneksa h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost,
drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za
kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3.
Clena Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije, drugega odstavka 3. clena Aneksa
h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki
Sloveniji in drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h Kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi znasa od 1. januarja
2016 dalje 3,62 eurov."
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