DARILA i

Nedovoljena darila

Darila, ki:
« 50V povezavi s funkcijo ali poloZajem,
« 5o videti, da vplivajo na odloditve,

pomenijo kaznivo dejanje,

s0 prepovedana z drugim zakonom,

so denar, vrednostni papirji, darilni boni, kartice, drage kovine ..

Kako ukrepamo?

Takino darilo (ZA)VRNEMO! <—
Ce ga ne maremo (za)vrniti, GA 1IZROCIMO DELODAJALCU. <—
Ce gre za podkupnino, NAZNANIMO KAZNIVO DEJANJE. <—

Za koga velja ta prepoved?

Za;
» funkcionarje, uradnike na poloZaju, druge javne usluZbence,

zaposlene v Banki Slovenije, poslovodne osebe, clane uprav,
vodstev in nadzornih organov v subjektih javnega sektorja,

« njihove druZinske ¢lane: Zeno, moZa, otroke, star3e, izvenzakonske

Dolznosti delodajalca

partnerje, sorojence.

Vodi seznam daril, <—
dolodi pravila rokovanja z darili, <—

-

imenuje zadolZenega za vodenje seznama daril, <=
seznam daril 2 od 50 € do 31. marca posreduje Komisiji. <=



DARILA

Dovoljena darila

- Protokolarna darila,
« priloZnostna darila,
« simbolna darila.

Protokolarna darila

Darila, povezana s sluZbenimi dogodki.

Takino darilo LAHKO SPREJMEMO (uradna oseba in druZinski flan). o—j

Darila NE OBDRZIMO. <=

V 8 dneh ga IZROCIMO DELODAJALCU in ga EVIDENTIRAMO, te je -
vrednost darila 3:] od 50 €.

Priloznostna darila

Darila, prejeta ob dogodkih, zakljulkih izobraZevanja, praznikih, tradicijah,
obicajih,
<> Darilo v vrednosti do 100 € LAHKO SPREJMEMO IN OBDRZIMO (uradna
oseba).
i—~ V & dneh ga EVIDENTIRAMO, £e je njegova vrednost 3\ od 50 €.

Simbolna darila

Plakete, znacke, zastavice, koledarji, rokovniki, promaocijski material z logotipi
Takéno darilo LAHKO SPREJMEMO in OBDRZIMD. <—
Darila NI TREBA EVIDENTIRATI < —
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